Universitat zu Kéln Vorlesungsverzeichnis (generiert, vorlaufig) Sommersemester 2015

PROFESSIONALCENTER

Das Programm des ProfessionalCenters fur das SoSe 2015 wird sukzessive erweitert und ist erst zur zweiten Belegphase vollstandig.
Eine Bewerbung zu den Veranstaltungen des ProfessionalCenters fiir das SoSe 2015 ist erst in der zweiten Belegphase mdglich.

KOMPETENZTRAINING (S1)

97800 Fruhlingskurs: Alles so schoén bunt hier! Social Media souverén und
professionell nutzen (SI)
2 SWS; Seminar; Max. Teilnehmer: 25

2.3.2015 - 4.3.2015 10 - 17, k. A., Ortsangaben siehe Bemerkung, (.ProfessionalCenter
Block

ACHTUNG: In diesem Seminar wird die Bereitschaft, sich Accounts in verschiedenen Sozialen
Netzwerken anzulegen, vorausgesetzt.

In vielen Berufen wird von Nachwuchskréaften mittlerweile ein routinierter Umgang mit Social Media
als selbstversténdlich angenommen und ein Verstandnis fiir den strategischen Einsatz von sozialen
Netzwerken und Diensten vorausgesetzt. Auerdem ist Social Media ein nitzliches Instrument, um
fur kiinftige Arbeitgeber sichtbar zu werden oder um eigene kreative Ideen zu verwirklichen.

In diesem Seminar erwerben die Studierenden Wissen und Fertigkeiten, um Social Media sinnvoll
fur ihre berufliche Entwicklung und Positionierung zu nutzen. Sie lernen die Vor- und Nachteile
der gangigsten sozialen Netzwerke und Dienste kennen und lernen dariber hinaus, wie sie diese
strategisch nutzen kénnen. Hierbei spielt eine in sich stimmige Darstellung der eigenen Person
ebenso eine Rolle wie ein souveraner Umgang mit Kommunikation in der Offentlichkeit.

Was sind die eigenen Ziele bei der Nutzung von Social Media?

Mit welchen Eigenschaften, Kompetenzen, Themen und mit welcher Haltung méchte man im
Internet wahrgenommen werden?

Von wem?

Die Studierenden lernen in diesem Seminar, Ideen fiir Social Media in verschiedenen
Medienformaten umzusetzen, eine Social Media Strategie und Kriterien fir eine erfolgreiche
Umsetzung zu entwickeln und sich ein wirkungsvollen Netzwerk aufzubauen.

Prifungsleistung:

In Kleingruppen erarbeiten die Studierenden Ideen und deren Umsetzung in Social Media. Die
Ergebnisse der Gruppenarbeiten werden in einem Gemeinschaftsblog 6ffentlich dokumentiert. Die
Beitrdge im Gemeinschaftsblog sind als digitale Referate zu verstehen. Die Themen wahlen die
Studierenden passend zu ihrer beruflichen Positionierung oder ihren beruflichen Interessen. Die
offentliche Dokumentation der Ergebnisse gilt als Priifungsleistung.

Uber die Dozentin:

Social Web Ranger und Ideenkatalysatorin. Mit ihrer Sinn und Verstand Kommunikationswerkstatt
begleitet Wibke Ladwig Unternehmen im Landschaftsraum Internet. In Vortrdgen, Seminaren und
Workshops vermittelt sie Verstédndnis und Wissen tiber Kommunikation im digitalen Raum.

Als Ideenkatalysatorin unterstitzt sie Unternehmen dabei, Storytelling-ldeen zu entwickeln und

sie umzusetzen. Sie ist gelernte Buchhandlerin und Autorin, hat in Verlagen gearbeitet und ist
Grinderin der Wortweide, einer Crowdsourcing-Plattform fir Wortliebhaber und Sprachspielkinder.
Mit dem Buro fiir Kreativitadtscoaching "Die Herbergsmutter" veranstaltete sie von 2011 bis

2013 das stARTcamp Koélin, ein Barcamp fir Kreativitat und Kultur, und plant weitere Events fur
Kulturvermittlung.

Externe Dozentin: Frau Wibke Ladwig

Administrative Fragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an lehrveranstaltungen-
professionalcenter@uni-koeln.de.

Bitte haben Sie Versténdnis dafir, dass wir die E-Mail-Adressen unserer Referenten/-innen nicht
herausgeben.

Veranstaltungsort:
Kursraum 3 (-1.01) im RRZK
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Weyerthal 121

50931 KolIn

Der Kursraum 3 befindet sich im Untergeschoss des Rechenzentrums. Er ist durch das
Treppenhaus an der Helpdesk-Theke zu erreichen.

Anerkannt mit 3 LP (90h Workload) im Studium Integrale der Bachelor-Studiengénge folgender
Fakultaten:

- Wirtschafts-und Sozialwissenschaftlichen Fakultat

- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Philosophische Fakultat

- Mathematisch- Naturwissenschaftliche Fakultat

- Humanwissenschaftliche Fakultat

Platzvergabe:

Diese Veranstaltung gehort zu der Reihe "Finf im Frihling 2015". Die Platze dieser Veranstaltung
werden nach dem "first come - first served"- Prinzip vergeben. Die Anmeldung erfolgt liber ein
Anmeldeformular, welches ab 27.01.2015 auf der Website des ProfessionalCenters (http://
www.professionalcenter.uni-koeln.de/sechsimsommer) als Download zur Verfligung gestellt
wird. Dieses Formular muss bis zum 16.02.2015 ausgefiillt und unterzeichnet im Sekretariat des
ProfessionalCenters abgegeben, bzw. in den Briefkasten geschmissen werden.

Kurszuteilung

first come - first served. (Studierende werden am 26.02.2015 (iber die Ergebnisverd&ffentlichung in
KLIPS informiert, ob sie als Teilnehmer/-in des gewilinschten Kurses zugelassen sind, bzw. welchen
Platz Sie auf der Warteliste haben.)

Teilnahmebescheinigungen:

- Studierende erhalten nur nach erfolgreichem Abschluss der gesamten Veranstaltung
(regelmanige, aktive Teilnahme, Vor- und Nachbereitung und Priifungsleistung) eine
Bescheinigung, bzw. die ausgeschriebenen LP. Eine Staffelung von Leistungspunkten ist nicht
moglich.

- Die Teilnahmebescheinigungen werden zeitnah im Anschluss an die Veranstaltungen ausgestellit.
Alle Studierenden werden Uber ihre S-Mail-Accounts (webmail.uni-koeln.de) informiert, wann und
wo sie diese abholen kénnen, sobald diese vorliegen.

97801 Fruhlingskurs: Von der Idee zum Unternehmen (SI)
2 SWS; Seminar; Max. Teilnehmer: 25

Mi. 10 - 17, k. A., Ortsangaben siehe Bemerkung 4.3.2015 -
25.3.2015

Di. 3.3.2015 18 - 20, k. A., Ortsangaben siehe Bemerkung

... in Kooperation mit dem hochschulgriindernetz cologne.

Eine Geschaftsidee zu finden und zu realisieren ist keine Wissenschaft fir sich. Gesunder
Menschenverstand ebenso wie methodische Herangehensweise legen den Grundstein fiir
ausgereifte Ideen, die das Fundament erfolgreicher Griindungen darstellen.

Das Seminar ermdglicht Thnen die Entwicklung und Evaluierung eigener Geschéaftsideen und
vermittelt das Know-how zum Start in die Selbststandigkeit. Erfolgreiche Unternehmer/-innen

geben Ihnen Einblicke in ihre Erfahrungen beim Unternehmensaufbau. Im Rahmen des Seminars
erarbeiten Sie in Projektgruppen Griindungskonzepte und verfeinern Ihre Geschéftsideen

durch regelmaRige Prasentation vor der Gruppe. Den Abschluss bildet die Prasentation des
Griindungskonzepts vor Experten aus dem Griindungsnetzwerk des hochschulgriindernetz cologne.

Uber den Dozenten:

Marc Kley ist gelernter Bankkaufmann. AnschlieRend studierte Regionalwissenschaften
Nordamerika an den Universitaten in Bonn und Amsterdam. Seit 2001 ist er in der K&lner
Grinderszene tatig, zunachst als Leiter des NUK Businessplanwettbewerb spater als
Selbststéandiger Coach und Organisator von Fortbildungsveranstaltungen flr Start-ups. Seit 2011
unterstitzt er Studierende und Wissenschaftlerinnen an der Universitat zu KéIn auf inrem Weg in
die Selbststandigkeit. Zugleich ist er Geschéftsfiihrer des hochschulgriindernetz cologne e.V. (hgnc)
Externer Dozent: Herr M. Kley

Administrative Fragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an lehrveranstaltungen-
professionalcenter@uni-koeln.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir die E-Mail-Adressen unserer Referenten/-innen nicht
herausgeben.

M.Kley
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Veranstaltungsort:

Gebaude 345 (http://www.uni-koeln.de/bin2/where.pl?parent.geb345)
Seminarraum

Agidiusstrale 12-14

50937 Koln.

Anerkannt mit 3 LP (90h Workload) im Studium Integrale der Bachelor-Studiengénge folgender
Fakultaten:

- Wirtschafts-und Sozialwissenschaftlichen Fakultat

- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Philosophische Fakultat

- Mathematisch- Naturwissenschaftliche Fakultat

- Humanwissenschaftliche Fakultat

Platzvergabe:

Diese Veranstaltung gehort zu der Reihe "Finf im Frihling 2015". Die Platze dieser Veranstaltung
werden nach dem "first come - first served"- Prinzip vergeben. Die Anmeldung erfolgt liber ein
Anmeldeformular, welches ab 27.01.2015 auf der Website des ProfessionalCenters (http://
www.professionalcenter.uni-koeln.de/sechsimsommer) als Download zur Verfligung gestellt
wird. Dieses Formular muss bis zum 16.02.2015 ausgefiillt und unterzeichnet im Sekretariat des
ProfessionalCenters abgegeben, bzw. in den Briefkasten geschmissen werden.

Kurszuteilung

first come - first served. (Studierende werden am 26.02.2015 (iber die Ergebnisverd&ffentlichung in
KLIPS informiert, ob sie als Teilnehmer/-in des gewilinschten Kurses zugelassen sind, bzw. welchen
Platz Sie auf der Warteliste haben.)

Teilnahmebescheinigungen:

- Studierende erhalten nur nach erfolgreichem Abschluss der gesamten Veranstaltung
(regelmanige, aktive Teilnahme, Vor- und Nachbereitung und Priifungsleistung) eine
Bescheinigung, bzw. die ausgeschriebenen LP. Eine Staffelung von Leistungspunkten ist nicht
moglich.

- Die Teilnahmebescheinigungen werden zeitnah im Anschluss an die Veranstaltungen ausgestellit.
Alle Studierenden werden Uber ihre S-Mail-Accounts (webmail.uni-koeln.de) informiert, wann und
wo sie diese abholen kénnen, sobald diese vorliegen.

0.Nr. Stipendium: Coach your life
2 SWS; Seminar; Max. Teilnehmer: 25

Fr. 10 - 11.30, 102 (Studierenden-Service-Center [SSC]), Sprach-

labor |

Coaching ist bisher oft nur Fuhrungskraften vorenthalten. Erstmalig bietet das ProfessionalCenter in
Form eines Stipendiums die Méglichkeit, eine Veranstaltung im Studium Integrale zu belegen und
begleitend ein Einzelcoaching zu durchlaufen. Hierfir sollten ein konkreter Coachingbedarf und die
Bereitschaft, an verschiedenen Themen zu arbeiten, vorhanden sein.

Typische Coachingthemen sind beispielsweise:

« schwierige Entscheidungen wahrend und am Ende des Studiums

« Zustand der Uberforderung

« Aufbruch in einen neuen Lebensabschnitt (Beférderung, Jobwechsel, neue Aufgabe, Aufbau eines
Geschafts, Kiindigung usw.)

« fehlende Impulse fiir eine Neuorientierung in geschéaftlicher oder persénlicher Art

» Neuanfang nach einem oder mehreren Schicksalsschlagen

Inhalte des Seminars:

« Ziele formulieren und erreichen
« Entscheidungen treffen

» Ressourcen aktivieren

» Kommunikation verbessern

* Glaubenssatze bearbeiten
 Starken erkennen

« Selbstcoaching

» Work-Life-Balance

Um das Einzelcoaching optimal nutzen zu kénnen, werden im Seminar verschiedene Methoden
zum Coaching vermittelt und praktisch angewendet.
Form der Priifungsleistung:

» Anwesenheitspflicht mit aktiver Mitarbeit

* Bearbeiten der wéchentlichen Aufgaben

* Lernportfolio mit Mindmap zu jeder Veranstaltung

* Teilnahme an min. drei individuellen Coachingsitzungen

A.Nguyen
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Universitat zu Kéln Vorlesungsverzeichnis (generiert, vorlaufig) Sommersemester 2015

« Schriftliche Reflexion des Coachingprozesses (Abgabe spatestens vier Wochen nach
Seminarende)

Anmeldung:

Schriftlich bis zum 19. Marz 2015 (Ende 2. Belegphase) mit Lebenslauf und einem einseitigen
Motivationsschreiben an Anna Nguyen: anna.nguyen@uni-koeln.de

Uber die Dozierenden:

Anna Nguyen ist ausgebildeter Coach. Sie studierte Dipl.-Padagogik und M.Sc.-Management an
der Universitat zu Kéln und dem Hagener Institut fir Managementstudien. Sie absolvierte zahlreiche
Weiterbildungen und Zusatzqualifikationen. Seit 2006 begleitet sie Menschen aus unterschiedlichen
Kontexten mit dem Ziel, diese in ihren individuellen Starken zu férdern. Frau Nguyen wird die
wochentliche Prasenzveranstaltung durchfiihren.

Wilhelm Scheuer verfugt liber eine mehr als 20-jahrige Erfahrung als Coach. Dabei hat er mit
unterschiedlichen Zielgruppen gearbeitet wie z. B. Studierenden, Mitarbeitern, Geschéftsfihrern,
Fihrungskraften und Existenzgriindern. Durch sein intuitiv gepragtes Verstandnis fur die
Fahigkeiten und die Probleme anderer, verbunden mit seiner umfangreichen Lebens- und
Berufserfahrung, wird er entscheidende Impulse geben und wertvolle “Hilfe zur Selbsthilfe” leisten.
Herr Scheuer wird die drei personlichen Coachingtermine durchfiihren.

Die Einzeltermine finden jeweils Dienstag oder Donnerstag um 10.00

Uhr und um 11.30 Uhr statt. Eine Terminvereinbarung wird mit der Bestatigung der Kursteilnahme
vorgenommen.

Dozierende: Frau A. Nguyen und Herr W. Scheuer

Administrative Fragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an lehrveranstaltungen-
professionalcenter@uni-koeln.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir die E-Mail-Adressen unserer Referenten/-innen nicht
herausgeben.

Anerkannt mit 3 LP (90h Workload) im Studium Integrale der Bachelor-Studiengénge folgender
Fakultaten:

- Wirtschafts-und Sozialwissenschaftlichen Fakultat

- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Philosophische Fakultat

- Mathematisch- Naturwissenschaftliche Fakultat

- Humanwissenschaftliche Fakultat

Platzvergabe:

Die Platze innerhalb dieser Veranstaltung werden nicht Gber KLIPS vergeben. Anmelden kénnen
Sie sich schriftlich bis zum 19. Marz 2015 (Ende zweite Belegphase) mit Lebenslauf und einem
einseitigen Motivationsschreiben bei Anna Nguyen: anna.nguyen@uni-koeln.de.
Teilnahmebescheinigungen:

- Studierende erhalten nur nach erfolgreichem Abschluss der gesamten Veranstaltung
(regelmaRige, aktive Teilnahme, Vor- und Nachbereitung und Priifungsleistung) eine
Bescheinigung, bzw. die ausgeschriebenen LP. Eine Staffelung von Leistungspunkten ist nicht
maoglich.

- Die Teilnahmebescheinigungen werden, sobald die Priifungsergebnisse von den jeweiligen
Dozenten/-innen im ProfessionalCenter gemeldet worden sind, zeitnah ausgestellt. Alle
Studierenden werden Uber ihre S-Mail-Accounts (webmail.uni-koeln.de) informiert, wann und wo sie
ihre Bescheinigungen abholen kénnen.

LERN- UND STUDIENHILFEN (S1)

97802 Fruhlingskurs: Statistik richtig verstehen und kritisch hinterfragen:
Interdisziplindres Grundlagenwissen und Anwendungsbeispiele (SI)
2 SWS; Seminar; Max. Teilnehmer: 22

10.3.2015 - 12.3.2015 10 - 16, 133 Informatik und RRZK, Kurs- D.Klinkhammer
raum 3 (-1.01), Block

Detaillierte EinfUhrung in die gangigsten deskriptiven und inferenzstatistischen Verfahren. Fir
verschiedene Fachdisziplinen geeignet. Ideal zur Vorbereitung von Examensarbeiten und fir ein
besseres Verstéandnis empirischer Fachliteratur und Tagesmedien.

Seite 4



Universitat zu Kéln Vorlesungsverzeichnis (generiert, vorlaufig) Sommersemester 2015

In dem Seminar n&hern sich die Studierenden Uber eine logische Herangehensweise

(Praxis) selbststandig den einzelnen Bestandteilen statistischer Formeln (Theorie) und einer
ergebnisorientierten Forschungsmethodik an. Mit der Veranstaltung “Techniken der Befragung und
Evaluation® im kommenden Sommersemester 2015 kénnen die Studierenden die Inhalte dieser
Veranstaltung in einem praktischen Forschungsprojekt anwenden und vertiefen.

Vermittelt werden unter anderem theoretische Grundlagen und praktische Beispiele zu den
Themen:

Forschungsfragen; Ethische Kriterien; Haufigkeitsverteilungen, Absolute Haufigkeiten; Relative
Haufigkeitsverteilungen; Lagemalle; Streuung; Zufallsvariablen; Normalverteilung; Streudiagramme;
Kovarianz; Korrelation; Kreuztabellen; Gruppenunterschiede; Lineare Regression; Logistische
Regression; Determinationskoeffizienten; SPSS; Interpretationshilfen; etc.

Prifungsleistung:

Uber den Dozenten:

Dennis Klinkhammer studierte Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Volkswirtschaftslehre,
Forschungsmethoden und Evaluation sowie Wirtschaftspsychologie an den Universitaten Kdin
und Utrecht. Als wissenschaftlicher Mitarbeiter thematisierte er bis 2012 die Ubergangssysteme
von der Schule in Ausbildung, Studium und Beruf und vermittelte als Lehrbeauftragter bis 2013
die entsprechenden statistischen Grundlagen. Im Mittelpunkt seiner Selbststéandigkeit stehen
das Diversity &Inclusion Management im Bereich Human Resources, fundierte Rhetorik- und
Kommunikationstrainings sowie verschiedene Moderationsauftrage. Seit 2014 steht er dem
ProfessionalCenter als Dozent zur Verfligung.

Dozent: Herr D. Klinkhammer

Administrative Fragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an lehrveranstaltungen-
professionalcenter@uni-koeln.de.

Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass wir die E-Mail-Adressen unserer Referenten/-innen nicht
herausgeben.

Anerkannt mit 3 LP (90h Workload) im Studium Integrale der Bachelor-Studiengénge folgender
Fakultaten:

- Wirtschafts-und Sozialwissenschaftlichen Fakultat

- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Philosophische Fakultat

- Mathematisch- Naturwissenschaftliche Fakultat

- Humanwissenschaftliche Fakultat

Platzvergabe:

Diese Veranstaltung gehort zu der Reihe "Funf im Frihling 2015". Die Platze dieser Veranstaltung
werden nach dem "first come - first served"- Prinzip vergeben. Die Anmeldung erfolgt Gber ein
Anmeldeformular, welches ab 27.01.2015 auf der Website des ProfessionalCenters (http:/
www.professionalcenter.uni-koeln.de/sechsimsommer) als Download zur Verfligung gestellt
wird. Dieses Formular muss bis zum 16.02.2015 ausgefiillt und unterzeichnet im Sekretariat des
ProfessionalCenters abgegeben, bzw. in den Briefkasten geschmissen werden.

Kurszuteilung

first come - first served. (Studierende werden am 26.02.2015 (iber die Ergebnisveréffentlichung in
KLIPS informiert, ob sie als Teilnehmer/-in des gewiinschten Kurses zugelassen sind, bzw. welchen
Platz Sie auf der Warteliste haben.)

Teilnahmebescheinigungen:

- Studierende erhalten nur nach erfolgreichem Abschluss der gesamten Veranstaltung
(regelmaRige, aktive Teilnahme, Vor- und Nachbereitung und Prifungsleistung) eine
Bescheinigung, bzw. die ausgeschriebenen LP. Eine Staffelung von Leistungspunkten ist nicht
moglich.

- Die Teilnahmebescheinigungen werden zeitnah im Anschluss an die Veranstaltungen ausgestellit.
Alle Studierenden werden Uber ihre S-Mail-Accounts (webmail.uni-koeln.de) informiert, wann und
wo sie diese abholen kénnen, sobald diese vorliegen.

97803 Fruhlingskurs: Stressprévention - Ausbildung zum/zur Kursleiter/-in
Progressive Muskelrelaxation (SI)
2 SWS; Seminar; Max. Teilnehmer: 25
12.3.2015 - 13.3.2015 8.30 - 15.30, k. A., Ortsangaben siehe Be-
merkung, Block
19.3.2015 - 20.3.2015 8.30 - 15.30, k. A., Ortsangaben siehe Be-
merkung, Block
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Universitat zu Kéln Vorlesungsverzeichnis (generiert, vorlaufig) Sommersemester 2015

Entspannungsverfahren kdnnen im Studium und Berufsleben hilfreich sein, da Sie folgenden
Nutzen mit sich bringen kénnen:

+ allgemeine gesundheitsférderliche Pravention

» psychische Ausgeglichenheit

» Entspannung als gesunderhaltendes Gegengewicht zu GbermaRiger kdrperlicher und seelischer
Anspannung

» Verbesserung der Selbststeuerungsfahigkeiten (physiologisch, kognitiv, emotional,
verhaltensmaRig) und der Selbstregulierung vegetativer Funktionen

» Forderung von Konzentration, Gedéchtnis und Ausdauer

» Sensibilisierung fir kérperliche, seelische und geistige Vorgénge

» verbesserte Wahrnehmung der Korpersignale und positiver Kérperempfindungen

» Stressbewaltigung

» Selbsterkenntnis , Selbstverantwortung

« Forderung der Fahigkeit, Alltagbelastungen gelassener zu bewaltigen

* Erhéhung der Lebensqualitat

In diesem Seminar lernen die Studierenden neben praktischen und theoretischen Aspekten zur
eigenen Entspannung, wie sie als Kursleiter/in fir die Progressive Muskelentspannung tatig
werden kénnen. Ob die Kurse von der gesetzlichen Krankenkasse bezuschusst werden, hangt von
unterschiedlichen Faktoren ab, die individuell zu klaren sind.

Bendtigtes Material:
Eine Yoga-, Gymnastik- oder Isomatte, ein Handtuch, ggf. eine Decke und bequeme Kleidung.
Voraussetzung fiir die Teilnahme:

Bei Teilnahme an diesem Seminar ist die Motivation, regelmaRig Entspannungselemente zu Hause
zu testen und die korperlichen und psychischen Voraussetzungen.
Kontraindikationen sind: Akutes Lumbago, psychotische Zustande, Herzinsuffizienz.

Form der Prifungsleistung:

- Anwesenheitspflicht

- Aktive Mitarbeit

- Bearbeiten der Aufgaben nach jeder Sitzung

- Durchfiihrung von einer kurzen Lehreinheit

- Ausarbeitung eines Unterrichtskonzepts (ca. 7-10 Seiten Inhalt)

Abgabe der Priifungsleistung 4 Wochen nach Seminarende.
Uber die Dozentin:

Anna Nguyen studierte Dipl. Padagogik und M.Sc. Management an der Universitat zu K&ln und dem
Hagener Institut fir Managementstudien.

Sie hat Weiterbildungen als Gesundheitsberaterin und Entspannungstherapeutin mit der
Qualifizierung als Kursleiterin fiir die Progressive Muskelentspannung und das Autogene Training
absolviert und beschaftigt sich seit vielen Jahren mit Themen rund um die Gesundheit und das
Wohlbefinden von Menschen.

Als Trainerin, Coach und Lehrbeauftragte ist sie fiir Institutionen, Wirtschaftsunternehmen und
Einzelpersonen tatig. lhr Ziel ist es, Menschen in ihren individuellen Starken zu férdern.
Dozentin: Frau A. Nguyen

Administrative Fragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an lehrveranstaltungen-
professionalcenter@uni-koeln.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir die E-Mail-Adressen unserer Referenten/-innen nicht
herausgeben.

Veranstaltungsort:

Gymnastikhalle der HF

Gronewaldstralie 2

kéln

Anerkannt mit 3 LP (90h Workload) im Studium Integrale der Bachelor-Studiengénge folgender
Fakultaten:

- Wirtschafts-und Sozialwissenschaftlichen Fakultat

- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Philosophische Fakultat
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Universitat zu Kéln Vorlesungsverzeichnis (generiert, vorlaufig) Sommersemester 2015

- Mathematisch- Naturwissenschaftliche Fakultat

- Humanwissenschaftliche Fakultat

Platzvergabe:

Diese Veranstaltung gehort zu der Reihe "Funf im Frihling 2015". Die Platze dieser Veranstaltung
werden nach dem "first come - first served"- Prinzip vergeben. Die Anmeldung erfolgt Gber ein
Anmeldeformular, welches ab 27.01.2015 auf der Website des ProfessionalCenters (http:/
www.professionalcenter.uni-koeln.de/sechsimsommer) als Download zur Verfligung gestellt

wird. Dieses Formular muss bis zum 16.02.2015 ausgefiillt und unterzeichnet im Sekretariat des
ProfessionalCenters abgegeben, bzw. in den Briefkasten geschmissen werden.

Kurszuteilung

first come - first served. (Studierende werden am 26.02.2015 (iber die Ergebnisveréffentlichung in
KLIPS informiert, ob sie als Teilnehmer/-in des gewiinschten Kurses zugelassen sind, bzw. welchen
Platz Sie auf der Warteliste haben.)

Teilnahmebescheinigungen:

- Studierende erhalten nur nach erfolgreichem Abschluss der gesamten Veranstaltung
(regelmaRige, aktive Teilnahme, Vor- und Nachbereitung und Prifungsleistung) eine
Bescheinigung, bzw. die ausgeschriebenen LP. Eine Staffelung von Leistungspunkten ist nicht
moglich.

- Die Teilnahmebescheinigungen werden zeitnah im Anschluss an die Veranstaltungen ausgestelit.
Alle Studierenden werden Uber ihre S-Mail-Accounts (webmail.uni-koeln.de) informiert, wann und
wo sie diese abholen kénnen, sobald diese vorliegen.

SPRACHEN (S1)

97804 Fruhlingskurs: Intercultural Communication in Business (Sl)
2 SWS; Seminar; Max. Teilnehmer: 25

Mi. 4.3.2015 9 - 16, k. A., Ortsangaben siehe Bemerkung
Do. 5.3.2015 9 - 16, k. A., Ortsangaben siehe Bemerkung

Sa. 7.3.2015 9 - 16, k. A., Ortsangaben siehe Bemerkung (.ProfessionalCenter
Course Description:

In this course we will provide you with a theoretical framework based on the work of the most
renowned researchers of the field that will help you understand the basic concepts of Intercultural
Communication. However, since this course is a workshop and not a lecture, great emphasis is
made on role-plays and activities that will help you apply these concepts to concrete situations.

This course will be held in English.

Schedule and topics:
1st day: ‘Awareness’

Today we create awareness about cultural differences. We start by investigating how we look at the
world ourselves, how communication works and what happens when you move to a new country.
Be prepared to be active as you'll have to play games, make drawings and watch movies.

Topics:

» What is culture?

» Basic Communication model
* Your communication style

* Culture shock

* Cultural Framework — part 1

2nd day: ‘Understanding’

Now we are aware of cultural differences, we’ll work on understanding other cultures. We introduce
a framework that will help you understand how other cultures think, we will practice recognizing
cultural behaviors in others and we practice how we can adapt our own communication style to

be better understood by foreigners. Then we discuss corporate cultures and how to choose an
organization where you will feel comfortable. This is an intensive day as you'll get to do a lot of
exercises in which you have to think about how you behave and why others do what they do.
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Topics:

« 5 dimensions of culture

* Cultural Framework — part 2

» Expressions of culture — how to recognize cultural dimensions
» Adapting your communication style

« Corporate cultures

3rd day: ‘Reconciliation’

To bring it all together; the last workshop day is about reconciliation. How can we work together with
other cultures without loosing our own norms and values? This is the most active day; we’ll learn
about intercultural negotiations, and we’ll do a big reconciliation exercise in which you will have to
find your own solutions for very complex intercultural situations, using what you've learned in the
last few weeks.

Topics:

« International negotiations
« Big Reconciliation Exercise
* Exam

About the Exam:

The aim of this workshop is to provide you with tools, knowledge and behavioral repertoire that will
help you master intercultural situations in everyday life and in business. The nature of the exam
derives from this goal and gives equal importance to participation and theory:

- 50% of the grade is determined by your presence and active participation in all exercises

- 30% of the grade is based on the preparation of 12 questions and corresponding answers about
the learning material

- 20% of the grade is determined by an oral group quiz

About the lecturer:

14 years of international management experience made Mrs Dingemans realize that it's incredibly
easy for people to misunderstand each other and that miscommunication is often at the base of
failed cooperation between people and organizations. The combination of theoretical knowledge
of international business and cultural differences (Executive MBA with Merit from Bradford

School of Management, UK) and practical experience in today’s globalizing business world make
her seminars interactive, fun and focused on practical applicability, helping you develop your
intercultural communication competences.

Mrs Dingemans has lived and worked in the Netherlands, Guatemala, the United States and Spain,
and speaks fluent Dutch, English, Spanish and German. She provides trainings on international
communication topics for large and medium-sized businesses and many universities in several
European countries.

Externe Dozentin: Frau A.-M. Dingemans

Administrative Fragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an lehrveranstaltungen-
professionalcenter@uni-koeln.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir die E-Mail-Adressen unserer Referenten/-innen nicht
herausgeben.

Veranstaltungsort:
04. und 05.03.2015 in S 37 im Studierenden-Service-Center, Universitatsstralle 22a, 50937 Kdln
07.03.2015 in Vlla im Hauptgebaude, Albertus-Mgnis-Platz, 50937 Koin

Anerkannt mit 3 LP (90h Workload) im Studium Integrale der Bachelor-Studiengénge folgender
Fakultaten:

- Wirtschafts-und Sozialwissenschaftlichen Fakultat

- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Philosophische Fakultat

- Mathematisch- Naturwissenschaftliche Fakultat

- Humanwissenschaftliche Fakultat

Platzvergabe:
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Diese Veranstaltung gehort zu der Reihe "Funf im Frihling 2015". Die Platze dieser Veranstaltung
werden nach dem "first come - first served"- Prinzip vergeben. Die Anmeldung erfolgt Gber ein
Anmeldeformular, welches ab 27.01.2015 auf der Website des ProfessionalCenters (http:/
www.professionalcenter.uni-koeln.de/sechsimsommer) als Download zur Verfligung gestellt

wird. Dieses Formular muss bis zum 16.02.2015 ausgefiillt und unterzeichnet im Sekretariat des
ProfessionalCenters abgegeben, bzw. in den Briefkasten geschmissen werden.

Kurszuteilung

first come - first served. (Studierende werden am 26.02.2015 (iber die Ergebnisveréffentlichung in
KLIPS informiert, ob sie als Teilnehmer/-in des gewiinschten Kurses zugelassen sind, bzw. welchen
Platz Sie auf der Warteliste haben.)

Teilnahmebescheinigungen:

- Studierende erhalten nur nach erfolgreichem Abschluss der gesamten Veranstaltung
(regelmaRige, aktive Teilnahme, Vor- und Nachbereitung und Prifungsleistung) eine
Bescheinigung, bzw. die ausgeschriebenen LP. Eine Staffelung von Leistungspunkten ist nicht
moglich.

- Die Teilnahmebescheinigungen werden zeitnah im Anschluss an die Veranstaltungen ausgestellit.
Alle Studierenden werden Uber ihre S-Mail-Accounts (webmail.uni-koeln.de) informiert, wann und
wo sie diese abholen kénnen, sobald diese vorliegen.

UNIVERSITAS (SI)

2761 Recht fir Nichtjuristen/-innen - SS 15
2 SWS; Vorlesung; Max. Teilnehmer: 45

Di. 12 - 13.30, 100 Hauptgeb&ude, Horsaal Vlla, ab 14.4.2015 S.Povedano Peramato

66150 Berufsstrategien fur Frauen
2 SWS; Vorlesung; Max. Teilnehmer: 130

Do. 16 - 17.30, 216 HF Block A (HF Hauptgebaude), H 123 (ehem. J.Béuerlen
H3), ab 16.4.2015

Was fir berufliche Mdglichkeiten habe ich? Welche Bewerbungsstrategie ist fir mich die Richtige?
Wie kann Gleichstellung in Unternehmen gelebt und geférdert werden? Welche Optionen ergeben
sich hierdurch fiir das Arbeitsklima oder die Ziele des Unternehmens?

Die Vortragsreihe mit wechselnden (externen) Referent_innen wird vom Career Service

der Humanwissenschaftlichen Fakultdt und dem Female Career Center organisiert. Sie

mdochte Studierenden aller Fakultaten durch eine Mischung aus fachlichem Input und
Persoénlichkeitsberichten, mit individuellen Erfahrungen und Tipps, einen Einblick in verschiedene
Berufsfelder und den entsprechenden Berufsalltag geben. Ticken und Problemfelder, aber auch
Méglichkeiten und Chancen bei der Berufswahl werden erértert.

Auch Themen wie Genderkompetenz und Gleichstellung, Netzwerken, Selbstprasentation,
Bewerbungs- und Verhandlungsstrategien, Umgang mit Hierarchien und die Herausforderung der
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familie werden vorgestellt und diskutiert. Dabei stehen stets
auch die aktuellen Herausforderungen der Arbeitswelt im Fokus der Diskussionen.

Die aktuellen Themen werden rechtzeitig zu Beginn der Vorlesungszeit hier bekannt gegeben.

Fir einen ersten Eindruck informieren Sie sich gerne Uber das aktuelle Programm der Vortragsreihe
des WiSe 2014/15:
http://www.career-hf.uni-koeln.de/36817

http://fcc.uni-koeln.de/berufsstrategien_fuer_frauen/index_ger.html
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Zielgruppe dieser Veranstaltung sind Frauen aller Fachrichtungen, die sich gezielt auf ihren
beruflichen Werdegang vorbereiten mochten, sowie Manner, die sich fir das Thema interessieren.

Gasthorer_innen sind zu den einzelnen Vortragen der Vortragsreihe herzlich willkommen.

| Bitte beachten Sie: Diese Veranstaltung beginnt in der 2. Vorlesungswoche, also am Do.,
16.04.2015!

Administrative Fragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an: careerservice-hf@uni-koeln.de

Anforderungen: regelmaRige Teilnahme, schriftliche Ubungsaufgaben bzw. Reflexionsbericht

Anerkannt mit 3 CP (90h Workload) im Studium Integrale folgender Fakultaten:

- Wirtschafts-und Sozialwissenschaftliche Fakultat
- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Philosophische Fakultat

- Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

- Humanwissenschaftliche Fakultat

Il Es besteht keine Mdglichkeit, 4 CP zu erhalten !!

CAREER SERVICE (SI/KEIN S1)

66150 Berufsstrategien fur Frauen
2 SWS; Vorlesung; Max. Teilnehmer: 130

Do. 16 - 17.30, 216 HF Block A (HF Hauptgebaude), H 123 (ehem.
H3), ab 16.4.2015

Was fir berufliche Méglichkeiten habe ich? Welche Bewerbungsstrategie ist fir mich die Richtige?
Wie kann Gleichstellung in Unternehmen gelebt und geférdert werden? Welche Optionen ergeben
sich hierdurch fiir das Arbeitsklima oder die Ziele des Unternehmens?

Die Vortragsreihe mit wechselnden (externen) Referent_innen wird vom Career Service

der Humanwissenschaftlichen Fakultat und dem Female Career Center organisiert. Sie

mdochte Studierenden aller Fakultdten durch eine Mischung aus fachlichem Input und
Personlichkeitsberichten, mit individuellen Erfahrungen und Tipps, einen Einblick in verschiedene
Berufsfelder und den entsprechenden Berufsalltag geben. Ticken und Problemfelder, aber auch
Maoglichkeiten und Chancen bei der Berufswahl werden erértert.

Auch Themen wie Genderkompetenz und Gleichstellung, Netzwerken, Selbstprasentation,
Bewerbungs- und Verhandlungsstrategien, Umgang mit Hierarchien und die Herausforderung der
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familie werden vorgestellt und diskutiert. Dabei stehen stets
auch die aktuellen Herausforderungen der Arbeitswelt im Fokus der Diskussionen.

Die aktuellen Themen werden rechtzeitig zu Beginn der Vorlesungszeit hier bekannt gegeben.

Fir einen ersten Eindruck informieren Sie sich gerne Uber das aktuelle Programm der Vortragsreihe
des WiSe 2014/15:
http://www.career-hf.uni-koeln.de/36817

http://fcc.uni-koeln.de/berufsstrategien_fuer_frauen/index_ger.html

J.Bauerlen
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Zielgruppe dieser Veranstaltung sind Frauen aller Fachrichtungen, die sich gezielt auf ihren
beruflichen Werdegang vorbereiten méchten, sowie Manner, die sich fir das Thema interessieren.

Gasthorer_innen sind zu den einzelnen Vortragen der Vortragsreihe herzlich willkommen.

| Bitte beachten Sie: Diese Veranstaltung beginnt in der 2. Vorlesungswoche, also am Do.,
16.04.2015!

Administrative Fragen zur Veranstaltung richten Sie bitte an: careerservice-hf@uni-koeln.de

Anforderungen: regelmaRige Teilnahme, schriftliche Ubungsaufgaben bzw. Reflexionsbericht

Anerkannt mit 3 CP (90h Workload) im Studium Integrale folgender Fakultaten:

- Wirtschafts-und Sozialwissenschaftliche Fakultat
- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Philosophische Fakultat

- Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

- Humanwissenschaftliche Fakultat

11 Es besteht keine Mdéglichkeit, 4 CP zu erhalten !!

WEEK: "DER BEWERBUNGSPROZESS"
M 18. BIS 23.05.2015 (KE S|

N
K
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