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1 Determinanten des Berufserfolgs

Im Zuge der Bildungsexpansion hat sich der Antell der Frauen an den Gymnasien und
den Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland denen der Ménner angepald
(Dahrendorf 1968, Deutscher Bildungsrat 1970, Krais 1988). Eine genauere Betrach
tung offenbart aber geschlechtspezifische Studienfachwahlen. So finden sich noch im
Jahre 1980 Uberproportionde Betelligungsquoten von Frauen in den Fachern der
Erziehungswissenschaften, Fremdsprachen und des Bibliothekswesens.  Manner
dudieren hauptsichlich Volkswirtschaft, Ingenieurwesen, Physk und Architektur.
Forma haben Frauen dso die gleiche Bildung wie Manner, unterscheiden sich aber
hinsgchtlich der Studienfachpréferenz. Generell werden mit der Entscheidung fur oder
gegen ein Studium und mit der Wahl des Studienfachs Weichen fir die zukinftigen
individudlen Berufs- und Aufgtiegschancen gestdlt (Blossfeld 1985, Kahle 1992:9,
Reissert und Welzer 1988:362).

Zid diesr Arbait igt es zu zeigen, inwiewet der Berufsarfolg von der erworbenen
Bildung und darlber hinaus vom Familiengrindungsprozeld und den Arbetsmarkt-
strukturen bei Ménnern und Frauen bestimmt wird. Dabel steht nicht im Vordergrund,
waum Méanner und Frauen unterschiedlich hohe Bildungsnveditionen tétigen,
sondern warum gleiche Bildungsinveditionen von Mamen und Frauen zu unter-
schiedlichen Berufserfolgen fihren.

Erstens werden die getétigten Humankapitainvestitionen von Mannern und Frauen
detallliert efal¥. Zu diesen Invedtitionen z&hlen nicht nur Investitionen im Schul- und
Hochschulsystemn, sondern auch Berufsaushildungen, Zusatizqudifiketionen in Form
von Waelterbildungen, Umschulungen und Zweitdudien. Ebenso sdlen Berufserfah
rungen enen Zugewinn an Qudlifikationen dar und konnen somit ds Inveditionen
aufgefald werden. Hingegen bedeuten Erwerbsunterbrechungen eine Entwertung der
getétigten Bildungsnvestitionen.

Zweitens wird im privaten Berdch die familide Entwicklung von Méannern und
Frauen berickschtigt. Haufig wurde in der Berufsforschung die Berufskarriere von
Mannern und Frauen unterschiedlich untersucht. Da fir Manner der berufliche und der

private Lebendauf keinen Gegensatiz darstellen, wohl aber fur Frauen, fand die
patnerschaftiche und familide Lebendorm von Méannen weder Eingang in
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theoretische Uberlegungen noch in empirische Analysen (Tolke 1998:131). Blossfeld
(1989) korzentriert 9ch z.B. nur auf die Erwerbsverlaufe von Mannern mit der
Begrindung, dal3 die berufliche Karriere von Frauen Mechanismen folgt, die nur
durch ene umfassende Berlickschtigung der Eregnisse im  Familiensysem
zureichend zu andyseren sind (Blossfdd 1989:135). Ahnlich argumentiert Henz
(1996) in ihrer Untersuchung Uber geschlechtsspezifische Determinanten von
Berufskarrieren, dal3 private Lebensformen Auswirkungen auf den Karriereverlauf
ausschlieldich von Frauen haben. Sicherlich hat auch die Arbet von Tdlke (1989)
dazu beigetragen, die Bedeutung von famili&ren Ereignissen auf das Ausbildungs- und
Erwerbsverhdten von Frauen hervorzuheben. Lauterbach (1994) untersucht ebenfals
de Erwebsvelaffe von Frauen vor dem  Hintergrund  familidrer
Entwicklungsprozesse. Die Erwerbsverlaufe von Mannern werden in diesem
Zusammenhang erst gar nicht betrachtet. Auch in der Presse scheint das Thema
Familienform und Berufskarriere nur fir Frauen rdevant zu sain. So war in “DIE
ZEIT" vom 16. Jli 1998 ein Artikd im Tel MODERNES LEBEN mit der
Uberschrift betitelt: “Also doch lieber nur Mutti sein? Der grole Traum heifd: Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Aber die Skepsis wéchst, ob es denn geht”.

Die Prozesse der Familienbildung bedeuten fur Frauen héufig ene Konzentretion auf
die Familie. “Lésen sch Frauen aus traditiondlen Mustern weiblicher Lebenswege
und damit aus dten Sicherheiten, die geschlechtsspezifische Normen und der traditio-
nelle Familienkontext noch boten, so erfahren se gesdlschaftlich und auch im priva-
ten Bereich nicht vid Unterstlitzung; Se konnen dte, traditiondl webliche Verpflich
tungen nicht abgeben und miissen sch den Zugang zu neuen Bereichen héufig
erkdmpfen” (Tolke 1989:11, vgl. Beck-Gernshem 1976, 1983, Beck-
Gernsheim/Ostner 1978)). Im  Zuge eines Wandels der Geschlechtstypik der
Lebensplane von Frauen und familiendkonomischer Uberlegungen hat sich die
Erwerbsquote der Frauen erhoht. Somit stehen insbesondere Frauen in enem
Spannungsverhdtnis zwischen Zuwendung zur Familie und efolgreicher Umsatzung
der Bildungsinvestitionen (vgl. Beckmann/Engelbrech 1997, Geisder 1994, 1998,
Geisder/Oechsel 1996, Ott 1998, Goldmann 1991, Goebel 1997).

Drittens werden die Arbetsmarktstrukturen erfasst. Die Umsetzung der Bildungsin-
veditionen findet auf dem Arbetsmarkt datt. Dieser i gekennzeichnet durch eine
Anzahl von Bewerbern mit dhnlichen Qudifikationen, die zu eénem bestimmten Zait-
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punkt um ene begrenzte Zahl von offenen Stellen konkurriert. Darliberhinaus ist die
Struktur des Arbetsmarktes gekennzeichnet durch die Bereiche oOffentlicher Diend,
abhéngige Beschéftigung in der Privatwirtschaft und berufliche Selbstdndigkeit. Der
Staat as Arbeitgeber achtet in besonderem Mal3e darauf, Mannern und Frauen be
gecher fomder Bildung und Leisung gleiche Entlohnung und Aufgtiegschancen zu
gewdhrleigen. Somit kann ene Beschéftigung im dffentlichen Dienst die Umsetzung
der Bildungsnvedtitionen insbesondere bal Frauen im Verglech zu @ner Erwerbsté:
tigkeit ds abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft fordern. Eine Alternative zum
dffentlichen Dienst und einer abhéngigen Beschéftigung in der Privatwirtscheft it die
berufliche Sdbstandigkeit. Diese kann genutzt werden, um gezidt und unabhéngig
von Entscheidungen eines Arbeitgebers, die getédigten Bildungsnvedtitionen efolg-
reich umzusstzen.

Die folgende Abbildung veranschaulicht die Bestimmungsfaktoren des Berufsarfolgs:

Abbildung 1:  Determinanten des Berufsarfolgs

Humankapital

Private :

Bindungen Berufserfolg

Arbeitsmarkt-
strukturen

Im folgenden werden zunéchst die Zievariablen dieser Untersuchung (Kap. 1.1)
festgdegt. Bildungsnveditionen, Familiengrindung und Arbetsmarktstruktur  sind
keine starren Grof3en, sondern andern bzw. entwickeln sch im Lebensverlauf. Daher
ig fir eine adéguate Anayse des Berufsarfolgs eine Langsschnittstudie angemessen.
In Kapitd 1.2 wird die Perspektive des Lebendaufs erldutert. Bildungsinvestitionen
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geigern das Humankapita einer Person und sollen im Erwerbsverlauf in eine hohe
Rendite umgesetzt werden. Daher werden in Kapite 1.3 der Begriff Humankapitd
und seine impliziten Folgerungen beschrieben. In einem weteren Schritt wird in
Kapitel 1.4 der Einfluld der privaten Bindung auf den Berufserfolg theoretisch begriin-
det. Die aus der Arbeitsmarkistruktur resultierenden Folgen fur die efolgreiche
Umsatzung der Humankapitalinvestitionen sind die Themen von Kapitd 1.5.

11 Kriterien des Berufserfolgs als Zielvariablen

Die Invedtitionen in das Humankapitad sollen sich in enen hohen Berufsarfolg aus-
zahlen. Als Berufsafolg konnen verschiedene Kiriterien herangezogen werden:
Einkommen, berufliche Stellung, das Ansehen eines Berufs in der Gesdllschaft und die
berufliche Zufriedenheit. Wéhrend die Zufriedenheit mehr eine subjektive Bewertung
des ausgelibten Berufs bzw. des konkreten Arbeitsplatzes ist, handet es sich be den
anderen Kriterien eher um objektivierbare Kriterien. Als Zidvariable fir den Berufser-
folg werden in dieser Arbet das Einkommen und das Prestige des ausgelibten Berufs

herangezogen.

Zu entscheiden igt, ob in der empirischen Analyse das Brutto- oder Nettoeinkommen
verwendet werden soll. Grundsdizlich lassen sch fir beide Konzepte Argumente
finden. Aus betrieblicher Sicht spielt wegen der Lohnnebenkosten der Bruttolohn eine
grofere Rolle as der Nettolohn. Wird jedoch “...eine rationale, freile Wahlhandlung bei
der Ausbildungs- und Berufswahl unterstellt, dann kann nur das Nettoeinkommen die
angemessene Proxivariable fir den Verdiens sain, das diesem Optimierungskakdl
zugrunde liegt. Dies gilt nicht nur wegen der Einkommenssteuerprogresson, sondern -
zumindest fir den Bereich der Bundesrepublik Deutschland - auch wegen der
Unvergleichbarkeit der Bruttolohne und -gehdter im Offentlichen Dienst und der
freaen Wirtschaft” (vgl. Blossfeld 1984b:300).1 In der Forschung der letzten Jahre
werden unterschiedliche Zielvarigblen fir die Untersuchung von Diskriminierungen
der Frauen auf dem Arbeitsmarkt herangezogen. Jungbauer-Gans (1999:369) pladiert
z.B. fur die Verwendung des Stundenlohns, da bei der Verwendung des monatlichen

1 Viele Forscher, die mit dem Mikrozensus arbeiten, verwenden das monatliche
Nettoeinkommen und beschranken sich haufig auf die Vollzeitbeschaftigten
(Diekmann/Engelhadt/Hartmann 1993, Becker/Schomann 1996), wohingegen Klein (1994)
das Bruttomonatseinkommen verwendet. Haufig fehlt in den Untersuchungen eine genaue
Begriindung fiir oder gegen die Entscheidung von Brutto- oder Nettoeinkommen.
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Nettoeinkommens die durch unterschiedliche Arbetszeiten hervorgerufenen Einkomt
mensunterschiede fadschlicheweise ds Geschlechtseffekt interpretiert werden. In
diesr Arbeit werden beide Einkommensvariablen zur Andyse des Berufsarfolgs
herangezogen: das Monatsnettoeinkommen und der Nettostundenlohn. Das Monats-
nettoeinkommen bestimmt as Hauptennahmequele des Individuums direkt dessen
Lebensverhdtnisse. Mit dem Nettostundenlohn wird eine zuséizliche Dimengon des
Erfolgs im Beruf efdd, indem dieser einen Mal3dtab dafir gibt, wievid die geleigete
Arbet auf dem Markt wert i<t

Ahnlich wie der Nettostundenlohn ist auch das Prestige des Berufs ein Indikator fiir
die Wertschétzung der Tétigkeit. Je hther ein Beruf in der Gesdlschaft angesehen i,
desto erfolgreicher it die Umsatzung der Bildungsinvestitionen gelungen.

Ein weterer Indikator fir die erfolgreiche Umsetzung der Humankapitalinvestitionen
ig das in enem bestimmten Beobachtungszeitraum erzidte Nettoenkommen. Dieses
akkumulierte Einkommen selt quas eine Bilanzierung der Rendite Uber die vergant
genen Jahre dar und wird stérker ds das aktudle Monatsnettoeinkommen von der
Dauer der Erwerbsbeteiligung und stérker as der Nettostundenlohn von den EinflUs
sen der privaten Bindung abhdngen. Das Gesamteinkommen igt kein Indikator fir die
aktudlen Lebensverhdtnisse, da die erzidten vergangenen Einkommen der Individuen
bereits grofdentells in den taglichen Konsum aufgegangen und nur tellweise gespart
bzw. in Eigentumswohnung oder Eigenheim investiert worden sind.

Voraussetzung fir ene Umsatzung der Bildungsinveditionen ist jedoch der
efolgreiche Berufseinstieg. Je kirzer die Zeitgpanne zwischen Studienende und
Berufsantritt, desto schneller kann die Umsetzung der Bildungsinvedtitionen in en
hohes Prestige und Einkommen efolgen. Aber nicht dle Studenten werden nach
gnem Sudium ene Erwerbgdéigket aufnenmen. Eine Andyse zum Berufsantritt
wird magliche Verzerrungen aufgrund von unterschiedlichen
Erwerbsbeteiligungsraten ba Mannern und Frauen aufdecken.
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1.2 Die Perspektive des Lebenslaufs

War noch zu Beginn unseres Jahrhunderts die menschliche Existenz unsicher, o kann
heute von einer verléngerten und gesicherten Lebenszeit gesprochen werden (Imhof
1984). Ursachen daftr snd zB. eine Veringerung der Sauglingssterblichkeltsrate,
ene erheblich verlangerte Lebensdauer und eine zunehmend homogener werdende
Sterblichkeitsphase im hohen Alter. Dies hat fUr die Akteure die Konsequenz einer
elgenen Lebensplanung und einer Strukturierung des Lebens durch die Einbindung in
Indtitutionen. Vorrangig wirken hier die schulischen und betrieblichen Inditutionen,
dieihre jeweilige Zweckrationditét verfolgen.

Der moderne Lebendauf folgt nach Kohli (1978, 1985) dem Prinzip der Verzetli-
chung und it um die Erwerbsarbeit organigert. Kohli gliedert den Lebendauf in drel
Tale die Kindhets und Jugendphase it die Vorberaeitungsphase auf den Beruf, die
Erwerbsphase ist gekennzeichnet durch das aktiv organiserte Erwerbdeben, und die
Altersphase ist durch den Ruhestand geprégt. Es wird be dieser Klassfizierung
deutlich, dal3 im Lebendauf die Erwerbsarbeit eine zentrde Rolle spidt. Durch diese
Klassfizierung wird vorrangig der Lebendauf der Manner erfdd, da be ihnen die
Erwerbshetalligungsquote bel ungeféhr 95 Prozent liegt. Die Erwerbsbeteligungs-
quote der Frauen stieg zwischen 1948 und 1983 von 35 auf 67 Prozent. So entstand
die Auffassung, dald der Lebendauf der Frau nicht ohne Bezug auf ihre Familie

verstanden werden kann (Sorensen 1990:306).

Myrdd und Klein (1971) entwickelten en Moddl, nach dem die webliche Erwerbs-
tatigket dem Einflud familienbezogener Anforderungen - gemd3 der damdigen
Rallenewartung - unteworfen is. Sie unterteilen das Erwachsenendter in dre
Abschnitter 1. Eine vorfamilidre Phase, die durch (Aus-) Bildung und Berufgétigket
geprégt id. 2. Die familidre Phase, in der sich die Frau aus dem Erwerbdeben zuriick-
Zieht und sch um die Versorgung und Erziehung der Kinder kiimmert. 3. Die Phase
der Wiederaufnahme der Erwerbstétigkeit. Die Kinder haben ein Alter erreicht, das der
Frau erlaubt, erneut einer auRerhdudichen Erwerbstétigkeit nachzugehen.

Nach diesen Vorgdlungen ist der Lebendauf ein Produkt indtitutiondler Vorgaben,
denen sch der Akteur aus eigenem Interesse flgt oder aus Zwang unterwirft (vgl.
Kohli 1985:20ff, Lauterbach 1994:59). Dem widerspricht die Individuaiserungsthese
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(vgl. Beck-Gernsheim 1983), nach der das fir die Moderne charakteristische Moddll
der individudlen Lebensplanung zunehmend auch von Frauen gefordert und in
Angpruch genommen wird (Kappe hoff 1989).

Durch die zaitliche Struktur der enzenen Inditutionen werden die Bildungs- und
Erwerbsverlaufe der Individuen besimmt (Mayer 1987). So i nicht mehr das
Lebensdter fUr die berufliche Karriereentwicklung und die berufliche Mobilitét
ausschlaggebend, sondern z.B. die Erwerbsdauer beziehungswveise die Dauer der
Betriebszugehtrigkeit (Mayer 1996:48). Der Lebendauf igt durch zeitlich spezifisch
gdagerte Phasen und Ubergdnge charakterisiert, die innerhab und zwischen den
verschiedenen Lebensbereichen daitfinden. Hierzu zhlen z.B. Ubergange innerhalb
des Bildungssystems von der Grundschule zu weiterfihrenden Schulen und auch
Ubergnge vom Bildungssysem zum Erwerbssystem. Dangben kommt dem
famili&ren Berdch im Lebendauf ene ebenso wichtige Bedeuung zu wie dem
Erwerbsbereich (Glick 1947, Myrdal/Klein 1971). Uber den Lebendauf betrachtet
kondtituieren die einzelnen Phasen und Ubergange einen Zusammenhang, wobei die in
friheren Jahren gemachten Erfahrungen und getétigten Invedtitionen einen prégenden
Einflul? auf die spéteren Entwicklungsabschnitte haben (Lauterbach 1994.57, Mayer,
1987). Daraus kann gefolgert werden, dal3 fir die Untersuchung der Erwerbsverlaufe
von Manen und Frauen en Langschnittansstz  den  endogenen
Kausalzusammenhang des Lebendaufs adaquat erfaldt. Die Zeitpunkte der Ubergange
und die Dauer der Phasen miissen genau bestimmt werden. Fir die Umsetzung der
Bildungsanveditionen im Erwerbsverlauf is daher ene detalliete quantitative und
qualitative Erfassung der getétigten Bildungsnvedtitionen im Lebendauf notwendig.

1.3 Humankapital

Das Humankapital ist ein zentraler Begriff in der Bildungsokonomie (Becker 1975).
Erziehung und Ausbildung werden ds in den Menschen invedtietes Kapitd
angezhen. Die Personen, die in ihr Humankapita investiert haben, versuchen hohe
Ertrage in Form von monetaren (Lohn, Gehdt) und auch nichtmonetéren (Zufrieden
heit, sozide Kompetenz, Prestige) “Einkommen” zu erziden (Helberger 1983). In
dieser Arbeit werden diese Humankapitainvestitionen aifgetelt in: sozide Herkunft,
kognitive Kompetenz, Bildung und Berufsarfahrung. Physisches Kapitd hingegen
besteht aus Bestz von Hausern und Maschinen, die instand gehdten beziehungsweise
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mit der Zet erneuert werden missen. Ebenso wie physisches Kapita verliert auch
Humankapitd mit der Zeit an Wert. Eine vor 15 Jahren erworbene Qudlifikation as
Bauzeichner ha z.B. mit der Einfihrung von EDV und entsprechenden Zeichenpro-
grammen an Wert verloren und macht Welterbildungen nétig (vgl. Gustafsson 1991).
Eine l&ngere Erwerbsunterbrechung fiihrt ebenfdls zu einer Entwertung von Human
kapitdinvedtitionen, da berufliche Erfahrungen ene permanente Anwendung und
Anpassung an die beruflichen Anforderungen mit Sch bringen. Somit entwerten
Erwerbsunterbrechungen, die nicht der Waeiterbildung dienen, die zuvor getétigten
Investitionen. Im folgenden werden diese Facetten des Humankapitas nher erl&utert.

1.3.1 Soziale Herkunft und kognitive Fahigkeiten

Nicht e mit den getdtigten Bildungsnveditionen investieren die Akteure in ihr
Humankapitad, schon das Elternhaus dtattet Individuen mit Humankapital aus. Berets
wahrend der Erzienungsphase konnen Eltern mit ihren materidlen und idedlen
Mitteln ihre Kinder férdern. Neben den finanzidlen Moglichkeiten des Elternhauses
werden dem Kind im Rahmen der Sozidisation auch kulturele Werte und Eingdlun-
gen vermittelt (Bourdieu 1973, 1982). Dieses “kulturdle Kapita” wird nicht nur den
Bildungsweg beeinflussen, sondern auch den spéateren Erwerbsverlauf. Durch die
nacheinander geschateten Sdektionsstufen von der Grundschule zum Gymnasium,
das Erreichen der Hochschulreife und den Ubergang zur Hochschule wird der Einflu
der sozialen Herkunft abnehmen (Boudon 1974, Henz/Maas 1995). Es wird in dieser
Arbeit geprift, inwiewet bem Berufsstart die sozide Herkunft und die damit verbun-
denen Netzwerke den Berufsantritt und den weiteren Erwerbsverlauf beglnstigen.
Nicht nur die sozide Herkunft beeinflul den Berufsverlauf, sondern auch die kogniti-
ven Fahigketen der Individuen konnen die Umsstzung der Bildungsnvedtitionen
fordern. Fur die genaue Andyse der Humankapitalinvestitionen sind dso Informetio-
nen Uber die sozide Herkunft und die kognitiven Fahigkeiten der Akteure erforderlich.

1.3.2 Bildungsinvestitionen

Okonomisch rationd handelt eine Person, wenn sie im Hinblick auf ein Zid, zB. en
Studium und eine hohe Berufspodtion, die dazu notwendigen Invedtitionen in die
egene Person tétigt und dabel die Kogen moglichst gering hédt. Invedtitionen
bedeuten in diesem Fal ane Aufstockung des Humankapitas durch Bildung. Kosten
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snd vorrangig die bendtigte Zeit fur die entsprechenden Bildungsinvestitionen, die in
diesr Untersuchung genau efdd is. Moneté&re Ausgaben fir die Bildung snd in
dieser Untersuchung jedoch nicht beriicksichtigt worden. Es sollte dso das Zid einer
Okonomisch rational handelnden Person sain, die benttigte Zeit fur Bildungsab-
schllisse nicht unnétig auszudehnen und moglichst wenig Zeit ohne zusiizliche Inves

titionen in das eigene Humankapitd verdreichen zu lassen.

Nach der Humankapitaltheorie wird davon ausgegangen, dald Individuen in jungen
Jahren in ihre Ausbildung, dso in ihr Humankapita, investieren. Im spéteren Berufs-
leben werden das durch die Ausbildung entgangene Einkommen und die
Aushildungskosten durch "returns of education” in Form hoéherer Einkommen und
besserer Berufschancen ausgeglichen (Blossfeld 1989, Mincer 1974, 1976, Geske
1995). Je mehr eine Person in ihre Bildung investiert hat, desto héher wird ihr Status
im spéteren Berufsverlauf sein. Je hoher die erworbenen Quadlifikationen einer Person
snd, desto eher wird Se bedtrebt sein, einen statushoheren Beruf zu erreichen. Dies
zeigt dch bedts ba der Suche nach enem Ausbildungsplaiz. Fir die
unterschiedlichen  Aushildungsberufe  werden  unterschiedliche  Schulabschllisse
vorausgesetzt. Mit dem Erwerb enes efolgreichen  Aushildungsabschlusses
qudifiziert dch eine Person fir enen entsprechenden Beruf auf dem Arbetsmarkt.
Ebenso gdlt ein abgeschlossenes Studium eine Qudifikation fur Berufe mit hoheren
Anforderungen dar. Mit der Wahl enes Studienfachs und dem erfolgreichen Abschiuf?
werden Qudifikationen gesammdt, die fir bestimmte Berufe as Voraussetzung
gdten. Die einzelnen Berufe geniel}en unterschiedliches Ansehen in der Bavolkerung
(Wegener 1985, 1988). Darlberhinaus konnen bereits vor einem Studium
Berufsaushildungen absolviet und Erwerbsarfahrungen gesammet werden, die
Zusatizqudifikationen darstellen.

Auch nach enem Ergstudium konnen vor dem Erwerbsaintritt zusitzlich Berufsaus-
bildungen oder andere Weiterbildungsmalinahmen durchgefiihit werden, die die
Bildunganvedtitionen erhthen. Diese Zusatzqudifikationen verzgern zwar den
Berufssindieg und den Beginn enes Einkommensbezugs, sollen sich aber in enen
hoheren Berufserfolg auszahlen.

Darliber hinaus kénnen Bildungsnvedtitionen in Form von Weiterbildungen, Praktika,
Umschulungen und Zwetdudien padld zur Erwerbgédtigkeit oder  mit
Unterbrechungen  durchgefiihrt werden. Zu Weiterbildungsmalnahmen zéhlen z.B.
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auch betriebliche Aus- und Weiterbildungen (Coenenberg 1989). Im universitéren
Beaach ig haufig ene Beschédftigung mit ener Waeterqudifizierung, zB. ener
Promotion, verbunden. Hierbe handelt es sch haufig nicht um ene Vollzeitbeschéfti-
gung, so dad zu Beginn der Erwerbgédtigketsphase auf en héheres Einkommen
vazichtet wird. In der Privawirtscheft beginnen vide Beschéftigte mit einem
“traning on the job” bzw. ener Einflhrungsohase, in der die Verdiende niedrig
auddlen. Im Veglech zu den Absolventen, die enen direkten Erwerbsaingtieg
finden, fdlen die Vediengde dejenigen Personen, die sch fir zusitzliche
Invedtitionen in Form ener Weiterqudifikation entschieden haben, vorerst niedriger
aus und steigen erst nach dieser Quaifikationsmal3nehme an (vgl. Blossfeld 1985).

Personen unterziehen diese zuséizlichen Bildungsinvedtitionen - wie bel den Ubrigen
Bildungsinvedtitionen auch - einer Kosten/Nutzen-Betrachtung. Wie bel jeder Investi-
tionsrechnung is die Ermittiung der Kogten leichter ds die Abschétzung des Nutzens.
Insofern besteht ein gewisses Risko, dald sich der Nutzen nicht in erhofftem Male
eingdlt (vgl. Coenenberg 1989:21).

1.3.3 Berufserfahrungen

Wédhrend der Erwerbgtétigkeit gesammete Berufserfahrungen stellen - gemdald der
Erweterung der Humankapitaltheorie nach Mincer (1974) - ebenfdls Inveditionen in
das Humankapita dar. So erhtht sich mit der “Anzahl der Berufserfahrunggahre’ das
Humankapita. Durch die Anwendung des erworbenen Wissens im Beruf und durch
neue Anforderungen, die das Berufdeben stdlt, werden Qudifikationen erweltert.

1.3.4 Entwertung der Investitionen durch Erwerbsunterbrechungen ohne

Weiterqualifizierung

Zdten ohne Erwerbgdtigket, in denen keine gezidten Waeiterbildungsmalinahmen
durchgefiihrt werden, mindern die aivor getétigten Investitionen, da Wissen auf einem
sch schndl entwickenden Arbeitsmarkt verdtet und somit Einbul3en be ener
spéteren erfolgreichen Umsetzung im Beruf erwartet werden miissen. Griinde fur diese
Erwerbsunterbrechungen kdnnen im familiégren Bereich liegen, da sch zB. vide
Frauen dazu entschlief3en, ihre Erwerbstétigkeit nach der Geburt eines Kindes zu
unterbrechen (Mertens u.a. 1995). Aufgrund von schlechten Arbeitsmarktbedingungen
snd Individuen auch von Arbetdosgket betroffen und somit gezwungen, ihre
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Erwerbstétigkeit zu unterbrechen. Andere Grinde fir ene zwangsweise
Erwerbsunterbrechung konnen Krankheiten sein. Daneben gibt es auch frawillige

Griinde fir Unterbrechungen wie z.B. |éngere Reisen oder andere Freizeitaktivitdten.

14 Der Einflul3 des privaten Lebenslaufs auf die berufliche Karriere

Sowohl Manner ds auch Frauen planen neben ihrem Erwerbdeben auch ihr Famili-
enleben mit unterschiedlichen Konsequenzen fur ihre berufliche Karriere. Eine lang-
frigige Bindung und Verpflichtung durch Ehe und Elternschaft fordern sowohl bel
Mannern ds auch be Frauen eine emotionde und personliche Stabilitét. Auf Seiten
der Arbeitgeber wird dies unterschiedlich bewertet. So sehen Arbeitgeber bel Frauen
vorrangig die materidle Absicherung sowie die Einengung durch die Familie. Be den
Mannern wird hingegen die Unterstiitzungdeisung des familiden Hintergrundes
sowie der Verpflichtungscharakter gegentiber der Familie gesehen (vgl. Tolke 1998:
135).

Lebensverlaufe snd durch inditutiondle und organisatorische Richtlinien und Regeln
besimmt, in deren Rahmen individudle Entscheidungen und Aushandlungsprozesse
datfinden. Im Zuge der Bildungsexpanson und durch einen Eingtelungswandd in
der Gesdlschaft haben Frauen einen grofReren Entscheidungsraum gewonnen. Noch
vor wenigen Jahrzehnten war die Frau fur die Familie und den Haushdt zusténdig,
wéahrend der Mann einer aul¥erhdudichen Erwerbstétigkeit nachging. Dies bedeutete
eine geschlechtstypische Lebensplanung. Diese Geschlechtstypik der Lebenspléane hat
sich dergestadt gewanddt, dal3 nun Frauen zwischen den Lebensbereichen Beruf und
Familie unterschiedliche Gewichtungen legen konnen, wahrend Manner nach wie vor
die Rolle des Erndhrers spiden miissen (vgl. Meulemann 1995:354, Teubner 1988).
Der Lebensverlauf der Frauen kondtituiert 9ch in enem dynamischen Spannungsver-
hdtnis zwischen mikrosoziden Entscheidungsprozessen auf  der  individudlen
Akteursebene und indtitutionellen und organisatorischen Vorgaben und Beschrénkun-
gen auf der Markoebene (Lauterbach 1994:59).

Private Bindungen kénnen nach dem Grad der Verbindlichkeit geordnet werden. Am
unverbindlichsten lebt die Gruppe der Singles, Se sind ungebunden und konnen ihre
Zeit fre entellen. Se missen keine Zeit und Energie in Partnerschaft bzw. Familie
invesieren und konnen dch o auf ihre Erwerbgtétigket konzentrieren (vgl.
Bachmann 1992). Eine Partnerschaft ohne gemeinsame Wohnung bedeutet fir beide
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Patner nur eine sehr geringe Einschrankung der Ungebundenheit. Bel der Bildung
ene nichtehdichen Wohn- und Lebensgemeinschaft entseht eine  6konomische
Gemeinschaft, die jedoch jederzeit wieder aufgehoben werden kann. Ein gemeinsamer
Haushdt verringert die anfalenden Lebenshdtungskosten. Beide Partner verschaffen
sch durch diese Lebensform ein hoheres Ma3 an Handlungsmoglichketen ds dies in
der Ehe gegeben ig. Sowohl kénnen Entschedungen in Bezug auf den Partner
revidiert werden as auch leichter auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes reagiert
werden. Diese Hexibilitét kann Auswirkungen auf die Qualitét der Partnerschaft und
der wateren Familienentwicklung haben; die hier fehlende Kontinuitét ist aber eine
wichtige Voraussetzung fir eine Elternschaft.

Die Ehe ig digenige Lebensform, die sch durch ene hohe Verbindlichkeit
auszeichnet, denn se steht unter dem besonderen Schutz des Grundgesetzes, das eine
Trennung im Vergleich zu einer Lebensgemenschaft erschwert. Das Andeigen der
Scheidungsraten zeigt jedoch, dal3 auch die Verbindlichkeit der Ehe an normativer
Kreaft veliet. Die traditiondle Rollenvertelung in der Ehe flhrt dazu, dald Frauen
mehr Zeit in die Haushdtsfiihrung investieren ds Méanner, was sch nechtellig auf das
Erwerbdeben der Frauen auswirkt. Mit der Geburt von Kindern verstérkt sich diese
Tendenz, da Frauen in den ersten Jahren der Kinderbetreuung einen grof3en Teil ihres
Zeitkontingents opfern missen. Dies bedeutet konkret, dal3 die auf}erhaudiche
Erwerbstétigkeit haufig unterbrochen wird (Prinz 1994). Fir Manner bedeutet eine
Vaterschaft einen zusiizlichen Ansporn fir die berufliche Karriere, da se traditiondl
die Ralle des Familienerndhrers ausiiben missen. Andererseits sind se jedoch in ihrer
raumlichen Mohilitét eingeschrankt, da ein Wohnortwechsd aus Rickscht enes
etwagen Schulwechsds der Kinder vermieden wird. Ebenso beansprucht die Familie
Zeit, da Véae dch auch an der Betreuung und Versorgung der Kinder beteiligen
maochten. Auf der anderen Seite motiviert die Erndhrerrolle Véter, mehr Energie in

ihre berufliche Karriere zu investieren.

Fur die Andyse der Umsetzung der Bildungsinvestitionen im Erwerbsverlauf miissen
aso zatbezogene Informationen Uber den Familienbildungsprozel3 der Akteure heran
gezogen werden. Besonders fir Frauen bedeutet die Geburt des ersten Kindes héaufig
ene langafristige Erwerbsunterbrechung. Nach der Theorie der Familientkonomie
wird derjenige Partner sch vergarkt auf die Hausarbeit und die Kinderversorgung

konzentrieren, fir den en Vezcht auf die Erwerbstétigkeit den geringeren Lohnaus-
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fal bedeutet. Baserend auf der Theorie der Zeitallokation entwickelte Becker (1981)
Uberlegungen zur Okonomie des Privathaushates. Dabel wird neben dem Geldpreis
fir die Ergdlung aulerhdudicher Leistungen auch en Zetpreis berlickschtigt, der
gch auf die zatlichen Aufwendungen fur die Besorgung und Zuberaitung marktahnli-
cher Guter zum Zwecke der Bedurfnisbefriedigung bezieht. Nach diesem “new home
economics’ Ansatz werden Haushdte as Produktionseinheiten angesehen, in denen
mit Zeit und Marktgltern Gebrauchsgiter erzeugt werden, die einem bestimmten
Marktpreis entsprechen.2 Die Hausfrau bzw. der Hausmann erzidt kein monetéres
Einkommen, sondern produziert *“Schatteneinkommen”.3 Die in enem Haushdt
verbrachte Zeit und die im Haushdt produzierten Giiter werden nach den entsprechen
den Marktpreisen von Leistungen und Gitern bewertet.

Die begrenzt zur Verfliigung stehende Zeit muld auf aulferhéudiche Erwerbstétigket,
Familientétigkeit und Freizeit aufgeteilt werden (vgl. Gronau 1977). Dabel entstehen
Gedegenhetskosten in Form von entgangenem Nutzen aus dternativen Zeitverwen:
dungen. D.h., je héher der Nettostundenlohn, der durch aul¥erh&udiche Erwerbsarbeit
erzidt wird, desto hther sind die Gelegenheitskosten bel Zetaufwendungen im Haus-
hat. Ein besonderer Nutzen einer Ehe ist ihre Spezidiserung. Ein Partner spezidisert
sch auf die Haus- und Familientétigkeit, wéhrend der andere sich auf die Erwerbstéd:
tigkeit spezidisert. Ausschlaggebend fir die enhdiche Arbeitdellung ig aus familien
Okonomischer Perspektive die Minimierung von Gelegenhetskosten. Der Partner mit
den héheren Verdiensgmdglichkeiten geht der Erwerbsarbeit nach, der andere widmet
sch der Hausarbeit. Es findet dso ein Ubergang von einer traditionden zu einer
rationden Entscheidung dett, be der die anfalenden Kogten fur die Wahl einer
Alterndive das neue Kriterium der Wahlentschadung dnd (vgl. Meulemann
1995:356, Meulemann 1995b, Klein/Braun 1995:59).

2 Gustafsson (1991:411) verdeutlicht dies am Beispiel der Zubereitung von Mahlzeiten als
einem zentralen Gebrauchsgut in einem Haushalt. Fir die Zubereitung einer Mahlzeit kann
unterschiedlich viel Zeit beansprucht werden. Mit Hilfe von modernen Kichengeréten und
Fertigprodukten (Marktgitern) kann der Zeiteinsatz verringert werden. Am bequemsten und
mit einem geringen Zeitaufwand verbunden ist ein Restaurantbesuch. Alle Alternativen sind
jedoch mit unterschiedlichen finanziellen Aufwendungen verbunden. Welche Alternative der
Mabhlzeitzubereitung ein Individuum nun wahlt, hdngt von dessen Verfligung Utber Zeit und
Geld ab. Je mehr Geld die fir die Erwerbsarbeit eingesetzte Zeit erbringt, desto geringer ist
der Anreiz, Zeit fir alternative Handlungen aufzubringen.

3 Eine zubereitete Mahlzeit, die qualitativ mit dem Essen in einem Restaurant vergleichbar ist,
entspricht dem Marktpreis des zu entrichtenden Preises im Restaurant. Eine zubereitete
Mahlzeit von geringerer Qualitdt entspricht dem Preis einer Mahlzeit in einem
Schnellrestaurant.
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15 Arbeitsmarktstrukturen

Auf dem Arbeitsmarkt wird das individuele Angebotsmerkma Bildung durch Merk-
mae der Nachfrageseite erganzt. Zu diesen Merkmaen zéhlen Arbeitsmarktstrukturen
und inditutiondle Kontexte sowie gesamtwirtschaftliche und gesdlscheftliche
Rahmenbedingungen (Becker 1993:77, Blossteld 1984). In diesem Beitrag sollen die
drei Telarbeitsmérkte: (1) Offentlicher Dienst, (2) Privatwirtschaft sowie der Bereich
der (3) beruflich Selbsténdigen berticksichtigt werden.

Nach der Segmentationstheorie besteht der Gesamtarbeitsmarkt aus mehr oder
weniger voneinander abgeschotteten Tellarbeitsmérkten oder Arbeitsmarktsegmenten
(vgl. Sengenberger 1978). Die hierarchische Struktur der Arbetspléize und die
Organisation der inditutiondll geregeten Arbeitplatzallokationen snd in diesen
Organisationen derart ausgebildet, dal3 se weitgehend unabhéngig von den Inhabern
der Arbetspldze snd. Die berufliche Mobilitdt hangt deswegen eher von den
Strukturen und indtitutionellen Regelungen der betreffenden Organisationen &b ds von
individidlen Merkmaden der Arbeitskréfte. Materielle wie symbolische Beohnungen
snd vornehmlich an Arbetspl&tze bzw. Positionen statt an Personen geknuipft.

Nach der Theorie der internen Arbeitsmérkte wird der privatwirtschaftliche Arbeits-
markt in enen internen und enen externen Tellmarkt differenziert (Becker 1993:79,
Sengenberger 1978). Die Beschéftigten des internen Arbeitsmarktes sind vor den
Schwankungen auf dem externen Arbatsmarkt weitgehend geschiitzt. Der Eintritt in
den internen, drukturierten Arbeitsmarkt erfolgt zumeist Uber Qudifikationskriterien,
sogenannte “ports of entry”, an die rdativ starre hierarchisch geordnete Karrierdleitern
geknupft sind (Becker 1993:79).

Der offentliche Dienst kann ds ein interner Arbeitsmarkt bezeichnet werden, daer sich
durch ein sarres Laufbahngruppensystem auszeichnet, das durch die Laufbahnverord-
nung und das Laufbahnprinzip reguliert wird. Nach 8 2 (2) der Bundedaufbahnver-
ordnung umfald eine Laufbahn ale Positionen dersaben Fachrichtung, die die gleiche
Vor- und Aushildung oder eine gleichwertige Beféhigung efordern. Daraus folgt, dal3
der Zutritt zum d&ffentlichen Dienst mit seinen Laufbahngruppen in einem hoheren
Grade formdisert und an die Zertifikate des Bildungssystems gebunden i, ds diesin
der Privatwirtschaft der Fdl ist (Buttgereit 1988).4

4 so gilt nach 88 16-19 des Bundesbeamtengesetzes als Mindestvoraussetzung fir den
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Hier liegt dso ene Beschrankung des Marktzutritts vor. Im offentlichen Diengt liegen
die Schwerpunkte fir einen beruflichen Aufstieg auf organisationdlen Strukturen und
inditutiondllen Regdungen. Hierzu zéhlen zB. die Veweldauer auf der aktudlen
Podtion, der Stellenkege der jewelligen Laufbahngruppe und die Pazierung im
jewelligen Funktionsbereich. Wegen der Fremdbestimmung der vertikaen Mobilitét
von Staatsheschéftigten it fir die empirische Analyse zu erwarten, dal3 der Berufs-
velauf im offentlichen Dienst neben den Bedingungen des Berufsantritts vor alem
von den inditutiondlen und organistiondlen Strukturen und in Entsprechung der
rechtlichen Regelungen von der beruflichen Vorgeschichte der Akteure abhangt.
Individudle Ressourcen und Dispostionen snd nur fir den Eingieg in den
offentlichen Dienst bedeutsam, wahrend de ihre Relevanz mit zunehmender Besché-
tigungsdauer verlieren (Becker 1993:100, 1991, 1990, Blossfeld 1985:102).

Im offentlichen Dienst der Bundesrepublik Deutschland gibt es spezidle Moglichkei-
ten zur Beurlaubung oder zur Reduzierung der Arbeitszeit, die es insbesondere Frauen
ermdglichen, Familie und Beruf besser miteinander in Einklang zu bringen, ds dies in
der Privaiwirtschaft moglich ist (vgl. Brandes 1990).°

Eine Alternative zum offentlichen Diengt gdlt die berufliche Selbstéandigkeit dar.
Nach einer Sonderauswertung der Absolventenbefragungen der Prifunggahrgdnge
1989 und 1993 waren etwa vier Jahre nach dem Examen nur 2% der Hochschulabsol-
venten des Prifunggahres 1989 sdbsténdig, weitere 5% stuften sch as fretberuflich
beschéftigt ein (Minks 1998). Mit ener Sdbsandigkeit entziehen sich vor dlem
Frauen ene potentidlen Diskriminierung durch Arbeitgeber  (Jungbauer-Gans
1999:367). Besonders fur Akademiker kann eine Selbstandigkeit die Umsetzung der

einfachen Dienst der HauptschulabschluR bzw. eine adaquate abgeschlossene
Berufsaushildung. Der Realschulabschlu3 oder Hauptschulabschlu3 mit entsprechender
Berufsausbildung ermdglicht den Zugang zum mittleren Dienst. Fur den gehobenen Dienst ist
die Fachhochschul- oder Hochschulreife die Voraussetzung und fiir den héheren Dienst ein
abgeschlossenes Hochschulstudium. An die Laufbahnbewerbung schlie3t sich ein
Vorbereitungsdienst mit anschlie3ender Laufbahnprifung an.

S Diese Regelungen unterscheiden sich fiir Beamte und Angestellte. Beamte haben seit
1968/69 einen Anspruch auf unbezahlten Urlaub von maximal 6 Jahren, der sich nach
mehreren Gesetzesadnderungen mittlerweile auf 12 Jahre erhdht hat. Voraussetzung der
Beurlaubung ist, dal ein Kind unter 18 Jahren oder ein pflegebedirftiger Angehoriger im
Haushalt lebt. Nach der Rickkehr in die Erwerbstéatigkeit besteht kein Anspruch auf den
friheren Arbeitsplatz, sondern lediglich auf einen gleichwertigen. Angestellte hingegen haben
keinen abgesicherten Anspruch auf Beurlaubung. Allerdings ist nach dem
Bundesangestelltentarifvertrag Sonderurlaub mdglich, falls ein “wichtiger” Grund vorliegt und
die “dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse” dies gestatten. Ein “wichtiger Grund” kann
nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts von 1989 auch die Betreuung von
Kleinkindern sein (vgl. Kurz 1998:63).
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getétigten Bildungsinvedtitionen fordern.

Die Umsatzung der Bildungsnvedtitionen wird von der Arbeitsmarktlage abhangen.
Eine hohe Zahl von Arbeitdosen mit den gleichen Qudifikationen, die bereits auf dem
Arbeitsmarkt vergeblich eine Stele suchen, verringert die Chancen fir die Personen,
die neu auf den Arbeitsmarkt treten. Eine schlechte Arbeitsmarktlage zum Ende des
Sudiums geféhrdet die Umsstzung der Bildungsinvestitionen zum Berufsantritt (vgl.
Lange 1983). Vor dlem Frauen werden sch durch eine schlechte Arbeitsmarktlage
entmutigen lassen und den Berufsaintritt hinauszogern. Die Gelegenheitskosten fur
ene Familiengrindung snken bea  ener schlechten Arbatsmarktlage, da es
schwieriger i, einen aushildungsadéguaten Beruf zu finden.

Das Grundmoddl der Suchtheorie geht von enem konganten Akzeptanziohn-
niveauaus, d.h. dal3 en zu Beginn der Arbetdosgkeit von der arbetssuchenden
Person festgelegter Gehdtswunsch wahrend der gesamten Dauer der Arbetdodgkat
nicht mehr verdndert wird. Diese Annahme id in enigen Waterentwicklungen der
Suchtheorie aufgegeben worden (vgl. Rothschild 1978). Es wird davon ausgegangen,
dald ein Arbeatdoser zu Beginn sainer Arbatsuche sein Akzeptanzlohnniveau reletiv
hoch ansatzt, um sich nicht "zu hillig" zu binden. Desweiteren wird e systematisch
suchen, d.h. er wird zuerst die ausschtsreichsten und lukrativsten Stellen aufsuchen.
I der Arbeitsuchende dabel nicht efolgreich, wird er mit der Dauer der
Arbatdosgkat sein Akzeptanzlohnniveau senken. Diese Tendenz wird durch
steigende Suchkosten verstérkt. Bel einer konstanten Stellenangebotsrate wahrend der
Suchphase wird der Arbeitdose nach diesem Suchmoddl sein’ Akzeptanzlohnniveau
senken und somit saine Beschéftigungschance erhthen (vgl. Barron/Gilley 1981,
Jensen/Westergar-Neilsen 1987, Konig 1979).

Ahnlich wird dies auch in der neoklassischen Tradition nach Friedman (1971) formu-
liert. Danach efolgt eine Abstimmung zwischen Arbetsangebot und Arbetsnachfrage
aus der Anpassung von Erwartungen, die die Arbeitgeber und -nehmer in Bezug auf
den Arbetsplatz und Lohn haben. Sobad die Arbetsuchenden erkennen, dal3 ihre
Winsche bel den vorliegenden Arbeitsmarktbedingungen nicht erfullbar sind, korri-
gieren se ihr Anspruchsniveau (vgl. Blossfeld 1985b). D.h., die Absolventen geben
von vornherein Anspriiche auf bestimmte Arbeitanhdte und -bedingungen sowie
Erwartungen hingchtlich ihrer beruflichen Karriere, des Einkommens und ihres
soziden Prestiges auf.
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1.6 Zusammenfassung
De Beufefolg wird nach funf Kriterien spezifiziert: 1. Berufsaingtieg, 2. Berufgres-

tige, 3. Monatsnettoeinkommen 4. Nettostundenlohn und 5. das akkumulierte Gesamt-

nettoeinkommen.

Aus den zuvor aufgefilhrten theoretischen Uberlegungen lassen sich folgende Arbeits-
hypothesen erstdlen, die zunéchst tabellarisch dargestellt und anschliel}end erlautert

werden.

Tabdle 1: Zusammenfassende Dargtdlung der Einflul¥aktoren auf den Berufser-

fog

Einflul¥aktoren: Berufsarfolg
1. Humankapital
1.1 soziale Herkunft, kognitive Fahigkeiten +
1.2 Bildungsinvestitionen +
1.3 Berufsarfahrungen +
14 Entwertung der Invedtitionen durch Erwerbsunter- -

brechungen ohne Weiterqudifizierung
2. Stérkeder privaten Bindung
Partnerschaft +/-
nichteheliche L ebensgemeinschaft +/-
Ehe +/-
Elternschaft +/-
3. Arbeitsmarktstruktur
3.1. Offentlicher Diengt O/+
3.2. Sdbstandigkeit +
3.3. schlechte Arbeitsmarktlage -

+ = positiver Einfluf3, - = negativer Einflul3, 0 = kein Einfluf
[ = Maénner/Frauen
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Dre zentrde Einflul¥aktoren auf den Berufsarfolg kdnnen herausgestellt werden, die
in Unterpunkten néher spezifiziert werden.

1.
1.1

1.2

1.3.

1.4.

3.1

3.2.
3.3.

Humankapitainvedtitionen seigern den Berufsarfolg:

Eine hohe sozide Herkunft und gute kognitive Fahigketen sind postive
Startbedingungen fir den Bildungs- und Berufsweg, die den Berufserfolg
deigern.

Bildungsinvegtitionen zahlen Sch in einen hohen Berufsarfolg aus.
Berufsarfahrungen steigern ebenfdls das Humankapitad und haben somit einen
pogtiven Einflul auf den Berufserfolg.

Erwerbsunterbrechungen ohne Waelterqudifizierung fihren dazu, dald zuvor
getétigte Bildungsinvedtitionen an Wert verlieren, und haben somit enen negeti-
ven Einflud auf den Berufsarfolg.

Private Bindungen haben fur Ménner und Frauen einen unterschiedlichen Einfluld
auf den Berufsarfolg. Eine hohe private Bindung seigert den Berufsarfolg be
Mannern und senkt ihn bel Frauen.

Die Arbatsmarktstrukturen, erfal® durch die Arbetsmarkisektoren und die
Arbatsmarktlage, beeinflussen neben den individudlen Merkmaen der Perso-
nen ebenfdls den Berufsarfolg der Erwerbstétigen.

Eine Beschéftigung im dffentlichen Dienst seigert den Berufsarfolg der Frauen
im Vegleich zu einer Beschéftigung in der Privaiwirtschaft, wéahrend es fir
Manner unerheblich i, ob Se in der Privaiwirtschaft oder im dffentlichen Dienst
beschéftigt Snd.

Eine berufliche Selbstandigkeit seigert den Berufserfolg.

Eine schlechte Arbetsmarktlage zum Ende des Studiums senkt den Erfolg im
Ergtberuf sowohl bei Mé&nnern als auch bel Frauen.

Fur die Prifung dieser Hypothesen wird die Kdlner Gymnasiasten-Langsschnittstudie

herangezogen, die im folgenden Kapitel vorgeste It wird.
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1.7 Datenbasis und Festlegung von Zeitpunkten fir die Bilanzierung

der Investitionen im Lebenslauf

Die Kdlner Gymnadagten Langsschnittsstudie® ist eine der wenigen Langsschnittsstu-
dien in der Bundesrepublik Deutschland, in der die Bildungs- und Berufsverl&ufe einer
bildungsprivilegierten Bevolkerungsgruppe vom 16. bis zum 43. Lebengahr detailliert
efad worden snd. Die Befragten waren im Jahre 1969 im 10. Schuljahr des Gymna-
sums und gehdren somit zu den ergten, die von den bildungspolitischen Mal3nahmen
der 60er Jahre profitierten. Mit Hilfe zweler Wiederbefragungen kann der Bildungs-
weg der Befragten genau verfolgt werden, so dal? ein Profil der getétigten Bildungsin-
vedtitionen erselt werden kann. Viele Frauen in der Gesdllschaft waren damas noch
auf ene traditiondle Lebengplanung ausgerichtet. Die detallliete Erfassung des Er-
werbsverlaufs der Befragten bis zum 43. Lebengahr ermdglicht es, einzelne Karriere-
schritte nachzuvallziehen. Neben der zatlichen Erfassung der einzelnen Erwerbstétig-
keiten liegen Daten Uber die berufliche Stellung, den Verdiens, die Branchen und die
Beschéftigungssektoren (Gffentlicher Diendt, Privatwirtschaft und berufliche Sdbstan
digkeit) vor. Ein grof¥er Vortel dieses Datensatzes gegentber dem Mikrozensus liegt
darin, dal3 mit der Gymnasiastengtichprobe genaueste Informationen Uber die Dauer
der Berufsarfahrungen vorliegen (vgl. Jungbauer-Gans 1999, Diekmann et a. 1993).7

6 Die Primarbefragung wurde vom Land Nordrhein-Westfalen finanziert und am
Forschungsinstitut flir Soziologie der Universitat zu KéIn unter der Leitung von René Koénig im
Jahre 1969 durchgefiihrt. Die erste Wiederbefragung wurde im Jahre 1985 am Zentralarchiv
fur Empirische Sozialforschung (ZA) an der Universitét zu Kéln von Heiner Meulemann, Hans-
Joachim Hummell, Maria Wieken-Mayer und Rolf Ziegler durchgefiihrt. Die Feldarbeit wurde
vom GETAS-Institut Bremen vorgenommen. Von den damals rund 30jahrigen ehemaligen
Gymnasiasten konnten 1989 Personen, das entspricht 61%, wiederbefragt werden. Die
Befragten muf3ten retrospektiv ihren bisherigen beruflichen und privaten Lebensweg "wie in
einem tabellarischen Lebenslauf® (Frageformulierung) angeben. So konnten detaillierte
Informationen, die auch Zeitangaben beinhalten, Uber die verschiedenen Stationen Abitur,
Studium, Berufsausbildung, Referendariat und Berufseinstieg erhoben werden. Ebenfalls
wurden die angestrebten und erreichten Abschliisse sowie die Facher erfragt. So konnte ein
genaues Bild Uber die Bildungsinvestitionen und die Stationen bzw. Unterbrechungen der
Karriere der Studenten, insbesondere nach Abschlufd des Studiums, erfal3t werden. Von den
1989 wiederbefragten Gymnasiasten hatten 1475, also rund drei Viertel, bis zum
Wiederbefragungszeitpunkt ein Studium aufgenommen. Davon hatten 71% das Studium
abgeschlossen, 16% hatten das Studium abgebrochen und 13% waren noch Studenten. Der
Abschlu3bericht (Meulemann u.a. 1987, 1987b) sowie die Daten sind im ZA unter der Studien-
Nummer 1441 erhéltlich. Die zweite Wiederbefragung wurde ebenfalls von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft gefordert und am Institut fir Angewandte Sozialforschung der
Universitat zu Kéln unter der Leitung von Heiner Meulemann mit Klaus Birkelbach, J6rg Otto
Hellwig und Werner Hemsing durchgefihrt. Bei dieser telefonischen Erhebung konnten von
den verbliebenen 1989 Personen 1596 erneut befragt werden (Birkelbach, Klaus/Hellwig Jérg
Otto/Hemsing, Werner/Meulemann Heiner, 2000).

7 Jungbauer-Gans (1999) und Diekmann (1993) nehmen eine Schétzung fur die Dauer der
Berufserfahrung vor, indem sie die Bildungsjahre sowie sechs Jahre vor Schuleintritt vom Alter
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Ebenfdls snd die Familienbildungsprozesse zeitlich erfad. Es kann nachvollzogen
werden, wann die Befragten den ersten Patner kennengelernt haben, wann se
zusammengezogen sind, ob und wann de geheraet haben und wann die Kinder
geboren wurden. Im Gegensatz zu anderen Querschnittsuntersuchungen bietet diese
Léngsschnittstudie die Moglichkeit, Erwerbss und Familienverléufe zu untersuchen
und zeitlich mitenander in Beziehung zu setzen. Die Primérerhebung im Jehre 1969
efad Daten Uber die sozide Herkunft der Befragten. Mit Hilfe eines Intelligenztests
wurde en Indikator fur die kognitive Kompetenz der Befragten errechnet. Weiterhin
wurden dem Datensatiz Sekundérdaten Uber die  Arbeitsmarktstuation von
Akademikern zugefiigt (Hemsing 1993). Fir jedes Jahr im Zeitraum von 1973-1996
liegt somit en dudienfachgpezifischer  Arbatsmarktindikator vor, der die
Beschéftigungschancen der Bewerber widerspiegdt. Jedem Akademiker konnte somit
ene dudienfachspezifischer Arbeitsmarktindikator zum Zetpunkt des Studienendes
zugewiesen werden, der den Beufsantritt beanflu¥. Zusammen mit den
Informationen Uber die Beschéftigungsbranchen und die -sektoren kénnen somit die
Arbeitsmarktstrukturen abgebildet werden.

Die Andyse des Berufsarfolgs wird fir den Berufseingieg und fir den zuletzt ausge-
Ubten Beruf im Beobachtungszeitraum durchgefuhrt. Fir die Andyse des Berufspres-
tiges, des Monatsnettoeinkommens und des Nettostundenlohns im Erstberuf werden
dle Bildunganveditionen, Zeten ohne Qudifizierung und Zeten der privaten Bin-
dungen bis zum Berufsaintritt ds Einflul¥aktoren erfad. Auf diese Weise wird festge-
gellt, ob die bisher getétigten Invedtitionen sich im Ergtberuf auszahlen.

Fur die Andlyse des Berufsprestiges, des Monatsnettoeinkommens und des Nettostun-
denlohns am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkelt im Beobachtungszeitraum
werden neben den Inveditionen vor Berufsaintritt weitere Invedtitionen wie z.B.
Berufsarfahrunggahre, Zusatzqudifikationen und Zeten ohne Qudifizierung sowie
der Stand der privaten Bindung as Einflul¥aktoren hinzugezogen.

Fur die Berechnung des Gesamteinkommens im Erwerbsverlauf dehnt sich der Analy-
sezetraum bis zum exakten Ende des Beobachtungszaitraums aus® Dies entspricht

subtrahieren. Jungbauer-Gans (1999:374) merkt dazu an, daf3 sich insbesondere bei Frauen
aufgrund von Erwerbsunterbrechungen erhebliche Ungenauigkeiten ergeben, die bei
Verwendung des Mikrozensus nicht zu beheben sind.

8 Ende der (beobachteten) Erwerbstétigkeit und Ende des Beobachtungszeitraums sind bei
den meisten der untersuchten Personen identisch. Interessant wird diese analytische
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einem Alter der Befragten von ungefahr 43 Jahren. Fir die Analysen des Gesamtein-
kommens werden dle Inveditionen und Erwerbsunterbrechungen bis zum Ende des
Beobachtungszeitraums und der akiuele Stand der privaten Bindung zum 43.
Lebengahr ermittdlt.

Die Andysen der Umsetzung der Humankapitainvestitionen werden sich vorrangig
auf die Gruppe der Studierenden konzentrieren, da die Familienbildungsprozesse der
Studierenden und derjenigen, die kein Studium aufgenommen haben, von dem Besuch
der unterschiedlichen Bildungsinditutionen dsark abhdngen (Birkelbach 1998,
Meulemann 1995, Helwig 2000). Digenigen ehemdigen Gymnasagten, die keine
Hochschule besucht haben, heiraten friher und werden eher Eltern as digenigen, die
en Studium beginnen. So konnten z.B. Blossfeld und Huinink (1991) zeigen, dal3 bel
Frauen, die sch in ener dlgemenbildenden Schule, einer Universitét oder in ener
Aushildung befinden, sch das Heratsrisko sgnifikant verringert. Aulerdem konnten
Se aufzeigen, dald jedes zusdizliche Bildunggahr das Maximum der Heiraisrate bel
Frauen um 5 Prozent und bel Mannern um 8 Prozent nach rechts (also in spétere Jahre)
verschiebt (Blossfeld/Huinink 1991:158-159, Bruderl/Diekmann 1994:64-67).

Ebenso and Weterqudifikationen wie z.B. eine Berufsaushildung fur Hochschulab-
solventen eher Zusatzqualifikationen, wéhrend se fir Studienabbrecher und Personen,
die ken Sudium aufnehmen, eine wesentliche berufliche Notwendigkeit darstellen.
Daher beschrénken sch die multivariaten Individudandysen, die die deaillierten
Bildungsinvedtitionen, die Stérke der privaten Bindungen und die Arbeitsmarktstruk-
turen fir Akademiker as Einflul¥aktoren af den Berufsstatus beinhdten, auf die
efolgreichen Hochschulabsolventen. Die Nichtstudierten und  Studienabbrecher
werden jedoch in den bivariaten Andysen mit aufgefihrt, um enen Vergleich mit den
erfolgreichen Absolventen zu ermdglichen.

Aufgrund der Konzentration auf die Gruppe der Studenten kénnen die Investitionen
vor Berufsantritt zeitlich noch genauer spezifiziert werden, um Informationen Uber
den Studienzugang und den Studienverlauf zu erfassen. Ferner wird der Einflul® der
Investitionen, der privaten Bindung und der Arbeitsmarktlage der Akademiker auf die

Berufsaintrittsnelgung nach Ende des ersten Studiums untersucht.

In der folgenden Tabele 2 snd die enzdnen Bilanzierungszeitpunkte fir die

Trennung fur Personen, die ihre Erwerbstétigkeit vor dem 43. Lebensjahr abgebrochen und bis
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Erfassung der verschiedenen Invedtitionen in das Humankapita und der Stand der
privaten Bindungen aufgefihrt. Die letzte Zele dieser Tabelle verwes auf die einzd-
nen Zidvarigblen, auf die die zuvor getétigten Inveditionen und privaten Bindungen

einwirken werden.

Tabdle 2: Bilanzierung der Bildungsnveditionen und der privaten Bindung der
Studierenden zu den verschiedenen Andysezeitpunkten und deren
Umsetzung in Berufsarfolg

@) @ € @ O ©
Bilanzeunggaunkte | Ende Sudien+ Sudier+ Baufs- Eweabddig- Endedes
10Schdjer  beginn ende antritt ketsande Beobachtungs:
zdtraums
Alter: 16 3
Hr. 195970 1996197
- Invedtitionen imZdtraum  im Zdtram imZetram  imZetraum ImZeitraun
Zdten ohne Endel0. Sudienbeginn Endeades  Baufsntitthis Beufsantritthiszum
Qudifizieung Schujarbis  bisSudenende Sudiumshis  zmEndeder  Endedes
Riveate Studienbeginn Beufsntitt  zuezt Beobachtungs:
Bindung auggelibten  zdtraums
Beaufsétigket
Rendite/ Predige Predige Kumdietes
Beufsafdg Monatsnetto-  Mondsnetto- Nettoankommen
darkommen ankommen
Nettostundeniohn  Nettostunder
lohn

1.8 Aufbau der Arbeit

Bevor auf Individuaebene Andysen durchgefiihrt werden, wird in Kapitel 2 eine
Aggregatbetrachtung auf der Basis der oben dargestellten Gymnasiastenstudie vorge-
nommen. Mit Hilfe der Aggregatbetrachtung kann die Entwicklung der zu untersu
chenden abhéngigen Variablen des Berufsarfolgs Uber einen Zeitraum von 1969/70 bis
1996/97 verfolgt werden; das entspricht eéinem Durchschnittsater der Befragten vom
16. biszum 43. Lebengahr.

Nach der Aggregatbetrachtung werden Individudandysen gemdl des Andyseplans
(Tabelle 2) durchgefiihrt. Chronologisch aufgebaut erfolgt zunéchst eine Andyse der
Beufsantrittaneigung  (Kapitel 3) bevor fir digenigen Personen, die ene
Erwerbstétigkeit aufgenommen haben, die Einfllisse von privater Bindung, Humanka-
pitdinvestitionen und Arbetsmarktstruktur auf den Erfolg im ersten (Kapite 4) und

zum Ende des Beobachtungszeitraums nicht wieder aufgenommen haben.
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zuletzt ausgelibten Beruf (K apitel 5) untersucht werden. In Kapitel 6 wird der Einfluf3
der getéigten Humankapitdinvestitionen bis zum 43. Lebengahr, der Stand der
privaten Bindung und die Arbatsmarktstruktur auf den Berufserfolg in Form von

summiertem Nettoeinkommen, das durch Erwerbstétigketen erzidt wurde, analysert.

Die Kapitd 3 bis 6 snd wie folgt aufgebaut: Zunéchst werden die getétigten
Bildungsnvedtitionen und der Stand der privaten Bindungen bis zum betreffenden
Andysezeitpunkt erfald. Anschliel2end wird in bivariaten Andysen der Einflu3 von
Geschlecht - ds Indikator fur die Geschlechtstypik - und der Einflul3 des Studiener-
folgs und des Studiengangs as Indikator fir die Bildungsnvestitionen auf die Zidva-
ridblen des Berufsarfolgs untersucht. Mit Hilfe von multivariaten Moddlen konnen
zusitzliche Einflul¥aktoren wie Startbedingungen, detalliet erfdde Bildungsnvesti-
tionen, Zusaizqudifiketionen, Berufsarfahrungen, Zeiten ohne Waelterqudifizierung
sowie private Bindungen und die Arbatsmarktstruktur auf den Berufserfolg geprift
werden. Dabel zeigt die getrennte Betrachtung von Mé&nnern und Frauen die unter-
schiedliche Bedeutung der Einflul¥aktoren auf den Berufsarfolg. Die Prifung von
Interaktionseffekten und der Vergleich der efolgreichen Absolventen und der
Studienabbrecher mit den Nichtstudenten erfolgt an Ende eines jeden Analysekapi-
tels.

2 Aggregatbetrachtung der Zielvariablen: Prestige- und Einkom-

mensverlauf vom 16. bis zum 43. Lebensjahr

Zu Beginn der Andysen wird die Bedeutung der Bildungsinvestitionen fur die Status-
und Einkommensentwicklung im Erwerbdeben in ener Aggregatbetrachtung unter-
sucht. Um bildungs- und geschlechtsspezifische Unterschiede im  Erwerbsverlauf
aufzegen zu konnen, werden vier Vergleichgsgruppen gebildet, die sch in zwe
zentrden Merkmden unterscheiden Erstens die Gruppe der Studenten und die Gruppe
derjenigen, die kein Studium aufgenommen haben; in dieser Arbet kurz die ,Nicht-
studenten” genannt, unterschieden. An dieser Stelle wird noch nicht berticksichtigt, ob
das Studium erfolgreich abgeschlossen wurde oder nicht. Zweitens werden Manner
und Frauen getrennt dargestdl|t, da se fur unterschiedliche Geschlechtstypiken stehen.

Fur diese erste Aggregatbetrachtung werden nur die Personen der Gymnasiastenstich
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probe herangezogen, die auch an der zweiten Wiederbefragung teilgenommen haben.®
Denn nur fUr diese Personen liegen Informationen vom 16. bis zum 43. Lebengahr
vor, was einem Zetraum von 1970 bis 1997 entspricht. Die Gymnas astengtichprobe
der zweiten Wiederbefragung besteht aus 1596 Personen, von denen 1205 Personen
(75,5%0) ein Hochschulstudium begonnen haben. Der Antell bei den Mannern liegt bel
82,5 Prozent, wahrend er bel den Frauen rund 10 Prozentpunkte niedriger ausfélt.

Tabele 3: Aufnahme eines Studiums von Mamern und Frauen
Manner Frauen Gesamt
N % N % N %
kein Studium 150 175 |241 326 | 391 245
Studium 707 85 |498 734 [1206 755
Gesamt 857 537 |739 463 |15% 100

Mit Hilfe dieser Aggregatbetrachtung kann die Entwicklung des Berufsarfolgs Uber
einen Zetverlauf von 1969/70, im Alter von 16 Jahren bis 1996/97, im Alter von 43
Jahren, verfolgt werden. Fir ene efolgreche Umsetzung der Bildungsinvestitionen
ig ene Erwerbsboetelligung eine wesentliche Voraussetzung. Anschliel?end wird die
Entwicklung des Berufsprestiges und des Monatsnettoeinkommens im Beobachtungs-
zeitraum betrachtet. Da das Monatsnettoeinkommen in erheblichem Mal3e von der
geleisteten Erwerbsstunderzahl abhdngt, wird der Antell der Tellzeitbeschéftigten in
den vier oben dargestdlten Gruppen verglichen, um die Entwicklung des Nettostun-
denverdiensgtes aufzuzeigen. Abschlieiend efolgt die Betrachtung des Gesamtein-
kommens im Beobachtungszeitraum.

9 Dies gilt nicht fiir die Analysen zum Berufseintritt und zum Status im Erstberuf. Zu diesen
Analysen werden auch die Informationen ber Personen hinzugenommen, die nicht an der
zweiten Befragung teilgenommen haben, fir die also nur Informationen bis zum 30.
Lebensjahr vorliegen. Zum einen werden statistische Verfahren herangezogen, die dieser
Tatsache Rechnung tragen wie z.B. die Verlaufsdatenanalyse und ihre Behandlung von
sogenannten ,zensierten Fallen“. Zum anderen haben viele Personen bereits bis zum 30.
Lebensjahr ihre erste hauptberufliche Erwerbstatigkeit nach Studienende aufgenommen. Der
Hinweis ,inkl. nur 1.WB" bedeutet, dal3 auch diejenigen Befragten in die Analyse eingegangen
sind, die nicht an der zweiten Wiederbefragung teilgenommen haben. ,nur 2.WB* weist
daraufhin, daf3 in den entsprechenden Analysen nur Personen eingegangen sind, die sowohl
an der erst als auch an der zweiten Wiederbefragung teilgenommen haben.
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2.1 Erwerbsbeteiligung

Es gnd die Frauen und Mé&nner ohne Studium, die friih in die Berufswelt eintreten. Mit
ungefahr 22 Jahren (1974) sind 80 Prozent der Frauen ohne Studium erwerbstétig. Ab
diesem Zetpunkt nimmt die Erwerbsbetelligung kontinuierlich @ und erecht be
ungefdhr 31 Jahren @n Minimum von 54 Prozent. Der Antell der erwerbstétigen
Frauen ohne Studium geht nur langsam, aber kontinuierlich wieder aufwarts und
ereicht 1996, im Alter von ungefdhr 43 Jahren, einen Wert von 73 Prozent. Viee
Frauen nehmen demnach die Erwerbstétigkeit wieder auf, nachdem se diese aus
familiéren Griinden unterbrochen haben.

Abbildung 2:  Anteil der Erwerbstétigen (Prozent)

1

Ménner ohne Studium

0,8 08

Frauen mit Studium

0,6 7 0,6

Frauen ohne Studium

0,4 — 04

Mé&nner mit Studium

= Méanner mit Studium
“*= Méanner ohne Studium
“* Frauen mit Studium
~ Frauen ohne Studium

0,27 0,2

0 0
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Alter in Jahren

Diese Entwicklung entspricht dem Drea-Phasen-Moddl von Myrdad und Klein (1971),
das ds Anwendung des Familienzyklus auf das Erwerbsverhaten von Frauen gesehen
werden kann.10 Die Dauer der Unterbrechung kann unterschiedlich lang sein; wahrend
einige nur fir wenige Monate die Erwerbgtétigkeit unterbrechen, kehren andere nicht
mehr ins Berufdeben zurlick. Ab dem 36. Lebengahr scheint ein verstérkter Wieder-
eindieg in den Beruf zu erfolgen. Die Kinder haben ein Alter erreicht, das zumindest
ene Telzetbeschédftigung ermoglicht. Ménner ohne Studium treten nur ungefdhr ein
Jahr spéter ds Frauen ohne Studium auf den Arbetsmarkt, da die meisten ihren
Wehr- bzw. Ersatzdienst leisten miissen. Der Antell der Erwerbstétigen erhoht sich in
dieser Gruppe bis zum Alter von 25 Jahren auf 91 Prozent und verbleibt bis zum 43.

10 pie Entwicklung der Erwerbsbeteiligungsraten der Frauen ohne Studium entspricht
ungefahr dem Kurvenverlauf von verheirateten Frauen, wie Tolke nach den Ergebnissen des
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Lebengahr auf einem Stand von nahezu 100 Prozent.

Ein Studium z6gert den Eintritt in die Berufswelt hinaus. Der Antell der Erwerbstéti-
gen be Mannern und Frauen mit Studium beginnt erst ab ungeféhr 24 Jahren konti-
nuierlich zu segen. Da Frauen haufig Studiengdnge mit kirzeren Studienzeiten
wéahlen, erhoht sch deren Erwerbsbeteiligungsrate schndller ds die der Méanner mit
Sudium. Im Alter von 28 Jahren nimmt die Steigerungsrate ab und der Antell der
ewerbstdtigen Frauen mit Studium nimmt nur noch langsam bis zu einem Antell von
80 Prozent zu. Hier &% sch kein Rickgang der Erwerbsbeteiligung wie bel Frauen
ohne Studium beobachten, was mit ener zatlichen Verzigerung zu vermuten
gewesen ware. Zu kritiseren i, dald mit einer Aggregatbetrachtung keine Fluktuatio-

nen innerhab der Gruppen beobachtet werden kann.

Bel den Mannern mit Studium erhéht sich der Antell der Erwerbstétigen dnlich wie
bel den Méannern ohne Studium auf 95 Prozent. Fir Manner it die Erwerbstétigkelt
aso die Regd, wéhrend dies fir Frauen nicht zutrifft.

2.2 Berufsprestige

Die Invedition in Bildung soll sich im ausgelibten Beruf durch eine entsprechende
Rendite in Form von Berufsprestige und Einkommen auszahlen. Das Berufsprestige
wird durch eine metrische Skaa, die Magnitude-Prestige-Skala MPS), erfa, die
Bernd Wegener (1985) fur Deutschland kongtruiert hat. Das Berufsprestige hat in der
Bundesrepublik einen Mittelwert von 63,8 und eine Standardabweichung von 30,8.
Die Skda reicht von eénem Maximum von 186,8 fir Arzte bis zu enem Minimum

von 20 fur Handlanger und ungelernte Handarbeiter.

Mikrozensus 1974 berechnen konnte (Tolke 1989:147).
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Abbildung 3:  Wegener-Pretigewerte der Erwerbstétigen (Mittelwert)
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Mit Hilfe eines Studiums erreichen die Erwerbstétigen erwartungsgemél’ ein héheres
Berufspregtige ds digjenigen, die kein Studium begonnen haben.11 Frauen erreichen in
beiden Gruppen am Ende des Beobachtungszeitraums im Durchschnitt einen geringe-
ren Prestigewert ds Manner. Bis zum Alter von 26 Jahren ist dies bel den Studierten
nicht der Fal. Bis zu diesem Zeitpunkt erreichen Frauen im Durchschnitt einen gering-
fugig hoheren Prestigewert ds Manner. Ab dem 28. Lebengahr kehrt sch dieses
Verhdtnis um, und Méanner ereichen im Durchschnitt einen um 6 Prestigepunkte
hoheren Beruf. Manner mit Studium erziden einen Prestigezuwachs, gdlangen dso in
Berufe, die mit enem htheren Ansehen verbunden sind, wéhrend bel den Frauen mit
Studium ab dem 28. Lebengahr im Durchschnitt kein Prestigezuwachs zu beobachten
is.12 Bel den Frauen ohne Studium ist en leichter Abfall der Prestigekurve ab dem 32.
Lebengahr zu erkennen. Es ist zu vermuten, dal? einige Frauen nach einer Erwerbsun-
terbrechung aus familidren Grinden enen Wiedereingieg in datusniedrigere Berufe
finden und so den Durchschnittswert senken. Dadurch vergrofRert sich der Prestigeun-
terschied zu den Mannern ohne Studium ab ungefdhr dem 32. Lebengahr auf 7,5
Punkte. Im Vergleich zur Gesamtbevolkerung der Bundesrepublik Deutschland
ereicht unsere Untersuchungsgruppe hohere Prestigewerte. Diese Differenz wird

11 pie niedrigen Prestigewerte im Alter vom 16. bis zum 28. Lebensjahr bei den Studenten
ergeben sich zum Teil aus Erwerbstatigkeiten, die vor bzw. wahrend des Studiums ausgeiibt
wurden. Desweiteren flieRen hier die Erwerbstétigkeiten von Studienabbrechern ein, die
ebenfalls zu der Gruppe der Studenten gehéren.

12 pieser Prestigezuwachs in der Gruppe der mannlichen Studenten kann auch dadurch
entstehen, daf3 Manner mit langeren Studienzeiten wie z.B. bei Medizin und Jura, ihre erste
Anstellung finden und somit den Durchschnitt in dieser Gruppe erhéhen.
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natUrlich durch den hohen Antel der Studenten erreicht, aber auch schon durch die
erste Sdlektion im Schulbereich, da hier nur Gymnasiasten befragt wurden.

2.3 Einkommensentwicklung

Bea enem Beobachtungszeitraum von 27 Jehren it es notwendig, die Einkommens-
angaben inflationsbereinigt zu betrachten, um die rede Einkommensentwicklung zu
beurteilen.13 Desweiteren wird hier nicht der Durchschnittswvert, sondern der Median
dsMal¥zahl dargestelt. 14

2.3.1 Monatsnettoeinkommen

Manner konnen ihre Bildungsnvedtitionen in ein hohes monatliches Einkommen
umsetzen. Eine zusdizliche Invedition in Form eines Studiums bedeutet fir Manner
en Monasnettoeinkommen, das im 43. Lebengahr bel durchschnittlich 2300 DM
Uber dem der Manner ohne Studium liegt. Das Einkommen der Manner mit Studium
ist doppet so hoch wie das durchschnittliche Einkommen der Frauen, die ebenfdls ihr
Humankapita durch ein Studium erhoht haben. Das monatliche Nettoeinkommen der
Frauen mit Studium liegt unterhdb des Einkommens der Manner ohne Studium. Ab
dem 28. Lebengahr werden die Differenzen zwischen Ménnern und Frauen immer
grof%er (Sehe hierzu auch die Entwicklung der Mittdwerte im Anhang Tabdle A 14).
Waéhrend das mittlere Monatsnettoeinkommen der Manner mit Studium im 43,
Lebengahr rund 6000 DM betrégt, liegt der Median bei 4700 DM. Dies weist darauf
hin, dal3 die meisgen Méanner dieser Gruppe ein unterdurchschnittliches Einkommen

ereichen oder einige wenige Personen extrem hohe Einkommen eziden.l> Die

13 Fir die Berechnung der inflationsbereinigten Einkommen wurden die Preissteigerungsraten
im Beobachtungszeitraum fir die Bundesrepublik Deutschland herangezogen. Quelle:
Fachserie 17, Reihe 7, Sonderbericht S.1 des Statischen Bundesamtes. Tabelle: Deutschland,
friiheres Bundesgebiet sowie neue Lander und Berlin-Ost: Preisindizes flr die Lebenshaltung
und Index der Einzelhandelspreise (Basisjahr: 1991) Zahlen fur das frihere Bundesgebiet,
Preisindex fir Lebenshaltung fiir 4-Personen-Haushalte von Beamten und Angestellten mit
héherem Einkommen.

14 per Median ist derjenige Wert, der die nach der Grof3e der Einzelwerte geordnete Reihe
halbiert. Der Median ist angebracht bei (1) wenigen Beobachtungen, (2) nichtsymmetrischen
Verteilungen, (3) Verdacht auf Ausreif3er und (4) bei ordinalskalierten Daten. Auf3erdem (5) bei
Verteilungen mit offenen Endklassen. Wenn das ,Medianeinkommen* kleiner ist als das
arithmetische Mittel der Einkommen, deutet dies darauf hin, daf die meisten Arbeithnehmer ein
unterdurchschnittliches Einkommen aufweisen. Quelle z.B. Sachs, Lothar 1999: Angewandte
Statistik. Heidelberg: Springer Verlag (S.155)

15 Zwischen den Medianverlaufen und den Durchschnittseinkommensverlaufen der anderen
drei Gruppen bestehen keine grof3en Unterschiede. Die Einkommensverteilung wird bei der
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folgende Abbildung zeigt das inflationsbereinigte Monatsnettoeinkommen fir die vier
Gruppen.

Abbildung 4.  Inflationsbereinigtes monatliches Nettoeinkommen der Erwerbstétigen
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Be den Mé&nnern sind zwischen Studenten und Nichtstudenten bis zum 33. Lebengahr
keine Einkommensunterschiede festzustelen. Ab diesem Zeitpunkt erziden Méanner
mit Studium enen imme  groleren  Einkommensvorsprung zu - Méannern  ohne
Studium, aber auch zu Frauen mit Studium. Die Medianwerte der Frauen ohne
Studium schwanken vom 22. Lebengahr bis zum 43. Lebengahr zwischen 1700 DM
und 2200 DM. Wéhrend der Medianwert in dieser Gruppe noch bis zum 35. Lebens-
jahr bei Uber 2000 DM liegt, falt er bis zum 40. Lebengahr leicht ab. Vidle Frauen,
die nach ener Erwerbsunterbrechung wieder in den Beruf endeigen, missen
Einkommensverluse in Kauff nehmen - 8 es wel de niedriger qudifizierte
Erwerbstétigkeiten ausiiben ds vor der Unterbrechung oder sai es, well Se weniger
Stunden in der Woche erwerbstétig sind. Eine Analyse des Einkommens ohne Beriick-
sichtigung der Wochenarbeitszeit verzerrt die tatséchliche Umsatzung der Bildungsain-
vestitionen im Beruf.

Die folgende Abbildung zeigt den Antell der Manner und Frauen, die mehr ds 25
Stunden pro Woche erwerbstétig sind. Eine Arbeitszeit unter 25 Stunden pro Woche
ergibt im Durchschnitt funf Stunden Arbeitszeit pro Tag und entspricht ener
Tellzeitbeschéftigung.

Analyse des Einkommens zum Erwerbsbeginn und im zuletzt ausgetbten Beruf erneut
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2. Aggregatbetrachtung der Zielvariablen: Prestige- und Einkommensverlauf vom 16. bis zum43. Lebensjahr

Abbildung5:  Antell der Erwerbstétigen, die mehr ads 25 Stunden/Woche erwerbsté:
tig and (Prozent)
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Monate nach Ende des ersten Studiums

Fast dle erwerbgtétigen Manner ohne Studium arbeiten Uber den gesamten Beobach
tungszeitraum mehr as 25 Stunden pro Woche. Rund 5 Prozent der erwerbstétigen
Manner mit Studium Gben zum Ende des Beobachtungszeitraums eine Habtagsbe-
schéftigung oder weniger aus. Es sind vor alem Frauen, die weniger as 25 Stunden
pro Woche hauptberuflich erwerbstétig sind. Der rapide Abfal der Erwerbsbetelli-
gunggate der Frauen mit Studium zu Beginn des Beobachtungszeitraums sollte nicht
Uberinterpretiert werden, da bis zum Alter von 24 Jahren e 10 Prozent eine
Erwerbgtétigket aufgenommen haben. Im weiteren Beobachtungszeitraum gehen rund
30 Prozent der Frauen mit Studium ener Tellzatbeschéftigung nach. Der Antell der
Frauen ohne Studium, die mehr ds 25 Stunden pro Woche arbeiten, sinkt von 95
Prozent kontinuierlich auf 60 Prozent. Es ist zu vermuten, dal3 vidle dieser Frauen im
Beobachtungszeitraum ein Kind bekommen haben und daher gezwungen waren,
Familie und Erwerbstétigkeit miteinander in Einklang zu bringen. Um ein genaueres
Bild von der Umsatzung der Bildungsnveditionen in en hoheres Einkommen zu
erhdten, wird im folgenden das inflationsbereinigte Monatsnettoeinkommen auf die
Anzahl der Stunden, dieim Monat geleistet wurden, bezogen.

aufgegriffen.
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2. Aggregatbetrachtung der Zielvariablen: Prestige- und Einkommensverlauf vom 16. bis zum43. Lebensjahr

2.3.2 Nettostundenlohn

Der inflationsbereinigte Nettostundenlohn it en Indikator fUr die Wertschétzung der
geledeten Arbeit.16 Hier zegt Sch im Vergleich zum Monasnettoeinkommen en
etwas anderes Bild.

Abbildung 6:  Inflationsberanigter Nettostundenlohn der Erwerbstétigen (Median)
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Die Aufstockung des Humankapitas durch ein Studium zahit sch sowohl fir Manner
as auch fur Frauen aus. Die durchschnittliche Entwicklung des Nettostundenlohns von
Méannern und Frauen mit Studium verlauft scherenférmig. Bis zum Alter von 35
Jahren erziden Frauen mit Studium einen hoheren Nettostundeniohn as Manner mit
Studium. Erg ab diesem Zetpunkt kehrt sich das Verhdtnis um und Manner mit
Studium erziden kontinuierlich einen hoheren Nettostundenlohn, so dal3 die Differenz
am Ende des Beobachtungszeitraums 4 DM betrégt. Ein hoher Anteil der Frauen mit
Studium arbeitet im dffentlichen Diengt ds Lehrerin. Dies ermdglicht den Frauen en
Scheres Einkommen und im Vergleich zu den Ménnern sogar teilweise einen hoheren
Nettostundenlohn. Bis zum Alter von 35 Jehren entsteht ein Vortell fir Frauen mit
Studium. Allerdings snd die Einkommenszuwéchse im Gffentlichen Diengt Uber Jahre
genau festgelegt, wéhrend in der Privaiwirtschaft Einkommenszuwéchse oft vom
individudlen Verhandlungsgeschick der Beschéftigten abhéngen. Deswelteren it zu
beobachten, dal3 der Nettostundenlohn der Frauen mit Studium ab dem 37. Lebengahr
kontinuierlich animmt. Bis zum 43. Lebengahr verdient die Hafte der Frauen dieser

16 per inflationsbereinigte Netto-Stundenverdienst ergibt sich aus dem inflationsbereinigten
Monatsverdienst, geteilt durch die Wochenarbeitszeit, die mit 4.3 multipliziert wurde.
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2. Aggregatbetrachtung der Zielvariablen: Prestige- und Einkommensverlauf vom 16. bis zum43. Lebensjahr

Gruppe weniger ads 20 DM pro Stunde, was dem Median der Ménner ohne Studium
entspricht. Die Ménner ohne Studium haben sich langsam diessm Wert im Beobach
tungzeitraum genahert.

Ebenfdls snd bis zum Alter von 33 Jahren keine wesentlichen Stundenlohnunter-
schiede zwischen Mannern mit und ohne Studium zu beobachten. Der Medianwert
betrégt fur beide Gruppen zu diesem Zeitpunkt 19 DM. Bis zum Ende des Beobach
tungszeitraums geigt der Nettostundenlohn be den Méannern ohne Studium auf 20
DM, wahrend er bei den Mannern mit Studium auf kngpp 24 DM geigt. Die Méanner
mit Studium befinden sch mit ungefdhr 35 Jahren in Berufgpostionen, in denen Se
entsprechende Gehatsforderungen gellen kdnnen. Ergt jetzt zahlt sch das Studium
durch ein hoheres Einkommen im Vergleich zu den Nichtstudenten aus und scheint
sch auch in Zukunft weiter nach oben zu entwickeln. Auf der unteren Verdienstebene
befinden sch Frauen ohne Studium. 50 Prozent der Frauen ohne Studium, die bereits
ewerbstétig sind, verdienen mit rund 24 Jahren weniger as 13 DM und am Ende des
Beobachtungszetraums lediglich 15 DM.

2.3.3 Lebenseinkommen (kumuliertes Nettoeinkommen bis zum 43.

Lebensjahr)

Ein welterer Indikator fir die erfolgreiche Umsetzung der Bildungsinvestitionen ist
das bis zum Ende des Beobachtungszeitraums ereichte Lebenseinkommen. In der
folgenden Abhbildung is das kumulierte inflationsbereinigte Nettoeinkommen im
Erhebungszeitraum fir die vier bekannten Subgruppen dargesteltl’” Mé&nner und
Frauen ohne Studium beginnen friher ds Studenten und Studentinnen, Geld zu
verdienen, wie dies oben berets gezeigt wurde. Daraus folgt, dal3 se auch friher
Einkommen akkumulieren. Die Hafte von ihnen hat berets bis zum 25. Lebengahr
die 100.000 DM Grenze Uberschritten. Wahrend ab diesem Zeitpunkt die Einkom:
mensansammlung be den Mannern kontinuierlich linear weter verlauft und bis zum
43. Lebengahr die Halfte der Mé&nner ohne Studium mehr as 800.000 DM verdient
hat, schwéacht sich die Einkommensansammlung be den Frauen ohne Studium ab. Die
Héfte der Frauen ohne Studium ereicht nur ein akkumuliertes Nettoeinkommen von

Uber 350.000 DM am Ende des Beobachtungszeitraums. Manner und Frauen mit

17 Eine ausfiihrliche Dokumentation der Operationalisierung des Gesamteinkommens
befindet sich im Anhang Kapitel 8.1, Tabelle A 1.
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2. Aggregatbetrachtung der Zielvariablen: Prestige- und Einkommensverlauf vom 16. bis zum43. Lebensjahr

Studium beginnen in htherem Alter mit einer Erwerbstétigkeit, und die Hafte Gber-
schraitet erst mit 31 Jahren die 100.000 DM Grenze. Auch hier trennen sich die
Einkommensentwicklungdinien der Manner und Frauen mit Studium: Ahnlich wie bei
den Mamnen ohne Studium gegt das kumuliete Einkommen der Manner mit
Studium linear stérker an as das der Frauen mit Studium. Die Héfte der M&nner mit
Studium hat bis zum 43. Lebengahr mehr ds 650.000 DM verdient, wéhrend die
Frauen mit Studium nur rund 400.000 DM verdient haben.

Abbildung 7. Kumuliertes L ebenseinkommen der Erwerbstétigen (Median)
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Das Gesamteinkommen der Frauen mit Studium liegt am Ende des Beobachtungszeit-
raums nur um rund 50.000 DM Uber dem der Frauen ohne Studium. Bel den Mannern
falt der Abstand zwischen Studierten und Nichtstudierten mit 150.000 DM deutlich
hoher aus ds bei den Frauen, wobe dieser Vorsprung zu Gungten der Manner ohne
Studium ausdlt. Die beiden Einkommensentwicklungdinien der Manner néhern sch
jedoch kontinuierlich an, wie dies schon aus der Entwicklung des monatlichen Netto-
enkommensin Abbildung 4 zu schliel¥en is. Dort zeigt Sch ndmlich, dal3 Manner mit
Studium zum Ende des Beobachtungszeitraums ein deutlich htheres Monatsnettoein-
kommen erzidlen as Manner ohne Studium.

Be den Frauen mit Studium it in Abbildung 4 en geringflgiger Andtieg des Monas-
nettoenkommens zu erkennen, s0 dald sch auch beziiglich des akkumulierten
Einkommens en Angieg zeigt und dch der Vorsorung der Frauen mit Studium
gegeniber den Frauen ohne Studium vergrofRern wird. Der Abstand zwischen
Mamnen und Frauen mit Studium vergroRert sch ab dem 32 Lebengahr
kontinuierlich. Dies ist auch der Zetraum, in dem das monatliche Nettoeinkommen
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2. Aggregatbetrachtung der Zielvariablen: Prestige- und Einkommensverlauf vom 16. bis zum43. Lebensjahr

der Méanner mit Studium (Abbildung 4) kontinuierlich bis zum 38. Lebengahr el
angtegt, wéhrend das der Frauen nur sehr langsam zunimmt. Noch gravierender ds
die Entwicklung des Monatsnettoeinkommens wirken sch die Erwerbsbeteiligungs-
rate (Abbildung 2) und der Antell der Telzetbeschéftigten (Abbildung 5) auf die
Entwicklung des Gesamteinkommens aus. Mit jeder Erwerbsunterbrechung stagniert
das Gesamteinkommen fir die bereffende Person. Eine Telzeitbeschéftigung
verlangsamt zudem den Zuwachs des Gesamteinkommens,

2.4 Zusammenfassung

Ein Studium ds Invedtition in das Humankapital verhilft erwartungsgemd? zu einem
Beruf, der mit eénem hohen Ansehen verbunden igt, so dal3 erhebliche Prestigeunter-
schiede zwischen Studenten und Nichtstudenten bestehen. Frauen erreichen jedoch im
Durchschnitt prestigeniedrigere Berufe ds Manner. Bel den Nichtstudenten nimmt der
Prestigeunterschied zwischen Mannern und Frauen ab dem 32. Lebengahr bis zum 43.
Lebengahr kontinuierlich zu. Im 31. Lebengahr erreicht die Erwerbsbetelligung be
den Frauen ohne Studium einen Tiefstand von 54 Prozent. Ab diesem Alter kehren
Frauen nach einer Erwerbsunterbrechung auf den Arbeitsmarkt zurlick und Giben einen
Beruf aus, der haufig einen geringeren Prestigewert hat ds der vor der Unterbrechung
ausgelibte Beruf. 30 Prozent der Frauen mit Studium und 40 Prozent ohne Studium
snd telzeitbeschéftigt. Dies hat Auswirkungen auf das monatliche Nettoeinkommen,
das selbst bal Frauen mit Studium geringer ads be Mannern mit und ohne Studium
ausféllt. Die Enkommenddifferenz zugungten der Méanner mit Studium nimmt ab dem
35. Lebengahr rgpide zu. Ein Verglech der Stundenldhne zeigt, dal3 Frauen mit
Studium ihren Nettosundenlohn im Vergleich zu Frauen, die kein Studium aufge-
nommen haben, wesentlich erhthen konnen. Die Entwicklung der Stundenlthne
verlauft fir Manner und Frauen mit Studium scherenformig. Bis zum 37. Lebengahr
erreichen Frauen mit Studium sogar einen hoheren Nettostundenlohn ds Manner mit
Studium. Ab dem 37. Lebengahr kehrt sich dieses Verhdltnis um, Manner verdienen
pro Stunde kontinuierlich mehr, wéahrend be den Frauen der Nettostundenlohn
stagniert und am Ende des Beobachtungszeitraums sogar abnimmt.

In der Entwicklung der akkumulierten Nettoléhne schlagen sich diese Tendenzen
nieder. Bis zum 43. Lebengahr konnten die Méaner ohne Studium ihre Bildungsn-
vedtitionen im Erwerbsverlauf in ein Gesamteinkommen umsetzen, das Uber dem der
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2. Aggregatbetrachtung der Zielvariablen: Prestige- und Einkommensverlauf vom 16. bis zum43. Lebensjahr

Manner mit Studium und der Frauen mit und ohne Studium liegt. Dies sagt natlrlich
nichts Uber den aktuellen Stand im 43. Lebengahr aus, da das verdiente Geld in den
Jahren der Erwerbgtétigkeit in den téglichen Konsum einfloR. Wahrscheinlich lag der
Lebensstandard der Nichtstudenten in den Anfanggahren der Erwerbstétigkeit Uber
dem derjenigen, die ihr Studium roch nicht abgeschlossen hatten. Ein Tell davon wird
aber auch fur die maeridle Abscherung angelegt worden sain, z.B. in Form ener
Eigentumswohnung oder eines Einfamilienhauses. Am Ende des Beobachtungszeit-
raums erziden die Manner mit Studium jedoch @n Einkommen, das knapp 2000 DM
netto im Monat Uber dem der Manner ohne Studium liegt. Bel den Frauen mit und
ohne Studium fdlen die Gesamtenkommensdifferenzen geringer aus ds be den
Mannern. Frauen mit Studium verdienen im 43. Lebengahr rund 1000 DM netto mehr
im Monat ds Frauen ohne Studium. Mannliche Studenten konnten im Vergleich zu
den Nichtstudenten im Beobachtungszeitraum weniger Geld akkumulieren, erreichen
aber in der Hélfte des vierten Lebengahrzehnts ein deutlich hoheres Monatsnettoein-
kommen und konnen dch damit aktuel einen materidl hoheren Lebensstandard
leisten.

Ein Gruppenvergleich zwischen Studenten und Nichtstudenten kann nur erste Unter-
schiede aufzeigen. In spédteren Andysen mul zwischen den verschiedenen Studien
gangen differenziert werden. Der in diesen Anadysen noch nicht beachtete Studiener-
folg mul3 ebenfdls berlickschtigt werden. Auch in unserer bildungsprivilegierten
Stichprobe ist die Erwerbgtétigkeit eine Doméane der Méanner, und es zeigen sich
geschlechtstypische Erwerbsbetelligungsformen. Der Erwerbsverlauf der Frauen it
ohne Bezugnahme auf die Familie nur unvollsandig zu erkl&ren.
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3 Der Berufseintritt

Eine efolgreiche Umsstzung der Bildungsnveditionen zum Ende des erden
Sudiums in en hohes Prestige und en hohes Einkommen bedingt den Eintritt auf den
Arbatsmarkt. Bildungsnveditionen snd sehr unterschiedlich und beainflussen die
individudlen Arbetsmarktchancen. Fdlen se zu gering aus, snd de oft Ursache flr
Probleme beim Eingtieg ins Erwerbdeben und flr unsichere Erwerbsverlufe.

Gemdl des Andyseplans werden dle Invedtitionen in das Humankapita bis zum Ende
des esen Studiums chronologisch efad. Zu Beginn werden die Invedtitionen
zwischen 10. Schuljahr und Studienbeginn untersucht. Dazu gehdren die Startbedin-
gungen wie das Berufsprestige des Vaters und der Intelligenzquotient der Befragten
und der Studienzugang. Ebenso wird die Entwicklung der privaten Bindung bis zum
Studienbeginn erfald. Anschlief?end werden die Investitionen und die Entwicklung der
privaten Bindung wéhrend des Studiums, dso vom Studienbeginn bis zum Ende des
ergen Studiums, betrachtet. Mit Hilfe der Verlaufsdatenandyse wird der Einflul? von
Geschlecht, privater Bindung und Studienerfolg auf die Berufsaintrittsneigung gepruift.
Multivariate Anayseverfahren, getrennt fir Manner und Frauen, ermdglichen die
Erfassung der Einfluistérke der privaten Bindung und der Invegtitionen bei Kontrolle
der Arbeitsmarktlage.

31 Investitionen bis zum Studienbeginn

3.1.1 Humankapitalinvestitionen bis zum Studienbeginn
Sartbedingungen

Die sozide Herkunft der Befragten und die erhobene Intelligenz spiegeln die Startbe-
dingungen der Befragten wider. Das Elternhaus der Befragten bildet den Hintergrund,
vor dem dch dle Bildungsbemihungen abspidlen. Zum enen werden die Anspriiche
an die Aushildungs- und Berufdaufbahn von famili&ren Traditionen beanflul®, zum
anderen geht das Elternhaus fir immateridles und materidles Kapita, das in die
Aushildung der Kinder investiert werden kann. Die Ressourcen des Hternhauses, an
denen die Kinder partizipieren konnen, sind der sozide Status der Eltern, ihre Bildung

und das Einkommen. Alle dre Merkmae sind eng miteinander verknUpft, so dal3 die

-44-



3. Der Berufseintritt

sozide Herkunft in dieser Untersuchung nur durch enen Indikator représentiert wird:
das Berufsprestige des Vaters (nach Treiman 1977). Esist zu erwarten, dal3 ein hohes
Berufsprestige des Vaters nicht nur den Bildungswveg der Befragten postiv beanfluf
(vgl. Engd/Hurrelmann 1987, Meulemann 1983, 1995), sondern die damit verbunde-
nen soziden Netzwerke den Berufseingtieg der Befragten beschleunigen.

Die intdlektudle Legungsfahigkeit der Befragten wurde im Rahmen der
Primé&rerhebung im 10. Schuljahr durch Amthauers (1953) Intdligenz- Struktur- Test
(1Q) gemessen. Das Leistungspotentia beeinflul® sowohl die Schul- und Studienwahl
asauch die Schul- und Studienlestungen.

Sudienzugang

Die Schulnoten, inshesondere die durchschnittliche Abiturnote, entscheiden bel viden
Sudienféchern aufgrund von Zugangsheschrankungen den Studienzugang. In dieser
Studie liegen zwe zentrde Schullestungsmerkmae vor. Die Durchschnittsnoten der
versstizungsrdevanten Facher des zehnten Schuljahrest® und die durchschnittliche
Abiturnote fir dle digenigen ehemdigen Gymnasiagten, die das zwdlfte Schuljahr
(Fachhochschulreife) bzw. das dreizehnte Schuljahr (dlgemeine Hochschulreife) auf
dem Gymnasium abgeschlossen haben. 19

Nicht dle Studierenden snd den direkten Weg vom Gymnasum zur Hochschule
gegangen. Nach Abschlul? des 10. Schuljahres begannen einige Personen zunéchst
eine Berufsaushildung, um anschliel¥end Uber den zweiten Bildungsveg (ZBW) das
Abitur nachzuholen. Erg danach konnten de en Sudium beginnen. Durch die
Vaiable ZBW werden diese Personen identifiziert. Andere wiederum gehen zwar den
direkten Weg zum Abitur, absolvieren dann aber vor Studienbeginn eine Berufsaus-
bildung, in der Hoffnung, mit dieser praktischen Erfahrung - in Form einer Doppe-
gudifikation vor dem Swudium (DQ) - ihre Arbetsmarktchancen zu erhthen.
Zusdtzliche Invedtitionen konnen den Berufseingieg nach spéterem Studienabschiuld
beschleunigen Die Arbeitgeber treffen auf akademische Berufsanfénger, die bereits
Berufsarfahrungen gesammelt haben. Ebenso konnten Personen, die zwischen dem 10.
Schuljahr und dem Studienbeginn erwerbstétig (ERWERB) waren, Berufserfahrungen

18 pie Noten sind iiber alle Fécher und alle Schulen z-transformiert.
19 Fur Personen des zweiten Bildungsweges wurde die Abiturnote des Kollegs oder sonstiger
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sammdn.

In der folgenden Tabdle snd die Zetaufwendungen fir die Bildungsnvestitionen und
Zeiten ohne Waeiterqudifizierung fir den Zetraum zwischen dem 10. Schuljahr und
dem Studienbeginn aufgefihrt. Die prozentuden Antelle and ds Sdulendiagramm
dargestdllt, die Dauer der Phasen sind rechts als Median in Monaten angegeben.

Tabele 4: Invedtitionen im beruflichen Lebendauf (%) und Monate (Median)
zwischen 10. Schuljahr und Beginn des Studiums

Medianin | Méanner | Frauen
100 —Tr7o0] 700 100 | Monaten?
E Manner SCHULE?X [ 53.0 [53.0
80 Frauen 80
ZBW 31.0 |25.0
y ) 12.0 [18.0
601 co |JOBBEN | 4.0 4.0
54,3
i ] ERWERB |19.0 [21.0
FREIZEIT 4.0 4.0
a 4 ZWANG | 4.0 | 4.0
1 MIZI 16.0
20— 19’9].8,7 20 HE'_M UT - 81 - 0
. s 108 o 83 75 9392
s Bl LPRerrtil ||, [ o
0 o 0y 0 dauer
SCHULE ZBW DQ JOBBEN ERWERB FREIZEIT ZWANG Mzl HEIMUT

SCHULE: Gymnasium allgemeinbildende Schule. ZBW: berufsqualifizierende Mal3nahmen vor dem
Abitur. DQ: Doppelqualifikation (berufsqualifizierende Maf3nahme nach dem Abitur. JOBBEN: Job,
Job mit Wartezeit, Auslandsreise. ERWERB: hauptberufliche Erwerbstétigkeit. FREIZEIT: Urlaub,
Ferien, freiwilliger Verzicht. ZWANG: Wartezeit, Suche, Arbeitslosigkeit, Krankheit, Haftstrafe,
Fruhrente. MIZI: Militar-, Zivildienst. HEI_MUT: Heirat und Familie.

Sobald eine Person mindestens drei Monate eine der oben aufgefiihrten Tétigkeiten
ausgelibt hat, it ge dieser Kategorie zugeordnet worden. Da der Beobachtungszeit-
raum im 10. Schuljahr des Gymnasiums beginnt, haben 100 Prozent der Studierenden
vor Studienbeginn ein Gymnasum (SCHULE) besucht.

Die meisten Manner (54,3%) lesten vor Studienbeginn ihren Militér- bzw. Zivildienst.

Institutionen zugrunde gelegt.
20 Dpie Medianwerte beziehen sich nur auf die Personen, die die betreffende Tatigkeit
ausgeubt haben und nicht auf die Gesamtgruppe.

21 pie Befragung fand im 10. Schuljahr im Dezember 1969 und Januar 1970 statt. Aus
rechentechnischen Griinden wurde jedoch der Startpunkt fir die Analyse der Daten auf Januar
1969 gelegt, so dald sich fir alle die Schuldauer um 12 Monate erhéht. Dies wirkt sich nur auf
den Wert fur die Variable SCHULE aus.
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Dadurch zogert Sch der Studienbeginn um rund 16 Monate hinaus. Die Zeit zwischen
Schulabschlul3 und Studienbeginn wird von enigen durch gelegentliches Arbeiten
(JOBBEN), durch langere Urlaubsreisen (FREIZEIT) oder songtige Aktivitéten
(ZWANG) Uberbriickt. Dementsprechend liegt der Median bei 4 Monaten fir diese
Aktivitdten. Eine Berufsausbildung, die vor dem Abitur absolviert worden ist, weist
darauf hin, dal3 die Hochschulzugangsberechtigung Uber den sog. zweiten Bildungs-
weg erworben wurde. 5,5 Prozent der Manner und 4,2 Prozent der Frauen haben auf
diese Art und Weise ihr Abitur, z.B. auf einem Kolleg oder einer Kollegschule, nachr
geholt. Dementsprechend ist die Dauer der Berufsaushildung in dieser Gruppe (ZBW)
langer ds bel den Abiturienten, die nach dem Abitur eine Berufsaushildung absolviert
haben, da mit dem Abitur eine Aushildungszeitverkiirzung erreicht werden kann. Mit
ener Berufsaushildung nach dem Abitur erziden die Betreffenden eine Doppelquali-
fikation (DQ), mit der e ihre Chancen auf dem Arbetsmarkt verbessern wollen. 11
Prozent der Manner und 8,2 Prozent der Frauen absolvieren zwischen Abitur und
Studienbeginn eine Berufsaushildung.

Nicht nur der Zugang zum Studium (ber den Zweten Bildungsweg i ein Umweg,
sondern auch eine langere hauptberufliche Erwerbstétigkeit vor Studienbeginn. 10,3
Prozent der Manner und 7,8 Prozent der Frauen waren vor Aufnahme des Studiums
hauptberuflich erwerbstétig. FUr diese Erwerbsspanne betragt der Median 19 Monate
bel den M&nnern und 21 Monate bel den Frauen.

Digenigen, die Uber den Zweten Bildungsweg ihr Abitur erworben haben und
digenigen, die vor Studienbeginn hauptberuflich erwerbstétig waren, sdlen enen
besonderen Typus von Studenten dar. Sie sind nicht den direkten Weg zum Studium
gegangen und setzen sch dementsprechend von der Gruppe, die den ,,normaen” bzw.
»haufiggen* Weg gegangen id, ab. Fir einen Gymnadasten kann ein Bildungsweg,
der die inditutiondll vorgegebenen Steationen beinhdtet, die zu einem Hochschulstu
dium fuhren, ds ,norma“ geten. Zwar is die Ausgangspostion fir dle gleich,
namlich das 10. Schuljahr des Gymnasums, aber persinliche Zide und Lebenspla-
nungen snd das Orientierungspunkte wichtig. Menschen dof2en auf indtitutiondlle
Schranken, da jede Bildungsinditution ihr eigenes Bewertungssystem fur die Vergabe
von Bildungszertifikaten ha. Zide konnen nicht redigert werden, well z.B. die
eigenen Fahigkeiten falsch bewertet worden sind, Randbedingungen des Handelns
sich verandert haben oder von vornherein fasch eingeschézt worden sind (Bader

-47-



3. Der Berufseintritt

1987). Dies erfordert von den betreffenden Personen eine Neuanpassung der Ziele an
die egenen Fahigkeiten und die gegebenen Umwdtbedingungen. Diese Umorientie-
rung kann dazu fihren, dal3 ein geplanter Bildungswveg verlassen wird und das Abitur
nach einer Berufsaushildung auf dem Zweiten Bildungsweg nachgeholt wird.

Nach der Humankapitatheorie steigt mit der Hohe der Bildungsinvestitionen der
berufliche Erfolg. Durch eine genaue Differenzierung der Bildungsnvedtitionen kann
deren Einfluld auf den beruflichen Erfolg gemessen werden. Eine Betrachtung der
hochgen ereichten Schulbildung verdeutlicht noch einmd die bildungsbezogene
Sdektivitét unserer Stichprobe. Knapp drel Viertd der befragten Gymnasiasten haben
die dlgemeine Hochschulreife erreicht und weitere 9,5 Prozent die Fachhochschul-
reife. Damit erlangten dso 81,9 Prozent der Befragten die Berechtigung, eine Hochr
schule zu besuchen. Der Antell ist bei den Mannern mit 89,1 Prozent rund 15 Prozent-
punkte hoher ds be den Frauen.

Tabdle5: Hdchste erreichte Schulbildung

M é&nner Frauen Gesamt
Hochste Schulbildung N % N % N %
Mittlere Reife 93 108 |19 264 288 181
Fachhochschulreife (FOS 12) % 112 56 7,6 152 95
Allgemeine Hochschulreife (Abitur) 663 779 [488 66,0 1156 724
Gesamt 857 537 | 739 46,3 1596 100

Es zeigt sch dso sthon zu Beginn der Bildungs- und Berufdaufbahn, dal3 Frauen
weniger in die schulische Ausbildung investieren ds Maner. Be den Frauen
erreichen 26,4 Prozent “nur” den Abschlul? der 10. Klasse des Gymnasums, wéhrend
sich ba den Mannern lediglich 10,8 Prozent mit diesem Abschlul? zufrieden geben.
Dies hat Folgen fur die Studienzugangsmoglichkeiten. Von der Gesamtgruppe der
1596 Gymnad asten beginnen 1205 Personen (75,5%) ein Studium.

3.1.2 Private Bindungen bis zum Studienbeginn

Private Bindungen werden in sechs Ausprégungen efad, die nach der Stérke der
Bindung abgestuft Snd: Rersonen, die keinen Partner haben (SINGLE), Personen, die
einen Partner haben, mit diesem aber nicht zusammenwohnen (PARNTER), Personen,
die in einer nichtehelichen Lebensgemenschaft leben (NLGM), Personen, die verhe-
ratet snd und mit ihrem Partner zusammenleben (EHE) und Personen, die ein Kind
(KIND1) bzw. zwei und mehr Kinder (KIND2) haben. Da sich diese Kategorien
aufgrund der Dichotomisierung gegenseitig ausschliel3en sollen, wird die Mutter- bzw.
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Vaterschaft ds sérkste private Bindung angesehen, so dal3 z.B. eine Person, die in
ener Lebenggemeinschaft lebt und en Kind hat, nur auf der Variablen (KIND1) die
Ausprégung 1 bekommt und auf alen anderen Variablen der privaten Bindung die
Ausprégung O.

Gemal der Geschlechtstypik der Lebensplane und den Uberlegungen zur Familien
Okonomie (vgl. Kap. 1.4) bedeutet eine enge private Bindung einen verminderten
Berufsarfolg fur Frauen und einen hoheren Berufsarfolg fur Manner. Es ist dso zu
vermuten, dal3 Véter zligiger und Mtter verzogerter im Gegensatz zu Singles auf den
Beschéftigungsmarkt treten.

Wie deht nun die Entwicklung der privaten Bindungen vor dem Studium aus? In der
Zeitgpanne zwischen dem 10. Schuljahr und dem Studienbeginn waren dle Befragten
mindestens einen Monat Single.

Tabdle6: Invedtitionen im privaen Lebendasf (%) und Monae (Median)
zwischen Ende des 10. Schuljahres und Beginn des Studiums

100 T 155 T 100 100 MEgi:tr; . in | Manner | Frauen
O manner
80— O Frauen 80 SINGLE 69 57
PARTNER| 23,5 27,5
NLGM 11 9
60 60 | EHE 16 20
KIND 1 18 104
KIND 2 23 160
40 40
28,9
24,6 Saﬁﬂt- 69 57
20 20
i 5 56
0 I [ I—1 —t— L 0
SINGLE PATNER NLGM EHE KIND 1 KIND 2

24,6 Prozent der Méanner und 28,9 Prozent der Frauen sammeln vor Studienbeginn
Erfahrungen mit enem Partner. 5 Prozent der Manner und 5,6 Prozent der Frauen
haben nicht nur einen Partner, sondern leben bereits vor Studienbeginn mit diesem in
enem gemensamen Haushdt. Ein geringer Prozentsatz, 3,2 Prozent der Ménner und
2,6 Prozent der Frauen, festigt mit einer Heirat die Partnerschaft. Rund 2 Prozent der
Manner und Frauen werden vor Studienbeginn Vater bzw. Mutter. Der Anteil der
Personen, der bereits ein zweites Kind bekommen hat, liegt zwischen O und 1 Prozent.
Die Zeit vor dem Studienbeginn ist aso eher die Zeit, in der die Befragten langsam
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anen Patner finden und sich zagheft die ersten gemeinsamen Haushatsgrindungen
vollziehen.

Die Zetspanne vom Ende des 10. Schuljahres bis zur Aufnahme des Studiums betrégt
bel 50 Prozent der Ma&nner bis zu 69 Monate und bei den Frauen bis zu 57 Monate.
Innerhalb dieser Zeitspanne sind die Halfte der Manner bis zu 69 Monate Single und
Frauen bis zu 57 Monate. Da das Singledasain in dieser Zeitspanne Uberwiegt,
entsprechen diese Medianwerte der gesamten Zeitspanne zwischen dem Ende des 10.
Schuljahres und dem Studienbeginn.

Mit einer Ehe und ener Elternschaft differiert die Zeitspanne dieser privaten Bindun-
gen be Mannern und Frauen stark. Die Zeitspannen fir Ehe und Mutterschaft sind bel
den Frauen um ein Vidfaches hoher ds bel den Mannern. Dies deutet darauf hin, dal3
Ehe und Mutterschaft den Beginn des Studiums bel den Frauen wesentlich hinauszo-

gern.22

3.2 Investitionen zwischen Studienbeginn und Ende des ersten

Studiums

3.2.1 Bildungsinvestitionen bis zum Studienende
Erststudium

Ein Studium ist eines der hochsten Bildungsinvestitionen, die getétigt werden konnen.
Bis zum 21. Lebengahr haben rund 60 Prozent der befragten Frauen en Studium
aufgenommen, wahrend sich be den Mannern der Studienbeginn um rund en bis zwel
Jahre hinauszogert. Bis zum 23. Lebengahr haben knapp 80 Prozent der Méanner ein
Sudium aufgenommen (vgl. Tabdle A 13 im Anhang). Vide Manner leigen nach
dem Abitur ihren Wehr- bzw. Zivildiens, wodurch der Studienbeginn um durch
schnittlich 16 Monate verschoben wird. Insgesamt studieren 82,2 Prozent der Manner
(N=707) und 67,4 Prozent der Frauen (N=498).

Vorrangiges Zid eines Sudiums it ein erfolgreicher Abschiuf3, der von 85,3 Prozent
der Studierenden ereicht wurde. In der folgenden Tabdle ist der erde
Studienabschlul? dargestelit.

22 Diese Kausalitat ist hier noch nicht eindeutig. Wenn sich z.B. Frauen dazu entscheiden, vor
dem Studium eine Berufsausbildung zu beginnen oder d@nige Jahre erwerbstétig zu sein,
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Tabdle7: Ergster Studienabschiufd 23

Manner Frauen Gesamt
N % N % N %
Kein Erfolg (Studienabbrecher) 117 16,6 60 121 177 14,7
Fachhochschule A 13,3 67 135 161 134
Lehramt Primarstufe 25 35 15 231 140 11,6
Lehramt Sekundarstufe 137 194 134 26,9 271 225
Erstes Staatsexamen 107 151 38 76 145 12,0
Magister, Diplom 208 294 77 155 285 237
Promotion 19 2,7 7 14 26 22
Gesamt 707 100,0 498 1000| 1205 1000

Der Anteill der Studenten, die einen Magister- bzw. Diplomabschiufd erlangen, it mit
23,7 Prozent am hochsten, wobel dieser bei den Méannern fast doppelt so hoch ist wie
bel den Frauen. Frauen erreichen verstérkt den Abschluld des Lehramtsstudiums der
Primarstufe (23,1%) und der Sekundarstufe (26,9%). Mit 13,4 Prozent ist der Antell
der Fachhochschulabsolventen ba Méannern und Frauen fagt identisch. Der Antell
derjenigen, die das erste Staatsexamen erreichen, ist bei den Méannern doppelt so hoch
wie bel den Frauen. Bereits 2,2 Prozent der Studenten erreichen bereits mit dem ersten
Studienabschlul? eine Promotion. 14,7 Prozent derjenigen, die eén Studium aufge-
nommen haben, schliel¥en es nicht erfolgreich ab. Der Antell ist be den Mé&nnern 4,5
Prozentpunkte hther als bel den Frauen.

Die Sudienabschliisse werden mit den verschiedenen Studienfachern zu zehn
Studiengangen zusammengefdd. Vide Studienfacher kdnnen sowohl an einer Fach
hochschule ds auch an ener Universtéd dudiet werden. Es wird zwischen
wirtschefts-, natur-, geisteswissenschaftlichen, technischen, jurigtischen und medizini-
schen  Fachrichtungen  differenziert24 Somit  kann e@n Kontinuum  der
Bildungsnveditionen in Bezug auf die Studienabschliisse aufgestelt werden. Das
untere Ende bilden die Fachhochschulstudiengénge der Sozid- und Kulturwissent
schaften (FHSOZ) und der wirtschaftswissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen und
technischen Richtung (FHNAT), die auf ene Berufgoraxis mit mittlerem soziden
Status im Sozialwesen oder in der Wirtschaft vorbereiten. Mit dem Abschiul eines
Lehramtsstudiums wird gezielt der Lehrerberuf angestrebt, dessen sozider Status Uber

kdnnen sie in diesem verlangerten Zeitraum weitere Schritte der privaten Bindung vornehmen.
23 Kategorienbildung im Anhang Tabelle A 3

24 Eine ausfiihrliche Liste der verkodeten Studienfacher dieser Untersuchung befindet sich im
Anhang

Tabelle A 4. Bei Angabe von mehreren Studienfachern wurde das erstgenannte Fach als
Hauptstudienfach gewertet. Eine Zusammenfassung der Studienfacher ist Tabelle A 5im
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dem der Fachhochschulabsolventen anzuseddn ist, wobel der Abschluld des Lehr-
amtsstudiums der Primarstufe (L1) dem der Sekundarstufe (L2) untergeordnet wird.
Es schlief?en sich die Sprach- und Orientierungswissenschaften (SPKO) und die
wirtschaftswvissenschaftlichen  (WIRT), naturwissenschaftlichen (NAT) und  techni-
schen Facher (TECH) der Universitéien an. Mit dem Abschlul? eines Medizin- (MED)
bzw. Jurastudiums (JURA) gteht einem Absolventen die Chance offen, ene entspre-
chende statushohe Berufskarriere zu starten. Diese beiden Studiengange bilden somit
das obere Ende des Kontinuums. Je hther eén Studiengang in diesem Kontinuum
plaziert ist, desto hoher ist auch die getétigte Bildungsinvestition.

In der folgenden Tabele wird erschtlich, wie sich Ménner und Frauen auf diese zehn

Studiengange vertellen.

Tabdle8: Erster Studienabschlul? bai Mannern und Frauen

M anner Frauen Gesamt
Studiengange nach Rangfolge: N % N % N %
Kein Erfolg (Studienabbrecher) 117 16,6 60 121 177 147
Erfolgreich 590 834 438 879 1028 853
die Erfolgreichen verteilen sich auf
folgende Studiengénge:
FH: Sozial- und Kulturwissenschaften (FHSOZ) | 14 24 43 98 57 55
FH: Wirtschaft, Naturwissenschaften (FHNAT) [ 80 13,6 24 55 104 10,1
Lehramt Primarstufe (L1) 25 42 115 26,3 140 136
L ehramt Sekundarstufe (L2) 137 232 134 30,6 271 26,4
Sprach- und Orientierungswissenschaften (SPKO) | 63 10,7 51 11,6 114 111
Wirtschaft (WIRT) 56 95 13 30 69 6,7
Naturwissenschaften (NAT) 35 59 13 30 48 47
Technik (TECH) 66 11,2 7 16 73 71
Recht (RECH) 54 92 17 39 71 6,9
Medizin (MED) 60 10,2 21 4.8 81 79
Gesamt 590 100 438 100 1028 100

Frageformulierung und Variablenbildung zum Studiengang: Kénnen Siemir sagen, was |hr Hauptfach
bzw. was lhr 1. und was Ihr 2. Studienfach war? Und welchen Abschlul® haben Sie erreicht?
Kombination vom 1. Studienfach und erreichtem Abschlul3. FH: Sozal- und Kulturwissenschaften:
Fachhochschule, Kulturwissenschaften. FH: Wirtschaft, Naturwissenschaften: Fachhochschule,
Wirtschafts-, Naturwissenschaften oder Technik. Lehramt Primarstufe: Lehrer-Primarstufe und
Referendariat, ale Facher. Lehramt Sekundarstufe: Lehrer-Sekundarstufe und Referendariat, alle
Facher. Sprach- und Orientierungswissenschafent: Magister oder Diplom, Sprach-, Kultur-,
Orientierungswissenschaften (Padagogik, Politik, Psychologie, Soziologie). Wirtschaft: Diplom oder
Magister,  Wirtschaftswissenschaften.  Naturwissenschaften:  Diplom oder  Magister,
Naturwissenschaften. Technik: Diplom, Technik. Recht: 1. Staatsexamen und Referendariat, Recht.
Medizin: Staatsexamen und mehr.

Es zeigt sch, dal’ vor dlem Manner ihren Abschlul? in statushdheren Studiengangen,
z.B. Recht und Medizin erreichen, wahrend der Antell der Frauen gering ausfdlt. Mit

Anhang zu entnehmen.
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Ausnahme des wirtschaftss und naturwissenschaftlichen Fachhochschulstudiengangs
i der Antell der Frauen in den statusniedrigeren Studiengdngen hoher ds der der
Manner. D.h., Frauen ereichen Abschliisse in Studiengdngen mit kiirzeren Studien
zeten, die zu weniger pregtigetréachtigen Berufsfddern fihren. Dies entspricht auch
den Ergebnissen der Aggregatandysen in Kapitd 2.2, die zeigen, dal3 Frauen mit
Studium im Beobachtungszeitraum en geringeres Beruforestige erreichen ds Manner
mit Studium. Ebenso zeigt der Verlauf der Erwerbsbeteiligungsrate (Abbildung 2), dal3
Frauen friher eine Erwerbstétigkeit beginnen ds Méanner. Bereits mit der Wahl des
Studiengangs zeigt sch die Geschlechtstypik der Lebensplane. Frauen investieren
weniger in Bildung ds Manner, da se bereits bei der Wahl des Studiengangs die
soédtere Rolle in der Familie antizipieren, wahrend Manner sch auf die Rolle des
Familienerndhrers vorbereiten und daher mehr in hohere Studiengénge investieren.
Méanner erziden deutlich haufiger Abschltisse in wirtschafts-, naturwissenschaftlichen,
technischen und jurigtischen Studiengéngen, die in hohe sozide Postionen fihren.
Dieswird in den folgenden Kapiteln noch weiter erlautert.

Nicht nur der Studienabschluf3, sondern auch die Studienzeit sdlt ein entscheidendes
Erfolgskriterium dar. Wer den gleichen Studienabschiul® in weniger Semestern ds
seine Kommilitonen erreicht, hat den gleichen Output in kirzerer Zeit erbracht und
kann zlgig die Bildunganveditionen auf dem Arbetsmarkt umsetzen oder noch
weitere Bildungsgudifikationen ansammeln.

Die folgende Tabelle 9 zeigt die verschiedenen Investitionen und Zeiten ohne Weiter-

qudifizierung im Zeitraum vom Studienbeginn bis zum Ende des ersen Studiums.
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Tabele 9: Invedtitionen im beruflichen Lebendauf (%) und Monate (Median)
wahrend des Studiums

Medianin| Méanner | Frauen
100 [foofion) 1901 Monaten
I manner
80 [ Frauen 30 BAUS 15.0 25.0
STUD 72.0 61.0
P_STUD 20.5 32.0
60 60 [V STUD |18-0 12.0
JOBBEN 7.0 7.5
40 4 |ERWERB [15.0 [ 10.0
P_ERW 38.0 33.5
24,3 FREIZEIT -0 .0
20 }7.9 s 20 [ZWANG 5.0 .0
12,4 -
J 8,8 78 28 7.8 MIZI 16.0
6,5 6 5.6 52 -
4,1 45 45 )
i CES |_|_\I_|_| [ 1o ostn| | [AELMUT[25.0 | 14.0
BAUS P_STUD JOBBEN P_ERW ZWANG HEI_MUT
STUD V_STUD ERWERB FREIZEI Mzl
Gesamt- 79.0 71.0
dauer

BAUS: Berufsausbildung, berufsqualifizierende Malinahmen. STUD: Studium, Referendariat.
P_STUD: paraléees Studium. V_STUD: Studium vor Studienfachwechsel. JOBBEN: Job, Job mit
Wartezeit, Auslandsreise. ERWERB: hauptberufliche Erwerbstdtigkeit. P_ERW: pardlee
Erwerbstétigkeit. FREIZEIT: Urlaub, Ferien, freiwilliger Verzicht. ZWANG. Wartezeit, Suche,
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Haftstrafe, Frohrente. MIZI: Militar-, Zivildienst. HEI_MUT: Heirat,
Mutterschaft und Familie.

Da die Gruppe der Studierenden betrachtet wird, haben 100 Prozent mindestens drel
Monate Zeit fur ein Studium (STUD) aufgewendet. 50 Prozent der Manner studieren
bis zu 72 Monate, wahrend bel Frauen die Studienzet fast ein Jahr kirzer ist, némlich
61 Monate. Knapp ein Viertd der Manner wechsdt das Studienfach wahrend des
Studiums, wohingegen bel den Frauen der Antell bel 17,9 Prozent liegt (V_STUD).
Waéhrend der Studienzeit fihren 8,8 Prozent der Manner und 12,4 Prozent der Frauen
Gedegenhdtsarbeiten durch (JOBBEN). Einige unterbrechen ihr Studium durch
Erwerbstétigkeiten (ERWERB), das sind 6,5 Prozent der Manner und 7,8 Prozent der
Frauen. Andere fuhren ihr Studium pardle zur Erwerbstétigkeit durch (P_STUD)
oder studieren neben einer Erwerbstétigkeit (P_ERW).25 Die Zeitgpanne zwischen
Studienbeginn und Ende des erden Studiums beschrénkt sich dso nicht be dlen auf
das Studium dlein. 2,8 Prozent der Frauen unterbrechen ihr Studium aufgrund von
Herat bzw. Mutterschaft, wahrend 5,2 Prozent der Manner ihr Studium wegen des
Militér- bzw. Zivildienstes unterbrechen. Andere wiederum unterbrechen die Studien
phase zB. durch Urlaub oder dhnliches (FREIZEIT). Es kann sich hierbei um

25 Die Befragten konnten hier selbst entscheiden, was fiir sie die dominierende Tatigkeit ist.
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dieselben Rrsonen handeln, die zB. ihr Studienfach wechsdn und die Zeit bis zum
nachgten Studium Uberbriicken. Ahnliches gilt auch fur die Zeitraume, die hier ds
ZWANG aufgefiihrt snd. Hierbel handdt es sch zB. um Wartezeiten auf eine Refe-
rendariatsstelle oder auf einen neuen Studienplatiz be Studienfachwechsd. All diese
Aktivitdten kosten Zeit und sollten wohl Uberlegt sein, denn sSe konnen den
Studienabschlul3 hinauszogern oder hindern den Studierenden daran, die volle
Aufmerksamkeit dem Studium zu widmen. Ene Erwerbstétigkeit oder ein Job neben
dem Studium bieten aber auch Mdglichkeiten, Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt zu
sammeln und Kontakte zu kunftigen Arbeitgebern zu knipfen. Insofern wéren se eine
Invedtition in das eigene Humankepital. Die Zetspannen fur diese Aktivitdten vom
Beginn des ersen Studiums bis zum ersten Abschluld bzw. endgultigem Abbruch des
Studiums fdlen fir Méamner und Frauen unterschiedlich aus. Weniger Frauen
absolvieren antellsamddg berufsgudifizierende Maiahmen und dudieren weniger
padld ads Méanner, dlerdings langer. Manner snd im Schnitt wéhrend der
Studienphase rund ein habes Jahr langer erwerbstétig as Frauen. Betrachten wir im
folgenden die privaten Bindungen vom Beginn des ersten Studiums bis zum Ende des
ersten erfolgreichen Studiums bzw. bis zum endgiltigen Abbruch.

3.2.2 Private Bindungen bis zum Studienende

Wéhrend des Studiums schreiten die Prozesse der privaten Bindung weliter fort.

Tabdle10:  Inveditionen im privaten Lebendauf (%) und Monate (Median)

wahrend des Studiums
100 100 | Medianin | Man- | Frauen
Monaten ner
O Manner
O Frauen SINGLE 44 36
80 80
MLEE PARTNER]| 26 22
i 69,3
] % 648 NLGM 27 24
60 60 [ EHE 35 30,5
KIND 1 28 32,5
307 22 KIND 2 20 29
40 =2 38,2 40
SCHEI- 22 25
30 DUNG
207 146 154 20 [Gesamt- |79 71
dauer
44 38 )
|_| 1
0 —1l o
SINGLE PATNER NLGM EHE KIND 1 KIND 2 SCHEIDUNG
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Ein grol3er Tell, 39,7 Prozent der Studenten und 42 Prozent der Studentinnen, sammelt
bereits Erfahrungen in ener nichtendichen Lebensgemeinschaft. 38,2 Prozent der
Studentinnen und 30 Prozent der Studenten heiraten vor Ende des Studiums26 Rund
14 Prozent der Méanner und Frauen werden wahrend des Studiums Eltern. Nur 4,4
Prozent der M&nner und 3,8 Prozent der Frauen haben bereits wahrend des Studiums
en zwetes Kind bekommen. Bereits 1 Prozent der Studenten und 2 Prozent der
Studentinnen lassen sich wéhrend des Studiums von ihrem Ehepartner scheiden.2” Die

Zeitspannen der betreffenden privaten Bindungen differieren be Mannern und Frauen
nur gering.

3.3 Der Einflul3 von Geschlecht, privaten Bindungen und Studiener-

folg auf den Berufseinstieg

Der Berufsantritt i eine zetbezogene dynamische Vaiable Diese abhangige
Variable beinhdtet die Zeitdauer - gemessen in Monaten - vom Studienende bis zum
eden Beufsantritt. Um Prozesse im Zetverlauf andyseren zu konnen, wird die
Velaufs- oder Ereignisdatenanalyse (Andref3 1984, Mayer 1990, Diekmann/Mitter
1984) eingesstzt. Im einfachen Moddl der Ereignisdatenanadyse wird lediglich die
Zeitdauer vom Eintritt in einen Anfangszugtand bis zum Erreichen eines bestimmiten
Endzustandes gemessen (vgl. Blossfdd u.a 1986:30). Urspringlich fand dieses
Verfahren Anwendung in der Bevolkerungsstatistik. Weitere Anwendungen finden
sch in medizinischen Studien, in denen die Lebens- bzw. Uberlebenszeiten von
Kohorten mit Hilfe der Auswertung von "Life Tables' (Sterbetafeln) untersucht

werden.

In unserem Fal besteht die Kohorte aus Studierenden, die sich ab einem bestimmiten
Zetpunkt (Studienende) in dem Zustand der Nichtberufgtétigkeit befinden. Innerhab
des Beobachtungszeitraums tritt bel ihnen das Ereignis "erser Berufsantritt” en und
die Kohortenmitglieder fdlen aus dem Zustand der Nichtberufgtétigkeit heraus und
treten in den Zustand der Berufstétigkeit ein. In diese Analyse werden nicht nur Perso-

nen eingehen, deren Daten bis zum 43. Lebengahr vorliegen, sondern auch Personen,

26 Es muR beriicksichtigt werden, daR die Referendariatszeit noch zur Studienzeit gezéhlt
wird.

27 Auf eine genaue Analyse der Scheidungsfalle wird verzichtet, da die Gruppe mit rund 6
Prozent bis zum Ende des Beobachtungszeitraums sehr klein ist (vgl. hierzu auch Diekmann
1994).
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die nur an der esten Wiederbefragung im Alter von ungeféhr 30 Jahren teilgenommen
haben (vgl. Kapited 1.7). Der Berufsaingieg erfolgt bet enem Grof¥ell der Befragten
schon vor dem 30. Lebengahr, so dal? die vorhandenen Daten der Personen, die nur an
der ersen Wiederbefragung tellgenommen haben, genutzt werden kénnen. Personen,
die im Beobachtungszeitraum nicht in den ersten Beruf entreten, werden ds "zenderte
Fale" behanddt.28

Es i nun mdglich, durch Disaggregierung Subpopulationen miteinander zu vergle-
chen, um festzugtellen, ob sch deren spezifische Verlaufe gleichen oder untersche-
den. Im folgenden werden diese Unterschiede mit Hilfe von Plots aufgezeigt und unter
Anwendung datisischer Tests auf ihre Signifikanz geprift. Dafir stehen zwel Tedt-
vefahren zur Vefigung: WilcoxonTest und Savage-Test. Der Wilcoxon-Test
reagiert eher sengtiv auf Unterschiede zu Beginn des Prozesses, wahrend der Savage-
Test eher auf Unterschiede gegen Ende des Prozesses reagiert (vgl. Diekmann/Mitter
1984:89).29

Im folgenden werden die ersen 30 Monate nach Studienende untersucht, um aufzu-
zeigen, ob sch die Berufsaintrittsneigung zwischen Mannern und Frauen unterscheidet
und inwiefern der Studienerfolg und die private Bindung diesen Prozel3 beainflussen.
Der Proze3 des Berufseintritts wird fir die folgenden Analysen as Uberlebensfunk-
tion getrennt nach Subpopulationen dargestdlt und verglichen. In der folgenden
Abbildung it die Uberlebensfunktion in der Nichtberufstztigkeit fir Manner und
Frauen dargestellt. Es handdlt Sch um die Zeitdauer vom Ende des Studiums, mit oder
ohne Abschlul3, bis zur ersten anschliel¥enden hauptberuflichen Erwerbstétigkeit.

28 Die zeitdauer vom Studienabschlu bis zum Ende des Beobachtungszeitraums wird als
Prozel3zeit ausgewiesen. Das bedeutet, dal fir Personen, die nur an der ersten
Wiederbefragung teilgenommen haben, der Befragungsmonat im Jahr 1985 als Endzeitpunkt
eingeht, wenn sie bis zum Interviewzeitpunkt noch nicht erwerbstatig waren. Fir die Personen,
die auch an der zweiten Wiederbefragung 1996/97 teilgenommen haben und bis zu diesem
Zeitpunkt nach Studienende noch nicht erwerbstatig waren, gilt entsprechend als
Zensierungszeitpunkt der Interviewmonat 1996/97.

29 Beide Tests sind asymptotisch Chi2-verteilt mit k-1 Freiheitsgraden. Unter den jeweiligen
Plots wird daher das Testverfahren mit der zugehorigen Irrtumswahrscheinlichkeit angegeben.
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3. Der Berufseintritt

Der Einflul® des Geschlechts auf den Berufseintritt

Abbildung 8: Uberlebensfunktion in der Nichtberufstitigkeit nech erfolgreichem
oder abgebrochenem Studium fir Méamner und Frauen (inkl. nur
1.WB?30); dargestellter Bereich: bis 30 Monate nach Studienende
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0 0
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30
Monate nach Ende des ersten Studiums
N Davon zensert Median

l.0.2. (Monate)
WB 2.WB

Manner 839 38% 0,8% 3

Frauen 613 83% 44% 5

Gesamt 1452 57% 24% 4

Test Fg Chi P

Wilcoxon (Anfang) 1 18,2 0,0001

Log-Rank (Ende) 1 19,9 0,0001

1.0.2WB = inkl. Befragte, die nicht an der zweiten Wiederbefragung teilgenommen haben.
2.WB = Befragte, die sowohl an der ersten als auch an der zweiten Wiederbefragung teilgenommen
haben.

Zungchgt falt auf, dad die Verlaufskurven fir Manner und Frauen recht eng
beieinander liegen, was auf eine dnliche Berufsantrittsneigung schliel¥en 18%. Die
grol¥en Unterschiede zeigen Sch direkt nach dem Studienende; es sind vor dlem die
Manner, die zigiger auf den Arbeitsmarkt treten. Wahrend 3 Monate (Median) nach
Studienende bereits 50 Prozent der Méanner eine erste Erwerbstétigkeit gefunden
haben, ist dies bel den Frauen erst nach 5 Monaten der Fal. Lediglich 0,8 Prozent der
Méanner und 4,4 Prozent der Frauen nehmen nach Studienende bis zum Ende des
Beobachtungszeitraums, aso bis zum 43. Lebengahr, keine hauptberufliche Erwerbs-
tétigkeait auf.31

30 |nklusive der Befragten, die nur an der ersten Wiederbefragung teilgenommen haben.

31 Die erhéhte Zahl der zensierten Falle fiir die Gesamtstichprobe ist dadurch zu erklaren, daf3
ein Teil der zensierten Falle aus Personen besteht, die nicht an der zweiten Wiederbefragung
teilgenommen haben. Daher wird hier und in den folgenden Verlaufsanalysen explizit der
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Hervorzuheben it der geringe Prozentsatz der Frauen, die bis zum 43. Lebengahr
keine Erwerbstétigkeit aufgenommen haben. In Querschnittserhebungen taucht immer
wieder das Problem der Verzerrung auf, da vide Frauen aufgrund von Kindererzie-
hung nicht berufgtéig snd und daher keine Aussage Uber deren aktuelle Erwerbstétig-
keit gemacht werden kann. Aber auch in einer L&ngsschnittstudie ist das Problem der
Sdektivitét der Stichprobe in Bezug auf die Erwerbsbetalligung nicht ganz ausge-
schlossen. Im folgenden wird zum enen der Einfluld enes Studienabbruchs und zum
anderen der Stand der privaten Bindung auf die Erwerbsaintrittsnelgung untersucht.

Der Einflufd der Bildungsinvestitionen auf den Berufseintritt

Es wird nun zwischen Studierenden, die ihr Studium erfolgreich abgeschlossen haben
und denjenigen, die das Studium abgebrochen haben, differenziert. Auf eine Aufspal-
tung der Bildungsinvestitionen in die 10 Studiengange bei der Darstellung der Uberle-
bensfunktionen wird verzichtet, da Se vide enander Uberschneidende, uniibersichli-

che Funktionen produzieren wiirde.

Prozentsatz der zensierten Félle fur die zweite Wiederbefragung aufgefuhrt, um darzustellen,
wie hoch der Prozentsatz der Personen ist, die bis zum 43. Lebensjahr ihre
Bildungsinvestitionen nicht auf dem Arbeitsmarkt umgesetzt haben.
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Abbildung 9:  Uberlebensfunktion in der Nichtberufstétigkeit nach Studienende fir
Absolventen und Abbrecher, getrennt fir Manner und Frauen (inkl. nur
1.WB); dargestdllter Bereich: bis 29 Monate nach Studienende
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Monate nach Ende des ersten Studiums

Monate nach Ende des ersten Studiums

N davon Zensiert Median N davon Zensiert Median
1l.0.2. 1.0.2.
WB 2.WB wWB 2.WB
Mit Examen 694 2,5% 1,8% 3 Mit Examen 531 7,0% 3,7% 5
Abbrecher 145 10,3% 0,7% 3 Abbrecher 82 17,1% 10,7% 18
Gesamt 839 6,8% 0,8% Gesamt 613 8,3%
Test Chi [ Test Chi P

Wilcoxon (Anfang)

Wegen Uberschneidungen der Strata

nicht durchgefihrt (vgl. Blossfeld et al. 1986:128)

Wilcoxon (Anfang) Wegen Uberschneidungen der Strata
nicht durchgefuhrt (vgl. Blossfeld et al. 1986:128)

Log-Rank (Ende) 1,66 0,005 L og-Rank (Ende) 16,9 0,0001

1.0.2WB = inkl. Befragte, die nicht an der zweiten Wiederbefragung teilgenommen haben.
2.WB = Befragte, die sowohl an der ersten als auch an der zweiten Wiederbefragung teilgenommen
haben.

Zunéchgt unterscheiden sich Abbrecher und Absolventen bei Ménnern und Frauen
durch die Anteile der zenserten Fdle, fir die bis zum 43. Lebengahr kein Berufsain-
tritt nach dem Studium beobachtet werden kann. Der Anteil der weiblichen Abbrecher,
die nicht in den Beruf eintreten, fallt mit 10,7 Prozent deutlich hdher aus as der Antell
der mannlichen Abbrecher und der mannlichen und weiblichen Absolventen. Es
dauert 18 Monate (Median) bis die Hdfte der welblichen Studienabbrecher in den
ersten Beruf eingetreten ist, wahrend ale anderen Gruppen nur 3 bzw. 5 Monate
bendtigen.

Be den efolgreichen Absolventen zeigen sich besonders zu Beginn des Prozesses,
aso nach Studienabschiul? und eventuellem Referendariat, unterschiedliche Verlaufe
bei Mannern und Frauen. Wahrend nach drei Monaten bereits 45 Prozent der ménnli-
chen Absolventen eine Erwerbstétigkeit gefunden haben, snd es bal den welblichen
Absolventen nur etwa 35 Prozent. Eine Erkldrung hierfir konnte der grolere Antell
der weblichen Lehramtsbsolventen sain, die auf fede Eingtdlungstermine des
Offentlichen Auftraggebers angewiesen sind, wodurch sich Wartezeiten ergeben (vgl.
Meulemann 1995:180, Birkelbach 1998:265).
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Be den Studienabbrechern zeigen dch ebenfals be Méannern und Frauen unter-
schiedliche Entwicklungen. Rund die Ha8lfte der méannlichen Studienabbrecher beginnt
unmittelbar nach Studiendbbruch mit ener hauptberuflichen  Erwerbgtétigkeit,
wéhrend der Antell bel den welblichen Abbrechern nur ba 35 Prozent liegt. Unmittel-
bar nach Studienende treten mehr Abbrecher as Absolventen in eine Erwerbstétigkeit
en. Es kann adso vermutet werden, dal3 vide Studienabbrecher das Studium erst dann
abbrechen, wenn se einen Arbeitsplaiz in Aussicht haben (vgl. Greisbach u.a 1992).
Jedoch auf langere Sicht gesehen, beanflud en Studienabbruch die Berufsantritts-
neigung sowohl bel Méannern as auch bel Frauen in sarkem Mal¥e negativ. Bel den
Frauen wirkt sich dieser negative Effekt jedoch stérker dsbel den Mannern aus.

Der Einfluld privater Bindungen auf den Berufseintritt

Im folgenden wird der Prozeld des Berufsaintritts mit Hilfe der Survivaandyse,
geschichtet nach der Stérke der privaten Bindung zum Studienende, getrennt fir
Manner und Frauen, beschrieben. Esist zu erwarten, dal die privaten Bindungen einen
geschlechtsspezifischen Einflul auf den Berufsaintritt haben. Wahrend bed Mannern
eine Elternschaft z.B. dazu fuhren kann, ihre Bildungsnvestitionen mdglichst schnell
auf dem Arbeitsmarkt umzusetzen, stehen Frauen vor der Entscheidung, ob se auf
ene Erwerbsétigket verzichten bzw. diee hinauszbgern wollen. Ein Verzicht auf
ene Erwerbgtédtigkeit hétte zur Folge, dad die bis zum Sudienende getétigten
Bildungsinvedtitionen nicht im Erwerbdeben umgesetzt werden konnen. Ein langeres
Hinauszigern des Berufsaintritts gefahrdet die erfolgreiche Umsatzung der Bildungs-
investitionen.

In den folgenden zwei Abbildungen sind die Uberlebensfunktionen in der Nichtbe-
rufgédtigkeit nach Studienende mit drei Ausprégungen der privaten Bindungen,
getrennt fir Mé&nner und Frauen, dargelt. Die funf vorgestelten Auspragungen der
privaten Bindungen werden aufgrund der Ubersichtlichkeit in drei Gruppen zusam-
mengefal.32

32 Eine detaillierte Darstellung der Survivalanalyse mit den urspringlichen sechs
Auspragungen befindet sich im Anhang Tabelle A 15 und
Tabelle A 16.
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Abbildung 10: Uberlebensfunktion nach Studienende in der Nichtberufstatigkeit nach
Familiengtand fur M&nner und Frauen (inkl. nur L.WB)
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l.0.2. l.0.2.

WB. 2WB. WB. 2.WB.
Single, Partner, 552 39% 1,0% 4 Single, Partner, 371 52% 1,7% 5
NLGM NLGM
Ehe 128 46% 0,8% 2 Ehe 139 57% 16% 4
Kind(er) 151 2,6% 0,0% 2 Kind(er) 98 235% 17,6% 13
Gesamt 831 38% 0,8% Gesamt 608 82% 4,4%
Test Chi P Test Fg Chi P
Wilcoxon (Anfang) 2 24,2 0,0001 | Wilcoxon 2 41,42 0,0001

(Anfang)

Log-Rank (Ende) 2 17,1 0,0002 |LogRank (Ende) 2 20,7 0,0001

Es zeigt sich, dal3 eine Elternschaft bei Frauen und Mannern wie erwartet entgegenge-
seizte Auswirkungen auf den Berufsaintritt hat. Wéhrend Frauen mit Kind den Beginn
ihrer ersten aul¥erhéudichen Berufdétigkeit nach dem Studium hinauszogern, tritt die
Gruppe der Véter am schndlsten auf den Arbeitsmarkt. Nach bereits zwel Monaten
(Median) hat die Hélfte der Manner, die bis Studienende bereits Vater geworden sind,
ene Erwerbgtétigkait aufgenommen, wahrend diese Marke bel den ledigen Méannern
ers nach vier Monaten erreicht wird. Die Halfte der Frauen mit Kind hat ihren ersten
Berufsantritt erst nach 13 Monaten vollzogen, wéhrend die Héfte der Singles und
unverheirateten Frauen bereits nach fiinf Monaten hauptberuflich erwerbgtétig ist. 17,6
Prozent der Frauen, die zum Ende des Studiums Mutter sind, nehmen bis zum 43,
Lebengahr keine hauptberufliche Erwerbstétigkat auf. Frauen, die zum Studienende
bereits verheiratet sind, treten innerhab der Gruppe der Frauen am zigigsten auf den
Arbatsmarkt. Beraits nach vier Monaten sind 50 Prozent der verheirateten Frauen
erwerbstétig, wahrend nach diesem Zeitraum erst 33 Prozent der Mitter erwerbstétig

snd.

Be den Méannern steigt mit dem Grad der Verbindlichket der privaten Bindung die
Neigung zum Berufsantritt. Am schndlgen treten die Véer, gefolgt von Mannern, die
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zum Studienabschlul? verheratet sind, auf den Arbeitsmarkt. Mit der privaten Bindung
entdent anscheinend en Druck, die Bildungsnvedtitionen auf dem Arbetsmarkt
umzusetzen, um die Rolle des Ernéhrers in der Familie zu Ubernehmen. Wahrend sich
ledige Mé&nner ba Studienende z.B. fir Waelterbildungsmdglichkeiten entscheiden
konnen, ist be den Vétern die Aufnahme einer Erwerbstétigkeait dringlicher. Sowohl
fur Véer, die verhdtnismddg schndl eine Erwerbstétigkelt aufnehmen, ds auch fir
Miitter, die den Berufsaintritt hinauszogern, kann dies negative Konsegquenzen fir den
Berufsstatus im ersten Beruf haben.

Die Tasache, dal3 rund 18 Prozent der Frauen mit Kind bis zum 43. Lebengahr nicht
hauptberuflich erwerbstétig gewesen snd, kann zu einer Verzerrung der weiteren
Untersuchungsergebnisse fuhren. Bel den folgenden Untersuchungen zur Umsetzung
der Bildungsnveditionen im Erwerbsverlauf fdlen digenigen, die niemds ewerbstd:
tig waren, heraus. Einkommens- und Prestigewerte kénnen nur fir Erwerbstétige
berechnet werden. Die Arbeitsmarktbeteiligung insbesondere der Frauen wird durch
die familiare Stuation, aber auch durch Bildung und Ausbildung beainflud (vgl.
Jungbauer-Gans 1999, Diekmann/Engelhardt/Hartmann 1993). Dieses Problem tritt
besonders bei Querschnitterhebungen auf.

Verzerrung durch Selektivitat

Die erwerbstétigen Frauen sind eine selektive Auswahl dler potentiel erwerbsféhigen
Frauen. Die Erwerbsheteligung wird durch das Verhdltnis von Lohnangebot und
Angpruchdohn (Reservationdohnsatz) bestimmt. Unter der Voraussetzung, dal3
Méanner und Frauen die gleichen Bildungsnvestitionen getétigt haben, dellen Se den
gleichen Angpruchdohn. Aufgrund von Diskriminierungen af dem  Arbeitsmarkt
wird Mannern jedoch en htherer Marktlohn angeboten ds Frauen. Erst wenn der
Marktlohn mindestens dem Angpruchdohn entspricht, entscheidet sich en Individuum
fur die Aufnahme ener Erwerbstétigkeit. Daraus folgt, dal3 nur die Personen aktudl in
der Gruppe der Erwerbstétigen anzutreffen sind, bel denen der Marktlohn Uber dem
Angpruchdohn liegt. ,,Da der durchschnittliche Marktlohn der Frauen niedriger it ds
der Durchschnittdohn der Manner, werden bel glechem Anspruchdohn weniger
Frauen Arbet anbieten ds Manner. Digenigen Frauen, die en Lohnangebot akzeptie-
ren, befinden sch im oberen Bereich der Lohnvertellung. Mittels der beobachteten
Einkommen der erwerbstétigen Frauen wird somit der durchschnittliche Marktlohn
der Frauen Uberschétzt, d.h. stirker Uberschétzt ds bei den Mannern; die tatsichliche
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Einkommendifferenz zwischen FHauen und Méannen wird  unterschézt.”
(Diekmann/Engel hardt/Hartmann 1993:388)

Wird dso zur Schétzung nur die sdektive Stichprobe der erwerbstétigen Personen
herangezogen, s0 is im dlgemeinen nicht nur ene Verzerrung der Regressonspara:
meter, sondern auch der Einkommensmittdwerte und der  durchschnittlichen
Einkommensabsténde zu erwarten. In der empirischen Soziaforschung wird in diesem
Fal auf ein zweisiufiges Korrekturverfahren von Heckman (1976, 1979) zuriickgegrif-
fen, das den sdektiven Zugang zum Arbeitsmarkt kontrolliert. Im ersten Schritt wird
en Probit-Modd| fir die Arbetsmarkipartizipation geschéizt, um den Einfluld der
familidren Bedingungen auf die Arbeitsmarktbeteiligung zu berlicksichtigen. Fir jede
Person wird en | -Wert mit Hilfe der Probitkoeffizienten berechnet, der vereinfacht
gesagt die Wahrscheinlichkeit einer Arbeitsmarktbeteiligung der betreffenden Person
aufgrund ihrer Merkmale wie Bildung, Alter und Familienstand angibt. Diese neue
Vaidble wird in das OLS-Moddl zur Schédzung der Einkommenshthe zusitzlich
aufgenommen. Durch diese Korrekturmal3nahme konnen die Koeffizienten as Effekte
interpretiert werden, die entstehen wirden, wenn Frauen und Méanner diesdlbe Wahr-
scheinlichkeit der Erwerbsbetelligung hétten. Sind  Uberdurchschnittlich vide Frauen
mit hohen Einkommenschancen erwerbstétig, vergrof3ert sch der Abstand zwischen
Frauen und Méannern durch die Sdektionskorrektur. Sind dagegen mehr Frauen mit
schlechten  Einkommenschancen erwerbstétig, reduziert sch der Geschlechtsunter-
schied bel der Einkommenshohe (vgl. Jungbauer-Gans 1999:370).

Es ig nun zu Uberlegen, inwiewat das besonders bei Querschnittsuntersuchungen
auftretende Sdektiongoroblem auch fur die hier vorliegende Langsschnittstudie
zutrifft. Wéhrend bel einer Querschnittserhebung zu einem bestimmten Stichtag nur
Einkommensberechnungen fir erwerbstétige Personen vorgenommen werden kénnen,
entschaft sch dieses Problem be ener Léngsschnittstudie mit  retrogpektiver
Erhebungsform. Fur Personen, die aktuell nicht berufstétig sind, wird die Erwerbsté:
tigkeit, die vidlecht enige Monate bzw. Jahre zuvor ausgelibt wurde, bertickschtigt.
Aufgrund von Kindererziehungszeiten zogern vide Frauen die erste Erwerbstétigkeit
hinaus. Der Ertrag ihrer Bildungsnveditionen kann dadurch gemindert werden.
Nehmen Frauen jedoch innerhab des Beobachtungszeitraums keinerlel hauptberufli-
che Erwerbgtétigkeit auf, kénnen auch mit diesem Langsschnittdatensatz keine Aussa
gen Uber den Berufsarfolg gemacht werden. Um Sdlektionseffekte zu prifen, wird in
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verschiedenen Querschnittsuntersuchungen zZum Erwerbseinkommen
(Bruderl/Diekmann 1993, Jungbauer-Gans 1999, Diekmann/Engedhardt/Hartmann
1993) das Korrekturverfahren von Heckman (1976) angewandt, so auch in dieser
Untersuchung. Es zeigen sch jedoch keine gravierenden Unterschiede der Effektstar-
ken. Daher kann auf eine Anwendung des Korrekturverfahrens verzichtet werden, was
einer Uberschtlichen Dargellung der Ergebnisse zugute kommt.

34 Multivariate Betrachtung: Determinanten des Berufseinstiegs

Es besteht nun die Moglichkeit, den Verlauf der Uberlebensfunktion auch fur weitere
Subgruppen zu ermitteln, da anzunehmen i, dald sich bel Kontrolle von verschiede-
nen Einflul¥aktoren der Verlauf @éhdern wird. Die Schdtzung der Survivorfunktionen
i ba einer anehmenden Fdlzahl pro Subgruppe jedoch nicht mehr snnvoll; auler-
dem wird mit steigender Subgruppenzahl (Variablen) die Interpretation immer schwie-
riger (vgl. Blossfeld u.a 1986:137). Aus diesen Griinden wurden Regressionsanséize
zur Andlyse von Ereignisdaten entwickdt, die es ermdglichen, neben quditativen auch
quantitative Kovariablen enzubeziehen. Es kdnnen quantitative Kontrollvariablen wie
Studienzeait und fachspezifischer Arbeitsmarktquotient in die Regresson eingehen. Mit
Hilfe des Cox-Moddls kann der Einflu? der Kovarigblen ohne zusétzliche Annahmen
Uber die Zetabhangigkelt bestimmt werden; daher wird dieses Verfahren auch semi-
parametrisches Verfahren oder auch Proportional-Hazard genannt. Es it dso maglich,
mit dem Cox-Moddl die Stérke und Wirkungsichtung von Kovarigblen auf die
Wahrscheinlichkeit eines Ereignisses zu schéizen. Als Basdine-Hazardrate 1p(t) wird

in diesem Moddl die nicht ndher spezifizierte Verwelldauerabhangigkeit kontrolliert.
Die Kovariablen werden in log-linearer Form exp(x'3) in das Moddl aufgenommen,
0 dal3 die Basdine-Hazardrate multiplikativ mit dem log-linearen Kovariablenvektor
verbunden wird (vgl. Blossfeld u.a. 1986:138),

(1) r(t) = ro(t) « X = ro(t) « BIX1 + [32X2 + ... + BmXm

wobel 1p(t) die "Basdine-Hazard-Funktion” und 3" = ([31,.....[3) den Parametervektor
der Kovariateneinflisse darstdlt (vgl. Diekmann/Mitter 1984:96).

Damit das Verfahren angewendet werden darf, mul3 die Voraussetzung von proportio-
naen Risken gegeben sain. Das bedeutet, dal’d sch die jewelligen Basdine-Hazard-
Funktionen der unterschiedlichen Kovariablenkombinationen nicht Uberschneiden
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dirfen, sondern sich nur durch einen kongtanten Proportionalitétsfaktor Uber den
gesamten Prozef3 hinweg unterscheiden durfen (vgl. Diekmann/Mitter 1984:96). Trifft
diese Voraussetzung nicht zu, gibt es durch Modifikation des Bassmoddls mittels
Hinzufigung enes Schichtindexes die Moglichket eines gruppenspezifischen oder
gechichteten Proportiona-Hazard-Moddls33 Aufgrund der nicht néher spezifizierten
Basdine-Hazardrate wurde von Cox die Partid-Likeihood-Methode zur Schétzung
der R-Koeffizienten vorgeschlagen. Nur fir die tatsachichen Ereigniszeitpunkie
werden die Wahrscheinlichkeiten des Ereignisses bel gegebener Riskomenge eines
bestimmten Individuums berlicksichtigt. Zur Bestimmung der (3-Schétzwerte ist das
Satigtikprogramm Statistical Andysis System (SAS) verwendet worden.

Mit Hilfe des oben beschriebenen Verfahrens der Cox-Regresson kann aso be
Kontrolle von Bildungsinvestitionen, Startbedingungen, Studienzugang und fachspezi-
fischer Arbetsmarktlage der Einflul? der privaten Bindung auf die Berufsantrittsne-
gung gemessen werden. Die Redliserung der privaten Lebensstuation zum Ende des
Studiums wird durch die zwe dichotomen Variablen EHE und KIND(er) représen
tiert.34 Die Basskategorie bilden die Personen, die in nichtehdichen Lebensgemein-
schaften wohnen (NLGM), enen Patner haben, ohne mit diesem zusammen zu
wohnen (PARTNER) und digenigen ohne Partner (SINGLE).

Neben den bereits oben vorgestdlten Variablen wird an dieser Stelle der Einflufd der

33 zur Prifung der Proportionalitditsannahme wurden die fur die Regression verwendeten
Variablen in verschiedenen Gruppen dem Proportionalitatstest unterzogen. Dafiir muf3ten die
metrischen Variablen auf ein ordinales Skalenniveau gebracht werden, damit der Verlauf der
log-minus-log-Uberlebensfunktion geprift werden konnte. Bei den in der folgenden
semiparametrischen Regression verwendeten Variablen ist die Proportionalititsannahme
weitgehend erfullt.

34 Auf eine Bildung der Variablen der privaten Bindung als zeitabhangige Variablen wurde hier
bewul3t verzichtet (Birkelbach 1998). Bei zeitabhangigen Variablen steht mehr die Frage im
Vordergrund, ob bei einer Veranderung in der einen Variable, z.B. die Geburt eines Kindes,
unmittelbar eine Veradnderung in der (meinst dichotomen) abhangigen Variable, z.B.
Erwerbsunterbrechung, folgt. Die Zeitspanne zwischen Studienende und Berufseintritt ist in der
Gesamtgruppe relativ kurz, und es ist daher davon auszugehen, dal3 die zum Ende des
Studiums realisierte private Lebenssituation die Entscheidung fur einen Berufseintritt bestimmt.
Daflr wurden bei der Ermittlung der privaten Lebenssituation zum Ende des Studiums zwei
Korrekturen vorgenommen. Wenn ein Kind sieben Monate nach Ende des Studiums geboren
wurde, so wird die betreffende Person als Mutter bzw. Vater zum Ende des Studiums
angesehen, d.h. die Variable KIND bekommt die Auspragung 1. Wenn eine Person zwei
Monate nach Studienende heiratet, so plant sie dies bereits zum Ende des Studiums und gilt
daher als verheiratet, EHE = 1. Die Tatsache, Vater bzw. Mutter zu sein, Uberwiegt eine Ehe
und auch alle anderen Auspragungen der privaten Lebenssitutation. Dies fuhrt dazu, daf3 bei
einer Vaterschaft in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft zum Ende des Studiums die
betreffende Person nur auf der Variablen KIND die Auspragung 1 hat, wahrend sie bei der
Variablen NLGM die Auspragung O zugeschrieben bekommt.
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Arbatsmarktstruktur auf die Berufsantrittsneigung geprift. Auf die Aufnahme der
Vaidolen, die den Arbetsmarktsektor (Privatwirtscheft, offentlicher Dienst und
Sdbgténdigkeit) erfassen, muld hier verzichtet werden, da de in enger Verknipfung
mit der Zidvariable stehen. Fur Personen, die keine Erwerbstétigkelt bis zum Ende des
Beobachtungszeitraums aufnehmen (rechtszengert), liegen keine Informationen Uber
den betreffenden Arbeitsmarktsektor vor. Die Arbetsmarktlage zum Zetpunkt des
Studienendes bzw. Referendariats kann jedoch fir dle ehemaigen Studenten erfald

werden.

Dem Datensatz werden Sekundérdaten Uber die Arbaitsmarktsituation von Akademi-
kern zugefiigt (Hemsing 1993). Fir jedes Jahr im Zeitraum von 1973-1996 liegt somit
ein sudienfachspezifischer Arbeitsmarktindikator vor, der die Beschéftigungschancen
der Bewerber widerspiegdt. Dabel handelt es sch um Daten der Bundesangat fur
Arbelt, die in den ,Amtlichen Nachrichten der Bundesangtdt fir Arbet® (ANBA)
aufgefuinrt and.3> Es wurde ein Quotient aus der Anzahl der Bewerber zur Anzahl der
offenen Stelen fir inggesamt 77 akademische Berufe gebildet und den einzenen
Studienfachern und Abschlul§ahren zugewiesen.36 Somit konnte jedem ehemdigen
Studenten ein zetbezogener sudienfachspezifischer Quotient zugewiesen werden.
Eine audlhrliche Erlauterung zu der Ergtdlung dieses Arbeitsmarktindikators fir
Akademiker und eine Beschrelbung der Entwicklung Uber den hier interesserenden
Zeitraum befinden sch im Anhang (Sehe Kap. 8.3 bis Kap. 8.4).37 Fesizuhdten blebt,
dal? die Hochschulabsolventen der Stichprobe genau zu einem Zeitraum den Arbeits
markt betreten, in dem ene rasante Verschlechterung der Arbetsmarktstuation

35 Folgende Ubersichten in der ANBA enthalten die Daten: "Bewerbergesuche,
Stellenangebote und Vermittlungen bei den Fachvermittiungen fur Angehdrige besonders
qualifizierter Berufe", "Arbeitslose im Bundesgebiet mit abgeschlossener Hochschul-
/Universitatsausbildung nach der Fachrichtung der schulischen Berufsausbildung, der Dauer
der Arbeitslosigkeit und der bisherigen beruflichen Tétigkeit® sowie "Arbeitslose im
Bundesgebiet mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung nach der Fachrichtung der
schulischen Berufsausbildung, der Dauer der Arbeitslosigkeit und der bisherigen beruflichen
Tatigkeit" aus den Jahren 1974-1996.

36 Ein Quotient zwischen 0 und 1 beschreibt einen Bewerbermarkt, das heif3t es sind mehr
offene Stellen als arbeitslose Berufsanfanger beim Arbeitsamt registriert. Ein Wert zwischen 1
und unendlich stellt dementsprechend einen Beschéftigermarkt dar, da mehr arbeitslose
Erstbewerber als offene Stellen vorhanden sind. Ein Quotient von 1 stellt einen ausgewogenen
Arbeitsmarkt dar. Die Werte sind nach oben hin offen und erreichen fiir einige Facher sogar
Extremwerte von 200. Daher werden die Werte des Arbeitsmarktquotienten logarithmiert
(natlrlicher Logarithmus), um die Werte im positiven Bereich zu ,stauchen”.

37 Der erstellte Datensatz zur Arbeitsmarktlage der Akademiker wird vom Autor Uber das
Institut fir Angewandte Sozialforschung an der Universitat zu Koéln zu weiteren
Analysezwecken gerne zur Verfigung gestellt.
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entritt. Aus der Aggregatbetrachtung, die die Erwerbsbetelligung wiedergibt
(Abbildung 2), zeigt sich, dal? Frauen mit Studium verstérkt 1978 bis 1982 (Alter 24-
28) und Méanner mit Studium 1982 bis 1986 (Alter 28-32) auf den Arbeitsmarkt treten.
Genau in dieser Zetgpanne verschlechtert sch die Arbetsmarktlage z.B. fir Lehrer,
Geisteswissenschaftler und Naturwissenschaftler. Absolventen, die ein Jahr schneller
ihr  Studium abgeschlossen haben ds ihre Kommilitonen, treffen eine erheblich
bessere Arbeitsmarktlage an ds digenigen, die ihr Studium spéter abgeschlossen
haben bzw. Zeiten fir Zusatzqudifikationen aufgewendet haben. Wer zu spét auf den
Arbatsmarkt kommt, den bedraft der Arbeitsmarkt (vgl. Meulemann 1995:210ff,
KraigTrommer 1988, Krais 1988).

Die Ergebnisse semiparametrischer Regressionen des Berufsaintritts fur Manner und
Frauen, die ein Studium begonnen haben, sind in der Tabelle 11 dargestellt.

-68-



3. Der Berufseintritt

Tabele1l: Cox-Regresson des Berufsantritts nach dem ergen Studium auf
private Bindungen, Humankapitdinvedtitionen und Arbeatsmarkt-
struktur, Hochschul absol venten und Studienabbrecher 38

Manner Frauen

unst. stand. unst. stand.

exp(b) exp(b*SD)| exp(b exp(b*SD
Private Bindung®
EHE 1,17 1,06 | 1,10 1,04
KIND(ER) 1,47 oo 116 | 2,27 Twex 13571
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
\VATERPRESTIGE (* 10) 1,01t 1,021 | 1,051 1,07
1Q (*10) 1,051 1,071 | 1,09 = 1,10
Studienzugang
IABITURNOTE (* - 1) 2,68 1,06 | 1,15 1,01
ERWERB V. STUD. (J) 1,27 * 1,08 | 1,041 1,01t
2. BILDUNGSWEG (D) 1,021 1,001 | 1,28 1,05
BA-NACH-ABI (D) 1,07 1,02 | 1,19 1,05
Studiengénge (D)?
FH: WIRT NAT 1,92 s~ 126 | 1,28 1,06
LEHRAMT | 1,28 1,05 | 1,38 = 1,15
LEHRAMT II 1,13 1,05 | 1,15 1,07
SPRACHW. 1,06 1,02 | 1,10 1,03
WIRTSCHAFT 1,85 = 120 | 1,18 1,03
NATURW. 1,28 1,06 | 1,807 1,111
TECHNIK 1,65 * 1,16 | 1,551 1,051
JURA 1,54 * 1,14 | 1,25 1,05
MEDIZIN 1,11 1,03 | 1,277 1,051
STUD. ZEIT VOR (J) 1,01t 1,001 | 1,101 1,08t
STUD. ZEIT HAUPT (J) 1,04 = 1,09 | 1,05 = 1,11
ERWERB W. STUD (J) 1,31 = 1,07 | 1,90 %+ 1,18
STUDIENERFOLG (D) 1,19 1,07 | 1,45 = 114
Arbeitsmarktstruktur
IARBEITSMARKTLAGE (LOG) 1,01 1,02 | 1,097« 1,141
- Log Likelihood 8665 5627
Ch? (18 Fg) 64,9 91,3
Pseudo R 0,01 0,01
N 780 564
Zensiert % 39 8,5

*e%% < 0,001; *** <0,01; **<005 *<O0,1

1 Zum Zeitpunkt Ende des erstes Studiums bzw. Referendariats, Basis: SINGLES, PARTNER, NLGM
2 Basis: FH: Sozial- und Kulturwissenschaften

D =dichotom (0/1); J = Jahre; unst. = unstandardisiert; stand. = standardisiert

38 Stichprobe: Inklusive Personen, die nur an der 1. Wiederbefragung teilgenommen haben;
ausgeschlossen sind die Personen, die ihr Studium zum Zeitpunkt der letzten Befragung noch
nicht abgeschlossen haben. Dies betrifft hauptsachlich Personen, die wéhrend der
1.Wiederbefragung noch studiert haben und nicht an der zweiten Wiederbefragung
teilgenommen haben.
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Als zentrales Ergebnis kann festgehdten werden, dald bel Kontrolle der Qualifikatio-
nen und der Arbatsmarktlage die familidren Bindungen die erwarteten entgegenge-
setzten Wirkungen bei Mannern und Frauen haben. Wenn Maéanner bereits vor
Studienende ene Familie gegrindet haben, fihrt dies dazu, dad se dgnifikant
schndler in den Beruf entreten ds Méanner, die eine weniger sarke private Bindung
eingegangen dnd. Be Frauen zogert insbesondere eine Mutterschaft den Eintritt in
den erden Beruf sgnifikant hinaus. Die Neigung zum Berufsaintritt verringert sch kel
Frauen, die zum Studienende bereits Mutter sind, um 35 Prozent im Vergleich zur
Basskategorie. Bl Mannern hingegen erhdht eine Vaterschaft bel Studienende die
Eintrittsvahrscheinlichkeit sgnifikant um 16 Prozent. Sowohl be Mannern as auch
bel Fraven hat eine Ehe keinen sgnifikanten Einflud auf die Berufsantrittsneigung.
Ers die Geburt eines Kindes vor Studienende fihrt zu einer geschlechtsspezifischen
Differenzierung der Lebensverlaufe beziiglich der Berufsantrittsneigung von Mannern
und Frauen.

Bezlglich der Humankapitdinvedtitionen haben die Startbedingungen und Studienzu-
gangamdglichketen nur enen geringen Einflud auf die Beufsantrittsneigung. Die
sozide Herkunft, gemessen am Berufsprestige des Vaters, hat - bei Kontrolle von
privater Bindung, Bildungsnvedtitionen und Arbetsmarkistruktur - keinen Einflul? auf
die Berufsaintrittsneigung. Frauen mit einer hohen kognitiven Kompetenz (1Q) treten
zlgig auf den Arbeitsmarkt. Diesr Wert i ba Kontrolle der Bildungsinvestitionen
dgnifikent. Se scheinen sehr bedtrebt zu sain, ihre Bildungsinvedtitionen schndl auf
dem Arbetsmarkt umzusetzen, wobe ene hohe kognitive Kompetenz bel den
verschiedenen Auswahiverfahren der potentiellen Arbeitgeber die Chancen auf einen
Arbetsplaiz erhoht. Berufliche Erfahrungen vor dem Studium (ERWERB V. STUD.)
zeigen nur ba Mannern enen dgnifikent podtiven Effekt auf die Berufsaintrittsne-
gung. Der Studienzugang Uber den zweiten Bildungsweg sowie eine Berufsaushildung
nech dem Abitur haben keinen signifikanten Einflul3 auf die Berufsaintrittsneigung.

Ein Studienerfolg erhoht sowohl be Méannern ds auch be Frauen dgnifikant die
Berufsantrittsneigung im Vergleich zu Studienabbrechern. Dies zeigte sich berats bel
dr Velasfsanadyse fir Sudienabsolventen und Abbrecher (Abbildung 9).
Studienabsolventen konnen ihre Bildungsnvestitionen direkt auf dem Arbetsmarkt
umsetzen, wohingegen Studienabbrecher, die keine Erwerbstétigkeit in Aussicht
haben, zunéchst weitere Bildungsnveditionen tétigen missen. Weibliche Studienab-
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brecher haben darliber hinaus noch die Alternative, sch um die Familie zu kimmern.
Ein verldngetes Studium (STUD. ZEIT HAUPT) wird von enigen Studierenden
durch einen schnelleren Berufsaintritt kompendert. Mehr noch ds die Nettostudienzeit
deigt mit der Dauer der Erwerbstétigkeiten wahrend des Studiums (ERWERB W.
STUD.) die Berufsaintrittsneigung insbesondere bei den Frauen. Mdoglicherweise
werden wéahrend dieser Erwerbstétigkeit bereits Kontakte zu zukinftigen Arbeitgebern
gekniipft, so da3 ein nahtloser Ubergang nach Studienende erfolgt bzw. der
Berufsaintritt schon vor dem formalen Studienabschluld Sattfindet.

Im Verglech zu den Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften
(Badskategorie) zeigt sSch bei den Mannern, dal3 ein technisch, wirtschafts- oder
naturwissenschaftlich ausgerichtetes Fachhochschulsudium (FH: WIRT NAT), en
universtares Studium der  Wirtschaftswissenschaften  (WIRTSCHAFT) und en
technisch ausgerichtetes Studium (TECHNIK) den Berufsaingieg dgnifikant beglins-
tigen. Be den Frauen fdlen die durch den Vergleich zu den sozidwissenschaftlich
augerichteten  Fachhochschulstudiengangen  definierten  Effekte der  Studiengange
anderes aus. Ba ihnen begingigt vor dlem en Lehramtsstudium der Primarstufe
ggnifikant den Berufsaintritt. Bel der Berufsantrittsneigung ist dso nicht die unter-
gelte Rangreihe der Studiengénge ausschlaggebend, sondern zum einen die Praxis-
néhe des Studiengangs und zum anderen der Wunsch bzw. die unterschiedliche
Notwendigkeit einer Zusatzqudifikation. So promovieren in der Regel Mediziner nach
dem Staatsexamen und Chemiker nach dem Diplom. Dies wird bel den Andysen zu
den Bildungsinvestitionen nach Ergstudienabschluld noch weiter erlautert (vgl. Kap.
4.1.1).

Ansatzweise ig zu erkennen, dald Frauen, die enen eher traditiondl ,,mannlichen
Studiengang” wie zB. Naurwissenschaften und Technik, gewdhit haben, bei
Kontrolle der Ubrigen Prédiktoren, verzogert in den Beruf eintreten, wahrend Manner
schndller eine Beschéftigung finden. Diese Frauen haben sch Uber geschlechtsspezifi-
sche Vorgdlungen hinweggesatzt, daher kann vermutet werden, dal3 der verzogerte
Berufsaingieg eher auf e@ne Diskriminierung auf dem Arbeatsmarkt hindeutet s auf
einen Rickzug in die Familie

Eine schlechte fachspezifische Arbeitamarktlage wirkt sich nur fir Frauen schwach
ggnifikant negativ auf die Berufsantrittsneigung aus. Manner treten auch be
Kontrolle von Qudifikationen und familigren Bindungen unabhéngig von der Lage
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auf dem fachspezifischen Arbeitamarkt in den ersten Beruf ein, wohingegen Frauen
be ener Verschlechterung der Arbetsmarktlage schwerer Zugang zu einer Beschéfti-
gung finden. Bei einem Uberangebot an Arbeitskréften scheint Mannern der Vorzug
gegeben zu werden. Darliber hinaus haben Frauen die Option, be einer schlechten
Arbetsmarktlage ihre beruflichen Pldne zu revidieren und spéter geplante Familien
griindungen vorzuziehen. Diese Entscheidung ist mit hohen Risken verbunden, da die
zum Zeitpunkt des Studienabschlusses vorhandenen Qudifikationen mit der Dauer der
vergreichenden Zet bis zum Berufsaintritt an Wert verlieren (vgl. Klein/Braun 1995).
Es wird sch in spédteren Andysen zeigen, inwiewet Frauen, die ihren Berufsantritt
hinauszogern, Nachteile beziiglich des Einkommens und des Prestiges hinzunehmen
haben.

3.5 Zusammenfassung

Die sozide Herkunft und die kognitiven Fahigkaiten - mit Ausnahme der kognitiven
Kompetenz bel den Frauent haben wider Erwarten der Hypothese 1.1 keinen Einflu3
auf die Beufsantrittsneigung. Nicht jede Bildunganvedition férdert die Berufsan-
trittsneigung (Hypothese 1.2). Eindeutig sind die Ergebnisse beziiglich des Studiener-
folgs. Ein efolgreicher Abschlud beschleunigt im Vergleich zum  Studienabbruch
signifikant den Berufsaintritt. Der Antell der bis zum 43. Lebengahr nicht Erwerbsté:
tigen ist be den weblichen Studienabbrechern mit 10,7 Prozent am héchgten. Ein
Vergleich innerhab der Gruppe der Absolventen zeigt, dal3 die unterstellte Hierarchie
der Studiengange nicht ausschlaggebend fur die Berufsaintrittsneigung der Studenten
nach Studienabschlul? ist. Ausschlaggebend ist eher die Praxisndhe der Fachhoch
schulstudiengange und inditutiondle Stellenzuweisungen, z.B. be den Lehramtsab-
solventen im dffentlichen Diengt, die den Berufsantritt bestimmen. Ein verlangertes
Studium und Erwerbstétigkeiten wéahrend des Studiums beschleunigen den Berufsain-
tritt nach Studienende sowohl bei M&nnern as auch bel Frauen.

Die privaten Bindungen haben - gem&l3 Hypothese 2 - den erwarteten gegensétzlichen
Einflu’ auf die Berufsaintrittsneigung bei Mannern und Frauen. Wahrend Manner, die
zum Ende des ersten Studiums bzw. Ende des ersten Referendariats Véer snd,
ggnifikent schndler im Verglech zu nichtverherateten Ménnern auf den Arbeits
markt treten, zbgern Frauen bel ener Mutterschaft den Erwerbsantritt sgnifikant
hinaus. Eine Ehe &ndert noch nicht die Berufsantrittsneigung be Mé&nern und
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Frauen. Erd mit der Geburt enes Kindes satzen geschlechtsspezifische
L ebendaufanderungen ein.

Hypothese 3.3, die ene veringerte Berufsaintrittsneigung bel ener schlechten
Arbeitamarktdage benhdtet, trifft nur fir die weblichen Akademiker zu. Be ener
schlechten studienfachspezifischen Arbeitsmarktlage zum Zeitpunkt des Studienendes,
treten Frauen verzogert auf den Arbeitsmarkt. Dieser Effekt verstérkt sch noch, wenn
nur die Gruppe der erfolgreichen Absolventinnen in die Regression eingeht. Offenbar
finden bel einem Uberangebot an Arbeitskraften Manner bei Kontrolle von Qualifikar
tion und familigren Bindungen schndller e@ne Stelle ds Frauen. Bel der obigen
Andyse wurden zwei mdgliche Erkl&rungen aufgezeigt, zum einen die Diskriminie-
rung der Frauen von Saiten der Arbeitgeber, zum anderen eine hohere Beraltschaft der
Frauen, be schlechter Arbeitsmarktlage ihre Lebenspldne in Richtung Familiengrin:
dung und -arbeit zu &dern und somit den Berufsaintritt hinauszuzogern. Aber nicht
nur en Hinauszbgern des Berufsaintritts kann eine Resktion auf die Arbeitsmarktlage
und der famili&ren Bindungen sain, sondern auch eine Reduzierung der Angprtiche auf
das Prestige und das Einkommen im ersten Beruf.
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4 Rendite der Bildungsinvestitionen im Erstberuf

In diesem Kapitd wird die Umsetzung der Humankapitdinvedtitionen im ersten Beruf
unter Kontrolle der Bedingungen der Arbeitsmarktstruktur und der privaten Bindun-
gen untersucht. Zu Beginn werden die welteren Invedtitionen derjenigen Personen
efald, die ein Studium beendet haben. Dazu wird die Zeit nach dem Studienende bis
zZum Berufsaintritt beziiglich der zusétzlichen Bildungsinvedtitionen und der Zeiten, in
denen keine Weterqudifizierung efolgt, quditativ und quantitativ erfad. Eine
Anadyse Uber die erse anschliel}ende Phase nach dem Studienende gibt dartiber
Aufschlul, welche dternativen Wege zum Berufsaintritt bei den Studierenden einge-
schlagen werden. Eine Andyse der gesamten Zetspanne vom Studienende bis zum
ersten Berufsaintritt erfald nicht nur die erste Tétigkeit nach Studienende, sondern dle
Inveditionen und Zeten ohne Waelterqudifikationen. Ebenso schreitet die Entwick-
lung im privaten Bereich weiter fort und wird die Umsetzung der bis dato getétigten
Bildungsinvedtitionen beainflussen.

Die Ubergangszeit vom Sudienende bis zum Berufsantritt kann unterschiedlich
ausgefillt werden. In verschiedenen Untersuchungen zum Berufseintritt wird héufig
argumentiert, dald mit der Lange dieser Zeitspanne bisher getétigte Bildungsinvedtitio-
nen entwertet werden. In dieser Arbeit wird jedoch genau berlicksichtigt, wie diese
Zeitgpanne zwischen Studienende und Berufsaintritt ausgeflllt wird. Wenn diese
Phase flr zusétzliche Bildungsinvedtitionen genutzt wird, ist eine positive Wirkung auf
den Berufsstaius im Erstberuf zu erwarten. Eine zusédizliche Invedition in Bildung it
zB. ene Berufsaushildung nach dem ersen Studium (BAUS). Hierbe handdt es sich
haufig nicht nur um die klasssche Beufsausbildung, sondern um berufsqudifizie-
rende Malinahmen wie Praktika und Anerkennunggahre. Nach Abschiuld eniger
Studiengénge sind diese berufsqudifizierenden Ma3nahmen héufig Voraussetzung fir
ene ese Angdlung. Ein Zwetgudium (STUD2), das nach dem Ergstudium und
noch vor dem ersten Berufsaintritt absolviert wird, bedeutet ebenfals eine Zusatzquai-
fikation. Diese Zusatzqudifikationen erhdhen das Humankapital und somit auch den
Berufsstatus im Erstberut.

Zaten zwischen Ende des Ergstudiums und Berufsaintritt, die nicht fir Zusstzqudifi-
kationen genutzt werden, entwerten die bisher getétigten Humankapitalinvestitionen

und serken somit den Status im esen Beuf. Hiezu zéhlen zB. Zdten, die
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auschliedich fur die Familie aufgewendet werden, Heirat, Mutter- bzw. Vaterschaft
(HEI_MUT), erzwungene Wartezeiten durch Arbeitssuche oder Krankheit (ZWANG),
frawilliges Hinauszigerungen des Berufsantritts, z.B. durch Urlaub und Reisen
(FREIZEIT) und Zeaten, in denen zB. Aushilfgdtigketen ausgelbt werden
(JOBBEN). Mit der Zeit wachgt die Gefahr, dal3 bisher getétigte Bildungsinvestitionen

verdten.

4.1 Investitionen zwischen Studienende und Berufseintritt

4.1.1 Bildungsinvestitionen zwischen Studienende und Berufseintritt

Im Anschiuf? an en erfolgreches Studium oder nach Abbruch enes Studiums erfolgt
in der Regd der Eintritt in die ersde Berufgétigket. Jedoch kann der Eintritt ins
Erwerbdeben durch verschieden Maglichkeiten, die freiwillig gewahit oder aufge-
zZwungen wurden, verschoben werden. Im folgenden werden diese Alternativen zum
Berufsaintritt néher betrachtet. Es wird nur die erste Tétigkeit nach dem Studienende
untersucht. Damit die folgende Tabele nicht an Ubersicht verliert, werden die
Alterndiven in vier Gruppen zusammengefdd. Zur Alternative ZWANG werden
neben Wartezeiten, Arbeitsplatizsuche und Krankheit (Sehe Tabelle 4) nun auch
Militar- bzw. Zivildieng hinzugezéhit. Die betroffenen Studenten sind dso gezwun-
gen, nach Sudienende den Berufsantritt hinauszuzogern. Die Alternative PRIVAT
beinhatet Freizetaktivitédten und Familienphasen. Im Gegensatiz zu ZWANG konnen
Sch die ehemaigen Studenten fir diese Alterndtive entscheiden. Eine weitere MOg-
lichkeit den Berufsaintritt hinauszuzogern, selen Waeiterqudifikationen dar, die hier
ds ZUQUA bezeichnet werden. Hierunter fdlen Berufsausbildungen, Praktika,
Umschulungen und Zweitstudien.
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Tabele12:  Erde Tétigkeit nach Ende des ersten Studiums (bzw. Referendariats) in
Abhéngigkeit von Geschlecht, Studienerfolg und Studiengang: Antell
in Prozent; in Klammern: Dauer in Monaten (Median)

Antalin%  Alle kein | ale FH FH L1 L2 SPKO WIRT NAT TECH RECH MED
(Median i Erfolg| Erfolg SOZ  NAT

Monatenn)

M anner

ZWANG 283 147 [308 285 21,2 40 456 206 232 20 288 302 339
@ G| 1y @ G @ O @ @@ @ O O

PRIVAT 137 183 124 143 75 20 11 175 89 114 121 226 84
® © [G 63y @G5 (13 G @ © 1)y @ @ O

ZUQUA 158 202 (149 428 37 4 147 206 125 257 106 132 254
(165 (24 |(13) (@120 (8 12) (120 (220 (19 (40 (18 (13) (13

ERWERB 424 468 (41,7 143 675 36 287 412 553 428 485 339 323
(107) (95 |(117) (96) (142) (67) (128) (65 (27) (39) (45 (147) (138)

N 696 109 |587 14 80 25 136 63 56 35 66 53 59
Frauen

ZWANG 413 221 |439 31 416 505 50,/ 37,2 23 23 5/1 47 285
G 6B |6 @ 5y @ @G @ @ 13 69 B9 @

PRIVAT 181 305 [165 95 125 139 202 157 23 154 141 176 238
® @) 16 G5 @ @ © O © (2 @ (7 (O

ZUQUA 111 153 |105 31 4.2 52 37 176 O 461 O 0 28,5
(150 (24 [(13) (120 (59 (105 (24 (22 (42,5) (13)

ERWERB 294 322 (291 286 417 304 253 294 538 153 285 353 191
(37) (32 |(40) (245) (535) (40) (72) (33) (38 (38 (80)5) (66) (14

N 496 59 437 42 24 115 134 51 13 13 7 17 21

Frageformulierung und Variablenbildung zum Ubergang: Was haben Sie dann gemacht? ("Dann":
Lebensphase nach dem ersten Studium einschliefdlich eines moglichen Referendariats). ZWANG:
Militér-/Zivildienst, Wartezeit, Suche, Arbeitslosigkeit, Krankheit, Haftstrafe, Zeitlticken. PRIVAT:
Heirat/Mutterschaft, Familie, Job, Audlandsreise, Urlaub. ZUQUA (Zusatzqualifikation): Schule,
Berufsschule, Zweitstudium, Berufsausbildung. ERWERB: Erwerbstétigkeit.

Von den 1205 Studenten treten nur 42,4 Prozent der Manner und 29,4 Prozent der
Frauen sofort nach Beendigung des Studiums in einen Beruf ein. Fir rund 41 Prozent
der Frauen schlield sich eine ungewollte Wartezeit (ZWANG) an. Se dauert fur die
Héfte dieser Frauen mehr ds funf Monate. Ein geringer Prozentsatz der Befragten
(Ménner 15,8%, Frauen 11,1%) erwerben im Anschlul? an das erste Studium eine
Zusazqudifikation. Besonders fur Studienabbrecher gdlt eine Zusatzqudifikation
ene Alternative zur Erwerbstétigkeit dar. 30,5 Prozent der weiblichen Studienabbre-
cher ziehen sch hingegen ins Privatleben zurlick, wobe bei der Halfte dieser Frauen
der Zeitraum langer ds 42 Monate andauert. Aufgrund dieser langen Zeitdauer, die
sch unmittdbar an das Studienende anschlield, ist zu vermuten, dal? eine Heirat oder
Mutterschaft die Ursache des Studienabbruchsist.

Be Betrachtung der erfolgreich abgeschlossenen Studiengange zeigt sich, dal? rund
die Hafte der Manner mit wirtschaftswissenschaftlichen und technischen Abschltissen
unmittelbar ene Berufdéigkat aufnehmen. Ba den Frauen trifft dies nur fir die
Universtasabsolventen der wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung zu.  Frauen,
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die ihren Abschiuf3 in eher von Mannern dominierten Studiengangen wie Naturwis-
senschaften und Technik machen, beginnen sdten unmittdbar im Anschluf3 an das
Studium mit der Erwerbgté@tigkeit (vgl. Menge-Belabbes 1998). Sowohl Frauen as
auch Méanner der Lehramtsstudiengdnge missen auf ihre erste Stele warten
(ZWANG). Diese Wartezeit dauert fir die Hafte der Betroffenen lediglich weniger ds
4 Monate. Dies kann mit der organisatorischen Zuweisung der Lehrerstdlen durch die
betreffenden Regierungspras denten zusammenhangen.

In der folgenden Tabelle 13 wird der Zeitraum vom Ende des Studiums bis zum ergten
Berufsaintritt betrachtet. Hierbe werden samtliche Invedtitionen und Zeiten ohne
Weterqudifizierung flr die gesamte Zetspanne vom Ende des Studiums bis zur
ersen anschliel}enden Erwerbstétigkalt untersucht; im Gegensaiz zur Tabelle 12, in
der nur die erste Tatigkeit nach Studienende betrachtet wurde. Diese Investitionen und
Zedten ohne Waterqudifizierung werden fir die spédtere multivariate Betrachtung des
Erfolgsim ergen Beruf auf ihre Einflustérke geprift.

Tabdle13:  Inveditionen im beruflichen Lebendauf (%) und Monae (Median)
zwischen Ende des ersten Studiums und Erwerbsaintritt

100 100 | Medianin | Man | Frau
Monaten |-ner |-en
[ manner
80— O Frauen g0 | BAUS 20.5(13.0
STUD?2 33.0(27.0
P STUD 11.5[12.5
60 60 JOBBEN 8.0 6.0
P ERW 22.5121.5
.0 .5
20 20 FREIZEIT
ZWANG -0 5.0
255 MIZI 16.01 .
20 18 20 [ HEI_MUT | 9-5[95.5
11 118 126 8.8 10 10,2 75 76 92
4 4 4
. 34 - 2ag , |Gesmt- | 3.0 5.0
BAUS STUD2 P_STUD JOBBEN P_ERW FREIZEIT ZWANG Mzl HEI_MUT dauer

BAUS: Berufsausbildung, berufsqualifizierende Mal3nahmen. STUD2: Studium, Referendariat.
P_STUD: paralées Studium. JOBBEN: Jb; Job mit Wartezeit, Auslandsreise. P_ERW: paradlele
Erwerbstétigkeit. FREIZEI: Urlaub, Ferien, freiwilliger Verzicht. ZWANG:. Wartezeit, Suche,
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Haftstrafe. MIZI: Militar-, Zivildienst. HEI_MUT: Heirat und
M utterschaft.

11 Prozent der Manner und 11,8 Prozent der Frauen investieren noch nach
Studienende in eine Berufsaushildung und weitere 12,6 Prozent der Manner und 8,8
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Prozent der Frauen hoffen durch en Zweitudium, ihre Chancen auf dem
Arbetsmarkt zu erhthen. Be den Berufsausbildungen handdt es dch zB. um
Volontariate, Anerkennunggahre und andere berufsqudifizierende Malinahmen. Dies
wirde die hohe Zahl der Zusatzqudifikationen bal den Fachhochschulabsolventen mit
sozid- und kulturwissenscheftlicher Richtung erklaren (vgl. Tabdle 12). Bei 50
Prozent der Méanner, die nach Studienende ene berufsqudifizierende Ma3nahme
anchlief3en, dauern diese Malinahmen bis zu 20,5 Monate (Median), wéhrend die
Frauen rund en habes Jahr weniger Zet investieren. Digenigen Manner, die en
Zweitgudium aufnehmen, wenden 33 Monate (Median) daftr auf, wéhrend Frauen
auch hier rund en habes Jahr weniger investieren. Nur ein geringer Prozentsatz der
Studenten studiert paralel zu anderen Tétigkeiten (P_STUD); sowohl ba Mannern ds
auch bel Frauen betragt diese Zeitspanne circa ein Jahr (Median). Rund ein Finftel der
Méanner und en Viertd der Frauen i, z.B. aufgrund von Arbeitsuche, gezwungen,
ihren Berufsaintritt hinauszuzogern. Dieser Zeitraum fdlt jedoch nicht so stark ins
Gewicht, well fur die Hafte dieser Personen die Zeitgpanne nur bis zu einem haben
Jahr andauert. Rund 7,5 Prozent der ehemdigen Studenten nutzen die Zeit zwischen
Studienende und Berufsaintritt fir dreimonatige (Manner) bzw. 5,5monatige (Frauen)
Freizaitektivitéten. 2,3 Prozent der Méanner leisten ihren Militér- bzw. Zivildienst nach
dem Studium und verbringen rund 16 Monate in diesen Inditutionen. 9,2 Prozent der
Frauen snd zwischen Studienende und Berufsaintritt Hausfrau bzw. Mutter. Fir die
Hélfte dieser Frauen dauert der Zustand bis zu 95,5 Monate (8 Jahre).

Zusammenfassend kann festgehdten werden, dal?3 Zusatzqudifikationen nach Studie-
nende nicht die Regd sind. Es mul’ gepriift werden, ob sich die getétigten Zusatzquali-
fikationen im ersten Beruf auszahlen werden.

4.1.2 Private Bindungen bis zum Berufseintritt

In der folgenden Tabele 14 werden fir den Zetraum zwischen Studienende und
Erwerbsaintritt die verschiedenen Formen der privaten Bindung betrachtet. De Zat-
gpanne zwischen Studienende und Berufsaintritt betrégt fur die Halfte der ehemdigen
Studierenden zwar nur bis zu 3 bzw. 5 Monate, jedoch it im Vergleich zur Studien
phase en leichter Trend zu engeren privaten Bindungen zu erkennen (Tabelle 10).
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Tabele14:  Inveditionen im privaten Lebendauf (%) und Monate (Median)
zwischen Ende des ersten Studiums und erster Erwerbstétigkelt

T00 I0CT Median in Ménner | Frauen
Monaten
O manner
O
80 - Frauen go | SINGLE 3 5
PARTNER| 4 5
NLGM 3 4
60 60 [ EHE 3 5
KIND 1 3 16
42 KIND 2 2,5 100
40 40
SCHEI- 1 5
1274 27 DUNG
21 o = 19.4
4 4 183
20 2 Gesamt [ 3 5
] 9 dauer
6.2
1 1,8
=0l

SINGLE PATNER NLGM EHE KIND 1 KIND 2 SCHEIDUNG

Der Antell der verheirateten Manner erhdht sich im Zeitraum vom Studienende bis
zum Berufsaintritt um 5,2 Prozentpunkte auf 35,2 Prozent und der Antell der verhea-
rateten Frauen um 3,8 Prozentpunkte auf 42 Prozent. Desweiteren nimmt bel Mannern
und Frauen der Antell der Véter und Mtter um rund 5 Prozentpunkte auf 19,4 Prozent
bzw. 18,3 Prozent zu. Ebenso erhtht sich der Antell der Frauen, die bereits zwel
Kinder haben, von 3,8 Prozent auf 9 Prozent. Der Zeitraum dehnt sich bel der Héfte
der Frauen, die ein Kind haben, um bis zu 16 Monate aus und bei Frauen mit zwel
Kindern sogar bis zu 100 Monate. Zum enen erschwert eine Mutterschaft den
Berufsaintritt, zum anderen entscheiden sich Frauen bewuld, nach dem Studium ihr
edes bzw. zwetes Kind zu bekommen und zogern frewillig den Berufsantritt

hinaus.

4.2 Merkmale des ersten Berufs

Bevor die Kriterien des Berufserfolgs untersucht werden, erfolgt zunachst ein Uber-
blick Uber zentrde Merkmae des Erstberufs wie berufliche Stellung, Berufsgruppen,
Branchen und Sektoren. Zid dieser ersten deskriptiven Andyse ist es, eine eventudle
geschlechtspezifische Berufswahl aufzuzeigen. Anschliel¥end wird die Bedeutung des
offentlichen Diengtes und der Diengleistungsbranche as Arbeitgeber untersucht. Die
folgenden Analysen beschrénken sch auf die Personen, die eine erste Berufstétigkeit
aufgenommen haben.
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Berufliche Sellung

Um Aussagen Uber die Eintrittgpostionen machen zu konnen, wird die berufliche
Selung im Ergberuf untersucht. In ihr spiegeln sch die Autonomie am Arbeitsplaz,
das Einkommen und auch die beruflichen Chancen der Erwerbstétigen wider. In der
folgenden Tabdle 15 sind die beruflichen Stdlungen nach ener Klassfikaion von
Handl (1977) angegeben, in die dch die Befragten hinschtlich ihrer ersten ausgelibten
Erwerbstétigkeit selbst enordnen sollten. Diese Klassfikation wird ds unverzichtbarer
Begtandteil der Standarddemographie betrachtet (vgl. Hoffmeyer-Zlotnik 1993). Die
Berufe werden neben versicherungstechnischen Kategorien (Selbsténdiger, Beamter,
Angestdlter, Arbeiter) noch welter hierarchisch untergliedert. Die Gruppe der Selb-
sandigen wird in Selbstandige aullerhab und innerhalb der Landwirtschaft (Sonstige)
unterteilt.3° Die Sdbgandigen aufferhdb der Landwirtschaft werden untertelt in
akademisch frele Berufe und Sdlbstandige in Handel, Gewerbe, Industrie, Diengtleis-
tung u.a. Intern werden diese beiden Gruppen nach der Zahl der Mitarbeiter hierar-
chisch gegliedert. In die interne Differenzierung der Gruppe der Angestdlten und
Arbater gehen Ausbildung, Differenziertheit und Schwierigkeitsgrad der Tatigkeit
sowie Umfang der Verantwortung und der Entscheidungsbefugnisse ein. Die Beamten
werden nach Diendigrad bzw. Laufbahn in Beamte des einfachen, mittleren, gehobe-
nen und hoheren Dienges gruppiert (Handl 1977:108f, Hoffmeyer-Zlotnik 1993,
Tolke 1998:136f). So ergibt sch innerhalb aler Gruppen (Landwirte, akademisch freie
Berufe, Sdbgténdige im Handd etc., Beamte, Angestellte und Arbeiter) eine hierarchi-
sche Rangordnung der beruflichen Podtionen. Ein Verglech mit den ALLBUS-Daten
1986 zeigt, dal’ die Berufsanfanger dieser Stichprobe verstérkt in hoheren beruflichen
Sdlungen vertreten snd. Dies ig nicht verwunderlich, da die Stichprobe nur aus
ehemaigen Gymnasagten besteht.#0 Da einige Kategorien der Originakoddistet! nur
schwach ausgepragt sind, werden se zusammengefad. In Tabele 15 wird die erste
berufliche Stdllung fir Studierte und Nichtstudierte, getrennt nach Mannern und
Frauen, aufgefihrt.

39 Da in dieser Stichprobe nur zwei Personen Landwirte sind, werden sie der Gruppe der
Sonstigen zugeordnet.

40 g0 erklart sich auch der geringe Prozentsatz von knapp 6 Prozent der Arbeiter im Vergleich
zu 28,2 Prozent in der Gesamtbevélkerung.

41 Eine ausfiihrliche Liste der beruflichen Stellung mit Originalkodes befindet sich im Anhang
Tabelle A 9.
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Tabedle15:  Erde berufliche Stdlung nach Geschlecht und Studium (Prozent)

mit Studium ohne Studium | Gesamt QZLLBUS
Berufliche Stellung Ménner Frauen | Ménner Frauen| Anzahl % %
% % % %
Akademisch freie Berufe
allein oder mit einem Mitarbeiter 38 2,7 0 0 39 25 0,7
mit mehr als einem Mitarbeiter 15 15 0 0 17 1,1 0,2
Sdbstandig in Handdl, Gewerbe, Industrie,
Dienstleistung u.a.,
allein oder mit einem Mitarbeiter 38 21 0,7 0 37 24 37
mit mehr als einem Mitarbeiter 2,8 0,4 0 0,4 22 14 4.4
Beamte:
im einfachen und mittleren Dienst 0,9 0,8 14,7 3,6 40 2,7 52
im gehobenen Dienst 6,4 141 15,3 3,8 143 9,2 4.8
im hoheren Dienst 6,1 6,7 0 0 74 48 2,7
Angestellte
- mit einfacher Tatigkeit 37 46 14,7 16,0 107 6,9 6,7
- die schwierige Aufgaben nach allgemener 18,8 21,6 28,7 54,6 405 26,2 20,0
Anweisung selbsténdig erledgen
- die selbstandig Leistungen in 42,8 40,1 9,3 18,9 543 35,1 13,9
verantwortungsvoller Tétigkeit erbringen
- mit umfassenden Fuhrungsaufgaben und 25 2.3 2,0 0,4 31 2,0 2,2
Entschei dungsbefugnissen
Arbeiter 538 15 13,3 21 72 47 28,2
Sonstige (Landwirte, mithelfende Familien- 1,3 15 1,3 04 19 1,2 55
angehorige, in Ausbildung)
N=| 685 476 150 238 1549 1491

Die Gruppe der Angestditen, die sdbgténdig Leistungen in verantwortungsvoller
Tétigkat erbringen, it mit rund 35 Prozent die grofte Gruppe der Erwerbstétigen in
der ersten Stellung. Mit 26 Prozent bilden die Angestdlten, die schwierige Aufgaben
nach dlgemenea Anwesung sdbgténdig erledigen, die zweitgrofde Gruppe. Berets
9,2 Prozent dler Berufsanfanger sind ds Beamte im gehobenen Diendt tétig, nur 4,8
Prozent im hoheren Dienst. 7,4 Prozent sarten ihre berufliche Karriere als Selbstan
dige und 4,7 Prozent as Arbeiter. Die akademisch freien Berufe sind per se nur den
Hochschulabsolventen zuganglich und werden von rund 5 Prozent der Studierten im
Ergberuf aufgenommen. Sowohl Méanner ds auch Frauen, die eine Hochschule
besucht haben, snd mit mehr ds 40 Prozent ds Angestellte tétig, die sdbstandig
Leistungen in verantwortungsvoller Tétigkeit erbringen. Der grofde Antell der Frauen
ohne Hochschulbesuch, 54,6 Prozent, arbeitet as Angestdlte, die schwierige Aufga-
ben nach dlgemeiner Anweisung selbstandig erledigen. Insgesamt arbeiten bis zu 90
Prozent der Frauen ohne Studium as Angestellte, wahrend dieser Antell bei Mannern

42 ALLBUS 1986: N=1515 (nur aktuell Erwerbstatige)
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lediglich be 55 Prozent liegt. Manner ohne Studium finden zu enem grol¥eren Antell
as Frauen ohne Studium eine Angtedlung a's Beamte.

Berufsgruppen

Die Berufshezeichnung der ausgelibten Tétigkeit ist im Interview offen erhoben und
nach der ,Intenationden Klasdfikation der Berufe® (Internationd Standard
Classfication of Occupations. 1SCO) in der Fassung von 1968 vom Zentrum fir
Umfragen, Methoden und Andysen eV. in Mannhem (ZUMA) verkodet worden.
Der 1SCO-Kode ermdglicht eine systematische Gliederung der Berufgétigkeiten in
Berufsgruppen. Der Aufbau der Klassfikation hat vier Ebenen, die nacheinander
immer feinere Unterschedungen bieten:  Berufshauptgruppen, Berufsuntergruppen,
Berufsggattungen und Berufsfelder. Fir diesen Daensatz wurden dle Berufe den
vorgegebenen Berufshaupt- und Berufsuntergruppen zugeordnet. Tabelle 16 gibt einen
Uberblick tiber die Berufsgruppen in der ersten Erwerbstétigkeit nach Studienende.
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Tabele16: Berufsgruppen in der esten Erwerbdtétigkeit (Bass dle jemads
Erwerbgtétigen N: 1571) nach Studium und Geschlecht im Vergleich
zu der Gesamtbevolkerung (ALLBUS 1986)
Hau Unter-  Berufsgruppe mit Studium ohne Studium Gesamt ALL-
pt- gruppe BUS
pe” 1986:43
Ménner  Frauen | Mé&nner Frauen | Anzahl % %
% % % %
0/1 131- Lehrkréfte 181 482 20 125 389 249
139
0/1 011- Chemiker, Physiker, Architekten, 15,7 56 40 9,2 164 105
029 Ingenieure und verwandte
Techniker
0/1 191- Wissenschaftler, technische und 6,7 11,3 0,7 13 104 6,7
199  verwandte Fachkréafte, soweit nicht
anderweitig klassifiziert
0/1 061- arztliche, zahnarztliche, tierarztliche 94 46 0 38 9% 6,2
069 und verwandte Berufe
0/1 141- Seelsorger, Schriftsteller, Musiker, 55 6,3 1,3 29 77 49
179  Berufssportler u. verw. Berufe
0/1 121- Juristen 57 29 0,7 0 54 35
129
0/1 071- Krankenschwester/Krankenpfleger 0,3 17 27 117 42 27
079
0/1 081- Mathematiker, 6,1 21 13 04 55 35
110 Wirtschaftswissenschz_aftler u.a
01 Wissenschaftler, technischeund | (68,5) (82,9)| (127) (41,8) | (989) (634)| 21,2
verwandte Berufe insgesamt:
3 Birokréfte 119 102| 380 377 278 178 248
4 Handel sberufe 53 40| 173 100 106 6,8 9,6
5 sonstige Dienstleistungsberufe 33 06| 107 54 55 35 8,6
7/8 gutererzeugende Berufstatigkeiten 6,5 10| 207 37 0 58| 303
/9
/21/ g Sonstige 55 16 0,7 13 41 2,6 56
Gesamt 691 479 150 239 | 1559

Der Hauptteil der Berufsanfanger arbeitet zu 63,4 Prozent in der ersten hauptberufli-
chen Erwerbgtétigkeit im wissenschaftlichen und technischen Bereich, wahrend der
Antell in der Gesamtbevolkerung nur bel 21,2 Prozent liegt, was ein Indiz fir die
bildungsprivilegierte Stichprobe ist. Um die Gruppe der Wissenschaftler genauer
betrachten zu kdnnen, ist die Berufshauptgruppe O/1 differenziert nach Untergruppen
dargestelt.

Knapp ein Viertd der Befragten it as Lehrkraft tétig. Die Verteilung nach Geschlecht
und Studium zeigt, dal’ rund die Halfte der Frauen mit Studium in der ersten hauptbe-
ruflichen Erwerbgtétigkeit ds Lehrerinnen arbeiten, wohingegen nur 18,1 Prozent der
Méanner mit Studium Lehrer Snd. Bel den Frauen mit Studium findet dso eine sarke
Konzentration auf den Lehrerberuf sait. Bei den Mannern hingegen findet keine
Konzentretion in diesem Ausmald auf eine Berufsgruppe dtett, obwohl der Beruf des
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Lehrers auch be ihnen préferiert wird. 15,7 Prozent der Méanner mit Studium arbeiten
in der Berufsgruppe der Chemiker, Physiker, Architekten und anderer Ingenieurberufe.

Manner und Frauen ohne Studium sind grofdenteils, rund 38 Prozent, as Burokréfte
(Burovorsteher, audfiihrende Verwatungsbedienstete, Buchhdter usw.) tétig. Auller-
dem Uben 20,7 Prozent der Mé&nner ohne Studium gltererzeugende und verwandte
Berufstétigkeiten aus. Dies i eine Mannerdomane, denn nur 3,7 Prozent der Frauen
ohne Studium arbeiten in diesem Bereich. Frauen ohne Studium hingegen snd ds
Lehrkréfte im vorschulischen Bereich (12,5%) und as Krankenschwester (11,7%)
tétig.

Branchen

Im folgenden werden die Branchen, in denen die Erwerbgtétigen ihren ersen Beruf

ausiiben, genauer betrachtet.

Tabelel1l7:  Branchen der ersten Erwerbstétigkeit44

Branche: Anzahl % | Gesamtbevol-
kerung 45
Wissenschaft, Bildung, Kunst und Publizistik 464 30,5 8,3
offentliche Verwaltung, Gebietskdrperschaften und Sozialver- 182 12,0 11,7
sicherungen
Gesundheitswesen 165 10,8 52
sonstige private Dienstleistungen 180 11,8 55
Kredit- und Versicherungsgewerbe 75 4.9 39
Kirchen und Verbande 65 43 14
Einzel- und V ersandhandel 52 34 6,9
Sonstige (diese verteilen sich auf 23 Branchen) 332 21,8 571
keine Angaben 8 0,5
Gesamt 1523 100,0 100

30,5 Prozent der Berufsanfanger arbeiten im Bereich Wissenschaft, Bildung, Kunst
und Publizigik. Zu diesem Bereich gehdren auch die Lehrer, die die groide Gruppe
bilden. Ein weiterer grol3er Antell der Befragten, 12 Prozent, arbeitet wahrend der
erden Berufdétigkeit im Bereich der offentlichen Verwatung, Gebietskorperschaften
und Versicherungen. 10,8 Prozent arbeiten im Gesundheitswesen und 11,8 Prozent in
sondtigen privaten Diendleistungen. Die Erwerbstétigen unserer Stichprobe konzent-
rieren d9ch mehr auf den tetigen Sektor wie Wissenschaft, Bildung, offentliche

43 nur aktuell Erwerbstatige ( %) ALLBUS 1986

44 Auf eine Unterteilung nach Geschlecht und Studium wurde hier verzichtet, da diese im
Vergleich zu den Berufsgruppen keine weiteren Informationen enthalt.
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Vewatung, Verscherungen, Banken usw. Dies ig vorrangig der Arbeitsmarkt flr
Akademiker.

Der o6ffentliche Dienst

Fir Frauen bietet der Offentliche Dienst im Verglech zur Privaiwirtschaft mehr
Freirdume, Familie und Beruf miteinander zu verbinden. Der Staat ds Arbetgeber
szt die im Birgerlichen Gesetzbuch fesigeschriebenen glechen Zugangs- und
Aufdiegschancen fir Manner und Frauen in stérkerem Malle um, ds dies in der
Privatwirtschaft der Fall is.46 1980 fanden rund die Hédfte dler erwerbstétigen Hoch
schulabsolventen in der Bundesrepublik eine Beschéftigung im Stastssektor. So war es
maoglich, dal’3 der enorme Zuwachs der Akademikerzahlen in der Bundesrepublik fast
vollstandig vom expandierenden Staatssektor der 70er Jahre aufgefangen werden
konnte (Hegeheimer 1985). Auch die Befragten der vorliegenden Stichprobe konnten
von dieser Entwicklung profitieren. Die Variable OFFENTL. DIENST hat den Wert 1,
wenn der Befragte im offentlichen Diengt beschéftigt it und O, wenn er in der Privat-
wirtschaft beschiftigt ist. Nach den theoretischen Uberlegungen zur Arbeitsmarkt-
gruktur wird ene Beschéftigung im offentlichen Diengt fir Frauen enen pogtiven
Effekt auf den Berufsarfolg haben, wéhrend er fir Manner neutral ausfdlen wird, da
ge auf die Schutzbesimmungen des dffentlichen Dienstes weniger angewiesen snd
as Frauen (vgl. Becker 1993). Fur die Analyse des Zugangs zum ¢ffentlichen Dienst

45 ALLBUS 1984; N=1333 nur aktuell Erwerbstétige

46 5 611a [Benachteiligungsverbot] (1) Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer
Vereinbarung oder einer Maflnahme, insbesondere bei der Begrindung des
Arbeitsverhaltnisses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer Weisung oder einer Kiindigung, nicht
wegen seines Geschlechts benachteiligen. Eine unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechts ist jedoch zuldssig, soweit eine Vereinbarung oder eine MaBhahme die Art der
vom Arbeitnehmer auszuiibenden Tatigkeit zum Gegenstand hat und ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir diese Téatigkeit ist. Wenn im Streitfall der
Arbeitnehmer Tatsachen glaubhaft macht, die eine Benachteiligung wegen des Geschlechts
vermuten lassen, tragt der Arbeitgeber die Beweislast dafur, dal nicht auf das Geschlecht
bezogene, sachliche Grinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder das
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir die auszutibende Tatigkeit ist. § 611b [Keine
Benachteiligung bei Ausschreibung eines Arbeitsplatzes] Der Arbeitgeber darf einen
Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb des Betriebs nur flr Manner oder nur fir Frauen
ausschreiben, es sei denn, dal3 ein Fall des § 611 a Abs. 1 Satz 2 vorliegt.

§ 612 [Vergltungsvereinbarung] (3) Bei einem Arbeitsverhéltnis darf fur gleiche oder fur
gleichwertige Arbeit nicht wegen des Geschlechts des Arbeithehmers eine geringere
Vergitung vereinbart werden als bei einem Arbeitnehmer des anderen Geschlechts. Die
Vereinbarung einer geringeren Vergutung wird nicht dadurch gerechtfertigt, dafd wegen des
Geschlechts des Arbeitnehmers besondere Schutzvorschriften gelten. § 611 a Abs. 1 Satz 3
ist entsprechend anzuwenden.
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werden die Bildungsnveditionen der ehemdigen Swudenten zusdzlich nach
Sudienerfolg und Studiengang differenziert.

Tabele18:  Zugang zum dffentlichen Dienst in der erden beruflichen Stdlung
nach Studienerfolg, Studiengang und Geschlecht (Prozent)

100
92
[ 1 Manner
80 -
L] Frauen = | &
69|
65
62
60 H 1
50 2& 51 50
42 42 43|
40 | F39-=2— H H
29 55 30 30
24
| 10 | 1 | | | || 21
20 o
0
Nichtstud. FHNAT L2 WIRT TECH MED
Abbrecher EHSOZ L1 SPKO NAT ECH
M &nner Frauen Alle
% N % N % N
Nichtstudenten 42 194 42 307 42 501
Studienabbrecher 16 128 16 66 19 194
Erfolgreiche Studenten 49 673 69 490 57 1164
Alle 43 996 56 863 49 1859

FHSOZ = Fachhochschule Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschul e Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT =
Naturwissenschaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

Rund die Hafte der enemdigen Gymnasaden findet im dffentlichen Dienst eéne erde
Angdlung. Be den Frauen liegt der Antell der im Offentlichen Dienst Beschéftigten
mit 56 Prozent rund 13 Prozentpunkte hoher ds be den Mannern. Es zeigt sich
erwartungsgemd, dald vorrangig die Absolventen der Lehramtsstudiengange in den
Offentlichen Dienst entreten. 92 Prozent der waelblichen Lehramtsstudenten der
Primarstufe und 75 Prozent der Sekundarstufe arbeiten ds Beschéftigte des offentli-
chen Dienges Der Anteil falt ba den weiblichen Lehramtsabsolventen héher aus ds
bel den ménnlichen. Wie die Andysen zur Arbetsmarktsituation zeigen (vgl. Kap. 8.3
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und Kap. 8.4 im Anhang), verschlechtert sich die Arbeitsmarktlage fur Lehrer ab 1980
dramatisch, so dal3 20 Prozent der weiblichen Lehramtsabsolventen der Sekundarstufe
und 31 Prozent der ménnlichen Absolventen unserer Stichprobe eine Beschéftigung in
der Privawirtschaft suchen miissen.4’” Uber 60 Prozent der Medizinabsolventen
beginnen ihre erste Angdlung im offentlichen Diend, vermutlich in Krankenhéusarn
unter offentlicher Trégerschaft. Die anderen Absolventen snd weniger sark mit dem
Staat ds Arbeitgeber verbunden, aber auch die Halfte der Absolventen der Geisteswis-
senschaften (FHSOZ, SPKO) findet den Staat a's ersten Arbeitgeber. Die Absolventen
des naturwissenschaftlichen Studiengangs finden je zur Hafte ene Angdlung im
offentlichen Diengt und in der Privatwirtscheft. Alle anderen Absolventen beginnen
ihre Erwerbskarriere verstérkt in der Privatwirtschaft, dazu gehdren vor dlem Wirt-

schaftswissenschaftler, Techniker und Juristen.

Aber nicht nur hoch qudifiziete Arbeitskréfte profitieren von der Expanson des
Staatssektors. Auch die Nichistudenten finden zu 42 Prozent eine Angdlung im
Offentlichen Diend. Die Studienabbrecher weisen mit kngop 19 Prozent den
geringden Antell der im Offentlichen Dienst Beschéftigten auf. Die folgende Tabelle
19 gibt einen Uberblick Uber den Anteil der Selbstandigen im ersten Beruf nach

Studienende.

Selbstandigkeit

Eine Alternative zum offentlichen Diengt ig der Schritt in die Sdbsténdigket. Die

47 1n einer Langsschnittuntersuchung ,Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in das
Beschaftigungssystem® des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Nurnberg wurde
der Berufsweg von Absolventen eines Lehramtsstudiums knapp 10 Jahre nach dem Abitur,
das 1976 absolviert wurde, untersucht. Die Absolventen des Lehramtsstudiums wurden mit
erheblichen Berufsstartproblemen konfrontiert. Unter anderem zeigte sich, daf3 60% der
erwerbstatigen Absolventen eines Lehramtsstudiums Ende 1985 im Schuldienst tatig waren.
Wurde das Studium 1982 oder friher abgeschlossen, betragt dieser Anteil zwei Drittel, bei
spateren Examensjahrgéangen die Halfte. Der Anteil der im Schuldienst tatigen
Lehramtsabsolventen ist demnach riicklaufig. ,Die Situation der auBerhalb des Schuldienstes
tatigen Lehramtsabsolventen laf3t sich wie folgt charakterisieren: Es zeigt sich eine starke
Konzentration auf die Berufe Birofach-, aber auch -hilfskréafte, Datenverarbeitungsfachleute,
Verwaltungsfachleute  sowie  Stenographen,  Stenotypisten,  Maschinenschreiber.”
(Parmentier/Stool3 1989). Sowohl der Anteil der Teilzeitbeschaftigten als auch der
Erwerbstatigen mit befristetem Arbeitsverhaltnis liegt aulR3erhalb des Schuldienstes niedriger
als innerhalb des Schuldienstes. Lehramtsabsolventen auf3erhalb des Schuldienstes
verdienen weniger als ihre ehemaligen Kommilitonen, die als Lehrer unterrichten (jeweils nur
Vollzeitbeschéftigte).
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berufliche Sdbstandigkeit*® wurde mit der berets bekannten Klassfizierung der
beruflichen Stdlung nach Handl (1977) erfal¥.49

48 |n dieser Studie wurde zwischen akademisch freien Berufen und Selbstandigen in Handel,
Gewerbe, Industrie und Dienstleistung differenziert. Zu den akademischen freien Berufen
zéhlen z.B. Arzte und Rechtsanwélte mit eigener Praxis. Eine vollstandige trennscharfe
Unterscheidung zwischen Freiberuflern und Selbstandigen ist aufgrund der z.T. raschen
beruflichen Statusveranderungen in den Existenzformen der Absolventinnen und Absolventen
schwierig (vgl. Minks 1998). Die Befragten sollten sich nach einer Vorgabenliste selbst einer
beruflichen Stellung zuordnen. Im Anhang ist in Tabelle A 19 eine detaillierte Trennung
zwischen akademisch freien Berufen und Selbstéandigen in Handel, Gewerbe, Industrie und
Dienstleistung vorgenommen worden. Daraus wird deutlich, daf3 mit Abschluf} bestimmter
Studiengéange z.T. auch die Form der Selbstandigkeit festgelegt ist. Juristen sind vorrangig in
akademisch selbstandigen Berufen tatig, wahrend Absolventen der Fachhochschule sozial-
und kulturwissenschatftlicher Richtung ihre Selbsténdigkeit in Handel, Gewerbe bzw.
Dienstleistung ausiiben. Aufgrund dieser engen Verknupfung von Studiengang und Form der
Selbstandigkeit wird auf eine Differenzierung dieser beiden Selbstandigkeitsformen im
folgenden verzichtet.

49 Als Selbstéandige werden Beschaftigte bezeichnet, die sich in der beruflichen Stellung den
.akademisch freien Berufen“, Kode 15-17 bzw. den Selbsténdigen in Handel, Gewerbe,
Industrie und Dienstleistungen®, Kode 21-24, zurechnen. Vergleiche hierzu die Liste zur
beruflichen Stellung im Anhang Tabelle A 9.
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Tabele19: Antel der Sdbsandigen in der esen Erwerbgtétigkeit nach
Studienerfolg, Studiengang und Geschlecht (Prozent)

40
38
L] Manner =
30 |_| l:lf lalBEFaVYal
L TrTaotri
21
20 95
16 16
12
11 |
10 ] 5 M =
7
6
4 4 4 4 4
[ | |
1 1
0 [T 1 0 0 0 0
Nichtstud. FHNAT L2 WIRT TECH MED
Abbrecher FHSOZ L1 SPKO NAT RECH
Manner Frauen Alle
% N % N % N

Nichtstudenten 1 14 1 307 1 501
Studienabbrecher 16 130 7 68 13 198
Erfolgreiche Studenten 8 676 6 44 7 1170
Alle 8 1000 4 869 6 1869

FHSOZ = Fachhochschul e Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschule Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT =
Naturwissenschaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

Es fdlt auf, dal3 insgesamt betrachtet nur 6 Prozent der enemdigen Gymnasagten ds
Sdbgtdndige im erden Beruf téig snd. Be den Mannern liegt der Antell mit 8
Prozent doppdt so hoch wie bei den Frauen. Bei den Nichtstudenten spielt die
Selbstdndigkeit in der ersten hauptberuflichen Erwerbstétigkeit nur eine unbedeutende
Roalle, wohingegen bei Abbrechern eine Sdbstandigkeit mit 13 Prozent eine wesent-
lich gewichtigere Rolle spidt. Der Antell ist bal den Mannern doppelt so hoch wie bel
den Frauven. Entweder war die Aussicht auf eine Sdlbstandigkeit fir die betreffenden
Personen der Audoser fur den Studienabbruch oder die Sdbstandigkeit war eine
Chance, trotz fenlendem Hochschulabschlufizertifikats einen Eingdieg in den Arbets
markt zu finden.
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Be den Absolventen des Studiengangs Recht findet sch mit durchschnittlich 35
Prozent der grofte Antell der Selbstdndigen. Nach ihrem Referendariat, das in dieser
Untersuchung noch zur Studienphase gerechnet wird, wagen sSe verstérkt den Schritt
in die Sdbstandigkeit. Be den Medizinern sind es nur die Manner (10%), die den
Schritt in die Sdbgtdndigkeit ohne Umwege gehen. Genauere Andysen (hier nicht
dargestellt) ergeben, dald nur 5 Prozent der Humanmediziner, aber 20 Prozent der
Zahn- und Tiemediziner sich zu Beginn ihrer Erwerbstétigkeit selbstdndig machen.
Es deutet Sch an, da3 vide Mediziner zuerst in Offentlichen Krankenhéusern und
damit im &ffentlichen Diengt tétig Snd und so den Schritt in die Sdbsténdigkeit Uber-
briicken, dafir eine Selbstandigket die V oraussetzungen noch nicht erftillt snd.

Bel den Absolventen der Sprach- und Orientierungswissenschaften (SPKO) arbeiten
rund 11 Prozent ds Selbstdndige. Ebenso sind circa 19 Prozent der ménnlichen Fach
hochschulabsolventen der Sozidwissenschaften (FHSOZ) in der ersten Stdllung selb-
sandig, wohingegen der Antell bel den Frauen nur bel vier Prozent liegt. Umgekehrt
i das Verhditnis ba den Absolventen der Wirntschaftswissenschaften (WIRT). Hier
snd 21 Prozent der Frauen sdbstandig, wahrend der Antell bei den Mannern nur
knapp 4 Prozent betragt. Die Absolventen der anderen Studiengdnge meiden den
Schritt in die Sdbstdndigkeit zum Erwerbsbeginn.  Sdbsténdigkeit in  unserer
bildungsprivilegierten Stichprobe bedeutet zum einen akademisch freie Berufgétigket
und zum anderen Selbstdndigkat in Handd, Gewerbe, Industrie und Dienstleistung
auf hohem Niveau.

Teilzeit versus Voll zeitbeschéftigung in der ersten Erwerbstatigkeit

Eine Vodllzatbeschéftigung i in viden Berachen eine Voraussetzung flr enen
beruflichen Aufdieg in hthere Podtionen. Eine Telzatbeschéftigung  hingegen
ermdglicht dem Elterntell, das sich um die Versorgung der Kinder kiimmert, eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Drobnic/Wittg 1995). Es ist zu vermu-
ten, dal3 eine Telzetbeschéftigung den beruflichen Erfolg schmdert. Ein Finftel der
ehemdigen Gymnadasten arbeitet in der ersten Erwerbstétigkeit weniger s 35 Stun-
den pro Woche. Der Antel it bel den Frauen - wie ewartet - aufgrund der
Geschlechtstypik der Lebenspléne mit 27 Prozent doppelt so hoch wie bel den

Mannern.
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Tabele20:  Antel der Telzeitbeschéftigten (weniger ds 35 StundenvWoche) in der
egen Erwerbgtédtigket nach  Sudienerfolg, Studiengang  und

Geschlecht (Prozent)
100
w0 [ ] Manner

[ ] Frauen .

60

40

33

26

20

20 B pii
ot [ha el

0

Nichtstud. FHNAT L2 WIRT TECH MED
Abbrecher FHSOz L1 SPKO NAT RECH
Manner Frauen Alle

% N % N % N
Nichtstudenten 2 194 4 307 3 501
Studienabbrecher 7 130 25 68| 13 198
Erfolgreiche Studenten 19 676 43 494 29 1170
Alle 14 1000 27 869 20 1869

FHSOZ = Fachhochschule Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschule Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT =
Naturwissenschaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

Mit Ausnehme der Absolventen der naurwissenschaftlichen und medizinischen
Studiengdnge und der Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaf-
ten it der Antell der Tellzeitbeschéftigten bei den Frauen hoéher ads bel den Méannern.
Nach den Uberlegungen der Haushaltsokonomie spezidisiert sich derjenige Partner
auf die Hausarbet, der die geringsten Gelegenheitskosten in Kauf nehmen muf3. Auch
in dieser bildungsprivilegierten Stichprobe sind es hauptsachlich die Frauen, de auf
ene Vallzatbeschdftigung im Erwerbdeben verzichten, um so Beruf und Familie
vereinbaren zu konnen. 72 Prozent der weiblichen Absolventen des Lehramtsstudiums
der Primarsufe (L1) arbeiten in ihrer ersten Stelle nach Studienabschiuld weniger ds
35 Stunden in der Woche. Bel ihren ménnlichen Kollegen betrdgt dieser Antel
immerhin noch 45 Prozent. Ba den Lehrerinnen der Sekundardufe (L2) fdlt der
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Antell der Telzeitbeschéftigten etwas geringer aus. 47 Prozent der Frauen und 36
Prozent der Manner gaben eine wochentliche Arbetszeit von weniger ds 35 Stunden

an.

Fur vide Gageswissenschaftler, knapp en Drittel, ist der Eindieg in ihre Berufstétig-
keit mit einer Tellzaeitbeschéftigung verbunden. Der Antell it bel den Frauen mit 40
Prozent doppelt so hoch wie bel den Méannern. Die Absolventen der Fachhochschule
der sozid- und kulturwissenschaftlichen Richtung (FHSOZ) sind dagegen verstérkt
vollzeitbeschéftigt. Nur 8 Prozent der Frauen und 14 Prozent der Manner arbeiten
weniger ds 35 Stunden in der Woche. Hier finden sch vor dlem Sozidarbeiter und
Soziapadagogen, die verstérkt Uberstunden in ihrer Erwerbstétigkeit leisten miissen.
Be den Juristen (RECH) beginnen ebenfalls rund 25 Prozent ihre erste Erwerbstétig-
ket ds Telzatbeschéftigte, 19 Prozent der Manner und 38 Prozent der Frauen. Aber
auch en hoher Antell der Absolventen der Studiengénge Naturwissenschaften (NAT)
und Wirtschaft (WIRT) it in der ersen Stelung nach Studienabschiul? teilzeitbe-
schéftigt.

Spétere Andysen zur Teilzeitbeschéftigung in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit
werden zeigen, dal3 sich diese Antelle insbesondere bei den Mannern auf Prozentsétze
zwischen 0 und 7 Prozent bei den Absolventen der Studiengdnge Medizin, Jura,
Technik, Naturwissenschaften und Wirtschaft sowie bel den Fachhochschulabsolvery
ten der Wirtschaftss und Naturwissenschaften reduzieren werden. Tellzetbeschéfti-
gung ig somit fir Méanner eine Maoglichket, enen Eindieg in den Arbeitsmarkt zu
finden, was fur Frauen sicherlich auch gilt, aer hnen ebenso eine Mdglichkeit bietet,
Familie und Beruf miteinander in Einklang zu bringen.
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Zusammenfassung

Die Berufswahl der Frauen konzentriert d9ch in unserer bildungsprivilegierten Stich
probe auf Tétigketen des Diendlestungsbereichs, die enen engen Kontakt mit
Kindern, Kranken und Hilfesuchenden ermdglichen. Dies trifft sowohl fir Frauen mit
ds auch ohne Sudium zu. Hierbei handdt es sch vor dlem um die medizinisch
technischen Hilfsberufe (Laborberufe, Krankenschwestern etc.), die Semiprofessionen,
Lehrer, Sozidarbeter, Soziapédagogen und die Verkaufs- und Buroberufe (vgl.
Blossfeld 1984: 23). In dieser Arbeit kann nicht ausfihrlich auf die Ursachen fir die
gechlechtspezifische Vertellung auf die verschiedenen Berufe eingegangen werden.
Erkl&rungen kénnen bei den Frauen selbst gesucht werden oder bei den Strategien der
Arbeitgeber beim Persondeinsatz. Auf Seiten der Frauen werden sozidisationsbe-
dingte Rollenvorgelungen und damit verknipfte Motivationen und Interessen ds
Begrindung herangezogen. Wéhrend des Sozidisationsprozesses erwerben Frauen
Féahigkeiten und Orientierungen, die se mehr fir die Familie und weniger fur die
Berufswdt qudifizieren. Dies trégt dazu bel, dal3 Frauen die Berufe wéhlen, in denen
Se die bereits erlernten Bemente des weiblichen Arbetsvermdgens ausiiben konnen
(Blossfeld 1989: 40, Beck-Gernsheim/Ostner 1978).

Die Arbeitgeber bevorzugen bel der Eingtellung und Besetzung der Positionen, die mit
konkreten Karrierewegen verknipft sind, Ménner, da sich bel ihnen Aushildungs- und
Einarbaitunganvedtitionen lohnen. Die getétigten Investitionen eines Betriebes konnen
im Laufe ener langen Bechéftigung as Ertrag wieder in den Betrieb zuriickflief¥en.
Frauen delen aufgrund ihrer familienbedingten eventudlen Erwerbsunterbrechung
en ,Risko" fur den Arbeitgeber dar. Es sind dso schon mit dem Eintritt in die erste
Erwerbstétigkeit entscheidende Weichen gestdlt, die den weteren Erwerbsverlauf
bestimmen. Die Festlegung auf einen Beruf findet aber nicht erst zum Ende der Aus-
bildung dait; die ersten Weichen fir eine Berufswahl werden schon mit der Festle-
gung des Studienfachs bzw. in noch starkerem Malie mit der Wahl des Aushildungs-
berufs gestellt.
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4.3 Prestige und Einkommen im ersten Beruf in Abhéngigkeit von
Studienerfolg und Studiengang als Bildungsinvestitionen und

Geschlecht als Indikator privater Bindungen

Waéhrend im vorherigen Kapitd die Merkmae des Erstberufs untersucht worden sind,
werden nun die Erfolgskriterien Berufsprestige, Monatsnettoeinkommen und Netto-
stundenlohn  betrachtet. Als Einflul¥aktoren werden das Geschlecht, das die
Geschlechtstypik der Lebensplane reprasentiert, und der Studienerfolg sowie der
Studiengang ds Indikatoren fir die Bildungsinvedtitionen geprift. Tabdle 21 zagt die
durchschnittlichen Prestigewerte im Erstberuf der Absolventen der verschiedenen

Studiengange getrennt fir Manner und Frauen.

Tabele21l: Predige im eden Beuf nach Sudienefolg, Studiengang und
Geschlecht (Mittelwert)50

174
i
[] Manner
[ 1
150
L_"Frauen
126
123
117 |
107 A8 107 w0
102 101 101
100 2 H H H H H H
93 93
86
82
79
73
70 m
65
50
Nichtstud. FHNAT L2 WIRT TECH MED
Abbrecher FHSOZ L1 SPKO NAT RECH
M anner Frauen Alle

N Mittel S Med. N Mittel S Med N Mittel S Med.

Nichtstudenten 194 654 16,1 683|306 704 124 683| 500 684 14,1 68,3
Studienabbrecher 127 676 256 683| 67 733 195 693| 194 69,6 23,8 68,3

Erfolgreiche 672 109,8 38,0 1054 | 492 1052 285 96,6/ 1164 107,9 34,4 100,9
Studenten
Alle 993 958 39,1 91,2( 865 90,4 28,9 90,1| 1858 93,3 34,8 91,2

N = Anzahl der Personen, Mittel = arithmetischer Mittelwert, S = Standardabweichung, Med = Median

FHSOZ = Fachhochschul e Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschul e Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT =
Naturwissenschaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

50 Ausfiihrliche Verteilungsbeschreibung im Anhang: Tabelle A 29 .
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Die hochgten Prestigewerte erreichen erwartungsgeméald die Studenten, die ihr Studium
efolgreich abgeschlossen haben. Nichtstudenten und Studienabbrechern it der
Zugang zu Berufen mit htheren Pregtigewerten versperrt, so dal3 se sich in den
unteren Berufsgruppen konzentrieren, wie die Prestigemittelwerte von 68,4 und 69,6
zeigen. Die Werte streuen bel den Studienabbrechern mehr as bel den Nichtstudenten.
Ein abgebrochenes Studium ermdglicht dso en brateres Spektrum des Berufsain-
diegs dsein Nichtstudium.

Die Anordnung der Prestigedurchschnittswerte folgt ungefahr der unterstellten Rang-
folge der Studiengange. Die hochsten Prestigewerte erlangen die klassschen Profess-
onen Medizin (MED) und Jura (RECH), wahrend die Fachhochschul- (FHSOZ,
FHNAT) und die Lehramtsstudiengange (L1, L2) die unteren Prestigewerte erreichen.
Aus der Rangreihe der Studiengdnge falen die technischen Fécher (TECH) mit
verglechswveise niedrigen Werten heraus. Insgesamt falen die hohen Standardabwel-
chungen der Studiengange auf (vgl. im Anhang Tabdle A 29), die eine grof3e Band-
brate bezliglich der engenommenen beruflichen Stdlungen erkennen lassen. Zum
Tel weisen de daasdf hin, dad dch hinter den enzdnen Studiengdngen
unterschiedliche Studienfacher verbergen. Aber auch en Studiengang wie das
Lehramt der Sekundarstufe, das eindeutig in einen Lehrerberuf filhren sollte und nach
Wegener mit einem Prestigewert von 114,6 verbunden ist, weist eine hohe Streuung
auf. Dies deutet darauf hin, dal3 vide Absolventen nicht in ihren studienabschluRadé:
quaten Beruf engegen konnen und somit ihre Bildungsnveditionen nicht in en
entsorechendes  Prestige  umsetzen konnen. Insgesamt kann jedoch festgetdten
werden, dal? die Studenten mit einem abgeschlossenen Studium auf dem Arbeitsmarkt
der 80er und 9er Jahre eine hohe Rendite bezliglich des Berufsprestiges erreichen.
Die getétigten Bildungsnvedtitionen konnen bereits im Erstberuf in én hohes Predtige
umgesetzt werden.

Manner erreichen in der Gesamtstichprobe im ersen Beruf im Durchschnitt rund 5
Prestigepunkte mehr as Frauen. Interessanterweise ist dies in der Gruppe der Nicht-
studenten und der Studienabbrecher genaul umgekehrt. Bereits in Tabelle 16 zeigt Sch,
dal} 41 Prozent der Frauen ohne Studium in wissenschaftlichen, technischen und
verwandten Berufen anzutreffen sind, wohingegen der Antell be den Mannern nur bel
12,7 Prozent liegt. Manner ohne Studium sind verstérkt in den gltererzeugenden

Berufen tétig, die mit geringerem Ansehen verbunden sind.
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Es fdlt auf, dal3 die erfolgreichen weblichen Absolventen fagt dler Studiengdnge im
Durchschnitt hthere Prestigewerte im erden Beruf nach Studienabschlul? erreichen ds
die ménnlichen Absolventen; die enzige Ausnahme betrifft den Studiengang Medizin.
Diesr Prestigevorsprung der ménnlichen Medizinabsolventen it so gewichtig, dal3
Manner in der Gesamtgruppe der erfolgreichen Absolventen im Durchschnitt einen

hoheren Prestigewert erreichen ds Frauen.

Einkommen

Fragen nach dem Einkommen snd mit mehreren Undcherheiten verbunden. Zum
einen kénnen sich die Befragten nur schwer erinnern, well sch die Einkommensanga-
ben auf frihere Jahre beziehen. Zum anderen scheuen se sich, Angaben Uber ihre
Einkommen zu machen. In Tabdle 22 d9nd fir die inflationsoereinigten
Einkommensagaberfl auch die Prozentsiize der fehlenden Angaben (missngs)
aufgefinrt, die in der Gruppe der Erwerbstétigen bel 12,4 Prozent (GESAMT) liegen.
Die Werte streuen von 9,8 Prozent bel den Absolventen der technischen Studiengange
(TECH) bis zu 18,4 Prozent bei den Absolventen der wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengange (WIRT). Dies flhrt zu einer Reduktion der Stichprobe, da ale Personen
ohne Einkommensangaben aus den Einkommensandysen heraudfdlen.

51 Hinweise zur Inflationsbereinigung der Einkommen siehe Kapitel 2.3
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Tabele22:  Mondliches Nettoeinkommen  (inflationsbereinigt),  wochentliche
Arbeitszeit und Nettostundenlohn (inflationsbereinigt) im ersten Beruf
in Abhangigkeit von Studienerfolg und Studiengang, nach Geschlecht
(Median); Bads. Erwerbstétige (inkl. nur 1.WB)>2

N N Monatliches Nettoeinkommen in | Wochenarbeits- | Netto-
DM stunden stundenlohn
Erwerb | Eink.. Mis- Ménner Frauen Alle Méan-  Frau- Alle | Manner Frauen Alle
stétige | Anga- sin953 ner en
ben

Gesamt | 1869 1637| 124 2504 2063 2284 40 40 40| 1378 1310 137
Nichtst. | 501| 435| 132 2280 1987 2090 40 40 40| 1288 1153 119
Abbr. 198 173| 126 2139 1810 2029| 42 40 40| 1069 1085 1085
Erfolgr. | 1170| 1029| 121 2600 2180 2490| 40 40 40| 1470 1440 14,90
FHSOZ 69| 62| 101 2284 2157 2157| 40 40 40| 1238 1263 1254
FHNAT | 118| 105| 110 2653 2692 2678 40 40 40| 1450 1449 1450
L1 162 141| 129 1803 1711 1711] 3B 2 27| 1547 189 1863
L2 306 29| 121 2554 2503 2564| 40 335 40| 1560 1750 1612
SPKO 118 105| 110 2412 2018 2341| 40 40 40| 1292 1476 1334
WIRT 87 71| 184 2610 2567 257| 40 40 40| 1414 1485 1444
NAT 60 53| 11,7 2510 2297 2508| 40 40 40| 1416 1293 1375
TECH 80 73| 98 2664 2168 2664| 40 425 40| 1543 12,11 1492
RECH w 67| 130 2780 2201 2653| 40 40 40| 1487 1643 1494
MED 93 83| 10,7 3472 3382 3426| 60 40 55| 1447 1492 1473

»Wieviel haben Sie am Anfang dieser Tatigkeit (Interviewer wiederholt Angabe des Befragten

z.B. ,als Grundschullehrerin®) im Monat netto nach Abzligen verdient?* Alternativ konnte auch
das M onatsbruttoeinkommen, das Jahresbrutto bzw. -nettoeinkommen oder der Bruttostundenl ohn
angegeben werden.>4 , Wieviele Stunden haben Sie bei dieser Tétigkeit durchschnittlich in der
Woche gearbeitet? Ich meine nicht dietariflich vereinbarte, sondern die tatséchliche Arbeitszeit.

FHSOZ = Fachhochschul e Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschule
Wirtschafts- und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der
Sekundarstufe, SPK O = Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT =
Wirtschaftswissenschaften, NAT = Naturwissenschaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED =
Medizin

52 pusfihrliche Tabellen befinden sich im Anhang: Einkommen: vgl. Tabelle A 30,
Wochenarbeitsstunden: vgl. Tabelle A 31, Stundenlohn: Tabelle A 32

53 Bezogen auf die Personen in der jeweiligen Gruppe, die eine erste hauptberufliche
Beschaftigung aufgenommen haben.

54 Fiir alle Personen, die ihr Einkommen nicht als monatliches Nettoeinkommen, sondern in
einer anderen Einheit angegeben haben, wird dieses wie folgt in ein monatliches
Nettoeinkommen umgerechnet: Das Jahresbruttoeinkommen wird durch 13 Monate geteilt;
von diesem Monatsbruttoeinkommen wird bei Beamten pauschal 25% und bei allen anderen
Beschaftigten 40% abgezogen. Falls das Einkommen nur als Bruttostundenlohn angegeben
worden ist, wird dieser mit der Anzahl der geleisteten Stunden pro Woche und dem Faktor 4,3
multipliziert, um ein Monatsbruttoeinkommen zu erhalten, das - wie gerade beschrieben - um
die Abgaben bereinigt wird. Das Jahresnettoeinkommen wird durch 13 Monate geteilt. So
liegen alle Einkommensangaben als monatliche Nettoeinkommen vor.

29 Befragte haben ihr Einkommen nur in Form einer Gehaltsgruppe des 6ffentlichen Dienstes
(z.B. BAT lla) angegeben. Diese Angaben, die der Abschrift der Interviewprotokolle
enthommen wurden, sind mit Hilfe von Besoldungstabellen in ein monatliches
Bruttoeinkommen umgerechnet worden. Das Gehalt setzt sich zusammen aus der
Grundvergutung der entsprechenden Besoldungsstufe nach Dienstalter plus Ortszuschlag je
nach Familienstand und zuzlglich einer allgemeinen Stellenzulage. Fiur jede
Bruttoeinkommensangabe wird zum jeweiligen Zeitpunkt der Familienstand bzw. die Geburt
eines Kindes ermittelt und in der Berechnung bertcksichtigt. Spezifische Zulagen, wie sie im
offentlichen Dienst weit verbreitet sind, wurden nicht erhoben.
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Eine Invedition in en Studium zahlt sch durch en hohes monatliches Nettoeinkom+
men im ergen Beruf aus. Wéahrend Uber die Hdfte der erfolgreichen Studenten mehr
as 2490 DM verdient, ist der Median in der Gruppe der Nichtstudenten und der
Studienabbrecher rund 400 DM niedriger.>> Der Median des Monatsnettoeinkommens
liegt be den efolgreichen Absolventen - mit Ausnahme der Absolventen des
Lehramtsstudiums der Primarstufe - Uber dem der Nichtstudenten und der Studienab-
brecher. Ein Vergleich innerhdb der 10 Studiengénge zeigt die unterschiedlichen
Renditen der Bildungsnvedtitionen. Erfolgreiche Medizingudenten erreichen das
héchste monatliche Nettoeinkommen. Die vorher unterstellte Hierarchie der Studien
gange i hier dlerdings nicht mehr deutlich zu erkennen. Die Absolventen des Lehr-
amtsstudiums der Primarstufe (L1) und des Studiengangs der Sprach und Orientie-
rungswissenschaften (SPKO), die im mittleren Bereich der Hierarchie angeordnet
sind, liegen im unteren Bereich des Einkommensspektrums.

Der Median fir das Monatsnettoeinkommen liegt in der Gesamtgruppe der Manner
bei 2504 DM, wahrend er bel den Frauen nur bel 2063 DM liegt. In der Gruppe der
Hochschulabsolventen finden sich dhnlich grofe Einkommensdifferenzen nur bel den
Sprach- und Orientierungswissenschaftlern  (SPKO), den  Naturwissenschaftlern
(NAT) und Juristen (RECH). Bel den Absolventen der Ubrigen Studiengénge fdlen
die Differenzen geringer bzw. minima aus. Die Streuung des monatlichen Nettoein-
kommens (vgl. Tabdle A 30) der Erwerbstétigen ist sehr grof3 und héngt von der
gelesteten Wochenstundenzahl ab.

Am unteren Ende sind vor dlem die weblichen Lehrer der Primarstufe angeseddt; 50
Prozent der Lehrerinnen der Primarstufe arbeiten weniger ds 22 Stunden in der
Woche und 50 Prozent der ménnlichen Kollegen nur 35 Stunden. Am oberen Ende
befinden sch die mannlichen Mediziner mit einem Median von 60 Stunden. Aus
Grinden der Vergleichbarkeit liegt es nahe, die inflationsbereinigten Stundenléhne zu
betrachten.

Die Studienabsolventen erreichen im ersten Beruf einen héheren Nettostundenlohn ds
die Nichtstudenten und Studienabbrecher; diese Rdation zeigte sch bereits bem

S5 In einer Analyse des Mikrozensus von 1982 errechnet Blossfeld (1984b) fiir
Vollzeitbeschaftigte  (mehr als 35  Wochenstunden) ein  durchschnittliches
Monatsnettoeinkommen fuir Hochschulabsolventen von 2547 DM (Manner: 2722 DM, Frauen
2248 DM), fur Fachhochschulabsolventen von 2389 DM (Manner: 2492 DM, Frauen: 2106
DM) und fur Abiturienten ohne Studium 1562 DM (Manner: 1646 DM, Frauen: 1470 DM).
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Vergleich des Monatsnettoeinkommens. Die Lehramtsabsolventen verdienen aufgrund
ihrer geringen Wochenarbeitsstundenzahl pro Stunde am meden, warend die
Mediziner aufgrund ihrer hohen Wochenarbeitsstundenzahl von der Spitzenposition
des Monasnettoeinkommens ins Mittdfeld rutschen. Diese Entwicklung scheint auf
den ergen Blick merkwirdig zu sein. Eine Erkl&rung hierfir kdnnte sein, dal3 einige
Lehrer die Frage nach den tatsachlichen Arbeitsstunden mifdversanden und ihr
Stundendeputat angegeben haben. Allerdings liegen die Mittelwerte (Tabelle A 31)
weit Uber den Deputaten und daher kdnnen die Angaben ds redigtisch angesehen

werden.

Im Gegersatz dazu seht es be den Medizinern genau umgekehrt aus. Das hohe
Monatsnettoeinkommen schrumpft zu einem mittleren Stundenverdienst aufgrund der
hohen Wochenarbeitszeit zusammen. Es gelt sch die Frage, ob vidleicht vor dlem
ménnliche Mediziner ihre Arbetszait Uberschétizen. Als Gegenargument kann ange-
fuhrt werden, dal3 Mediziner in ihrer ersen Stdle héufig in Krankenhdusarn (vgl.
Tabelle 18) arbeiten, was mit einer hohen Uberstundenzahl einhergeht. Insgesamt fallt
die Stundenlohndifferenz zwischen den Geschlechtern mit 68 Pfennigen (Median)
sehr gering aus.

Zusammenfassend kann fesigehdten werden, dal3 die Bildungsnvedition in Form
enes Studiums, das Einkommen - wie auch schon das Prestige - wesentlich beainflufd.
Allerdings variiet das Einkommen je nach Studiengang stark. Zwischen den
Gexchlechtern zeigen dch nur geringe Tendenzen ener Diskriminierung. Das
Einkommen und das Prestige héngen nach dieser Analyse dso nicht von den privaten
Bindungen ab, die hier durch das Geschlecht ausgedriickt werden. Beim Berufsaintritt
gilen die geschlechttypischen Lebensplane keine wesentliche Rolle, sondern der
Studienerfolg und der Studiengang stehen im Vordergrund.

Bisher wurde die private Bindung nur in Form des Geschlechts berticksichtigt und die
Bildungsnvedtitionen durch den Studienerfolg und den Studiengang erfa¥. In den
folgenden multivariaten Analysen wird der Einflul? der tatsachlichen privaten Bindung
zum Studienende auf den ersten Berufsarfolg geprdift.
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4.4 Multivariate Betrachtung: Determinanten des Erfolgs im ersten

Beruf

Mit der multivariaten Andyse konnen die Einflulstdrken der konkreten privaten
Bindungen zum Studienabschiul® ermittelt werden. Ebenso werden die Einflisse der
Startbedingungen und der Bildungsinvestitionen gporlift. Diese Variablen sind bereits
aus der Andyse zur Berufsantrittsneigung bekannt. Dartber hinaus fliellen die
Bildungsnveditionen und  Zeten  ohne  Waetequdifizierung  zwischen
Studienabschlu® und Berufsaintritt in die folgenden Berechnungen mit ein. Der
Einflu? der Arbeitsmarktstruktur auf den Berufsarfolg wird nicht nur in Form der
Arbeitsmarktlage erfald, sondern durch den Arbeitsmarktsektor erganzt.

Es werden mehrere multiple lineare Regressonsandysen mit den drel abhéngigen
Variablen Berufsprestige, Monatsnettoeinkommen und Nettostundenlohn in der ersten
Erwerbstétigkeit nach Studienende geschétzt. Erstens erfolgt fir jede Zidvariable eine
in vier Moddlle gegliederte getrennte Analyse fir Mé&nner und Frauen, damit die
jewelligen Einflu¥aktoren in jeder Geschlechtsgruppe separat geprift werden konnen,
um feststellen zu konnen, ob sch Humankepitainveditionen, eine Elternschaft und
die Arbetsmarktstrukturen fir Manner und Frauen unterschiedlich auf den Berufser-
folg auswirken. In diesen getremten Regressonsmoddlen kdnnen alerdings noch
keine Aussagen Uber den Geschlechtseffekt gemacht werden. Daher wird zweitens fir
jede Zielvarigble eine gemeinsame Regression fur Manner und Frauen durchgefinrt,
die aufzegt, inwiewet Geschlechtsunterschiede und unterschiedliche Effekte der
privaten Bindung und der Arbetsmarktsektoren vorliegen. Drittens werden in enem
weiteren Regressonsmodell die Nichtstudenten und Studienabbrecher einbezogen, um
zu Uberprifen, ob sich eine Bildungsinvedtition in Form eines Studiums gelohnt het.56

Im folgenden werden die vier Modelle fir die Regressionen vorgestellt:

Model 1 enthdt die Startbedingungen, die Erststudienzugénge und weitere Bildungs-
invedtitionen (Studienzeiten und  Erwerbgétigkeiten wéhrend des Studiums). Als
Indikatoren fUr die Startbedingungen zéhlen das Vaterprestige (VATERPRESTIGE)
und der gemessene Intelligenzwert im 10. Schuljahr (1Q). Der Studienzugang wird
erfald durch die dichotome Variable zweter Bildungsweg (2. BILDUNGSWEG), die

56 Vgl. hierzu auch Ro6ll 1994. Fir den zweiten und dritten Analyseschritt werden auf Grund
der Ubersichtlichkeit die Ergebnistabellen nur im Anhang aufgefilhrt und die zentralen
Ergebnisse im jeweiligen Kapitel berichtet.
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impliziert, dal3 vor dem Abitur eine Berufsaushildung absolviert wurde, und einer
Vaiddlen, die efd}, ob ene Beufsaushildung nach dem Abitur begonnen wurde
(BA-NACH-ABI). Die Zetdauer einer Erwerbgtétigkeit vor Studium wurde in
Monaten erhoben und fir die Regresson in Jahre umgerechnet (ERWERB V.
STUD.). Ebenfals wird die Abiturdurchschnittsnote (ABITURNOTE) in die Andyse
aufgenommen, da de die erbrachten Leistungen auf dem Gymnasum widerspiegelt
und den Zugang zu bestimmten Studienfachern beainfluf.

Zu den Vaiablen, die die Bildungsinvedtitionen wahrend des Studiums widerspiegeln,
gehdren die berats bekannten zehn Studiengange, die in die Regressonsmodelle mit
neun Dummyvariablen eingehen, wobe die Basskategorie der Fachhochschulstu
diengang Sozid- und Kulturwissenschaften darstellt. Die Werte der Prédiktoren der
aufgefiihrten neun Studiengange werden ds zusdtzliche Gewinne oder Verluse im
Veglech zur Basskategorie interpretiert. Desweteren gehtren zu  dieser
Vaiablengruppe die Hauptsudienzet (STUD.ZEIT HAUPT) und ewage
Vorgudienzeiten (STUD. ZEIT VOR), die ba einem Studienfachwechsd auftreten.
Eine Erwerbsté@tigkeit wahrend des Studiums (ERWERB W. STUD.) kann ebenfdls
ds eine Bildungsnvegtition aufgefad werden. Die Dauer wurde in Monaten erfald
und fir die Regresson in Jahre umgerechnet. Dartiber hinaus werden im Moddll 1 die
Arbatsmarktsrukturen in Form zweer dichotomer Variablen dffentlicher Diengt
(OFFENTL. DIENST) und Selbstandigkeit (SELBSTANDIGKEIT) abgebildet, die
mit der Basskategorie der abhangig Beschéftigten in der Privaiwirtschaft verglichen
werden. Die Arbeitsmarktstuation zum Studienende wird représentiert durch den
bereits in Kapitd 3.4 vorgestellten Quotienten , Erstbewerber pro offene Stelle”, der
fur diese Andysen ebenfdls logarithmiert wird (ARBEITSMARKTLAGE).

Somit kann mit Modell 1 die Hypothese 1.1 (vgl. Kap. 1.6), nach der die soziale
Herkunft und die kognitiven Fahigkeiten den Erfolg im ersten Beruf sowohl fur
Manner as auch fir Frauen pogtiv beainflussen, Uberprift werden. Die zusiizlich
aufgenommenen Variablen des Studienzugangs dienen ds Kontrollvariablen. Hierzu
zéhlen die Abiturnote, eine Berufsausbildung vor bzw. nach dem Abitur und ene
etwaige Erwerbgtédtigkeit vor dem Studium. Ebenso kann Hypothese 1.2, nach der
Bildungsinvegtitionen den Erderfolg postiv beainflussen, mit diesem Moddl getetet
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werden.5” Darlber hinaus kann Hypothese 3.1, die den postiven Effekt ener
Beschéftigung im offentlichen Diengt fir Frauen im Vergleich zu ener ahdngigen
Beschéftigung in der Privatwirtschaft beinhdtet, geprift werden. Ebenso konnen
Hypothese 3.2, die fur beruflich selbstdndige Manner und Frauen einen htheren Erg-
berufserfolg voraussagt as fur abhangig Beschéftigte, und Hypothese 3.3., nach der
eine schlechte Arbeitamarktlage den Erfolg im Ergberuf negativ beainflusst, getestet

werden.

Model 2 efdd die Einflu¥aktoren der privaten Bindungen zum Ende des Ergtstudi-
ums Es werden vier Dummyvariablen gebildet: Nichteheliche Lebensgemenschaft
(NLGM), verheraet und zusammenlebend (EHE), Elternschaft mit einem Kind
(KINDY), Elternschaft mit mindestens zwei Kindern (KIND2). Die nicht dargestellte
Basiskategorie enthdt digenigen Personen, die keinen Partner haben (SINGLE) bzw.
einen Partner haben, jedoch nicht mit diesem zusammenleben (PARTNER).58 Somit
kann mit diessm Moddl Hypothese 2 gepriift werden, die von ener unterschiedlichen
Wirkung der Stérke der privaten Bindung bel Mannern und Frauen auf den Efolgim
Ergberuf ausgeht. Mit steigender privater Bindung steigen die Vortelle einer Arbeits-
tellung. Der Partner mit den geringeren Gelegenheitskosten spezididert sich auf den
Haushalt, wahrend sich der andere der auf3erhaudichen Erwerbstétigkeit widmet. Nach
Hypothese 2 deigt mit der privaten Bindung der Ergberufserfolg der Manner,

wahrend der der Frauen sinkt.

Im Moddl 3 werden die Invedtitionen und Zeten ohne Weiterqudifikation zwischen
Studienabschlud und Berufsaintritt erfald. Zu den mdglichen Bildungsinvestitionen
nach Studienabschiul zéhlen die Zeten fir en Zwetstudium (STUDIUM 2) und fir
ene Beufsaushildung (BERUFSAUSBILDUNG). Da Zusazqudifikationen zu den
Bildungsnvedtitionen zéhlen, werden se nach Hypothese 1.2 den Ergberufserfolg
postiv beanflussen. Zu den Zeiten ohne Waeiterqudifizierung zdhlen Freizetaktivitd:
ten (FREIZEIT), unfréwillige Wartezeiten zB. durch Arbatsplaizsuche und

57 Die Einflisse der Berufserfahrungen und Erwerbsunterbrechungen auf das
Gesamteinkommen werden gesondert im Modell 3 erfaft.

58 Da sich diese Kategorien gegenseitig ausschlieBen sollen, wird die Mutterschaft bzw.
Vaterschaft als starkste private Bindung angesehen, so dal3 z.B. eine Person, die in einer
Lebensgemeinschaft lebt und ein Kind hat, nur auf der Variablen KIND1 die Auspragung 1
bekommt und auf allen anderen Variablen der privaten Bindung die Auspragung 0. Ebenso soll
eine Scheidung unbertcksichtigt bleiben. Eine geschiedene Person mit einem Kind wird der
Gruppe KIND1 zugewiesen, eine geschiedene Person ohne Kinder und ohne neuen Partner
wird der Basiskategorie wieder zugeordnet, wahrend eine wiederverheiratete Person
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Krankheiten (ZWANG) sowie Jobben (JOBBEN) und Zeiten, die ausschliefldich fir
die Familiengrindung aufgewendet werden (HEIRAT FAMILIE). Zeten ohne
Weiterqudifiketion entwerten nach Hypothese 1.4. die bisherigen Bildungsnveditio-
nen und werden entsprechend den ersten Berufsarfolg mindern. Alle Zeiten wurden in
Monaten erfald und fir die folgenden Regressionen in Jahre umgerechnet.

Moddl 4 fd¥ die Moddle 1 bis 3 zusammen. Die Auftalung in vier Moddle
emoglicht ene Erfasung dea  jeweligen Erklaungskrait der  @nzenen
Variablengruppen je Model und die Veranderungen der einzelnen Einfluf3faktoren bel
Kontrolle weterer Variablengruppen. So kann sich z.B. der Einflul3 der privaten
Bindung bei Hinzunahme der Ubergangszeiten (Modell 3) andern.

441 Prestige im Erstberuf

In den bivariaten Andysen zeigt sch berdts, dal3 die getétigten Bildungsinvedtitionen
- efdd durch die Studiengange - das Berufsprestige der Absolventen wesentlich
betimmen. Zwischen den Geschlechtern zeigen sch nur geringe Unterschiede
bezliglich des Berufsprestiges. Es deutete sch im vorherigen Kapitel an, dal3 Frauen
mit erfolgreichem Studienabschlul? z.T. hohere Prestigewerte erreichen ads Manner,
mit Ausnaéhme der Mediziner. In den folgenden multivariaten Andysen werden die
eben vorgestelten Determinanten des Berufsprestiges einbezogen. Zunéchst erfolgt
die Regression fir die médnnlichen Absolventen:

dementsprechend der Gruppe EHE zugeordnet wird.
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Ergebnisse fir die méannlichen Absolventen:

Tabdle23: Regresson des Prestiges im ersen Beruf auf private Bindungen,
Startbedingungen,  Bildungsnvedtitionen,  Arbeitsmarktstruktur  und
Invedtitionen nach Studienende;, Manner: Absolventen (inkl. nur

1.WB)
1 2 3 4

Pradiktoren P Mittel. Sdw.| Unst. Unst. Unst. uUnst. Stand.
INTERCEP 87.12****x1111_.19 110.0**** | 89 _ 3Jxx**
Private Bindung (D’*
NLGM + 0.14 0.37 2.0 0.01
EHE + 0.15 -2.43 1.9 0.01
KIND1 + 0.13 -1.83 3.2 0.02
KIND2 + 0.05 -13.36 -2.9 -0.01
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
VATERPRESTIGE (*10) + 5.03 1.34] 1.91*x* 1.9** 0.06
1Q (*10) + 11.39 1.21f -0.50 -0.7 -0.02
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.28 0.06| 48.92** 48 _6** 0.07
ERWERB V. STUD (J) + 0.18 0.78| -2.72* -2.7* -0.05
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.04 7.42 6.9 0.03
BA-NACH-ABI (D)) + 0.11 3.00 2.8 0.02
Studiengénge (D)?
FH: WIRT NAT + 0.13 13.97* 12.3 0.11
LEHRAMT | + 0.05 4.82 3.4 0.02
LEHRAMT II + 0.22 22 .01*** 19.5** 0.21
SPRACHW. + 0.10 27 .33*x** 27 .6x*x*x%x  (Q_21
WIRTSCHAFT + 0.10 29._79***x 27 .0**x 0.21
NATURW. + 0.06 38.42**** 34 . 7**x*xx (.22
TECHNIK + 0.11 26.60%*** 23.8**x  0.19
JURA + 0.09 42 _95%*** 39.1***x*x (.29
IMEDIZIN + 0.10 87.39%x*x 86.0**** (0.68
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.37 0.89 -1.35 -1.7 -0.04
STUD. ZEIT HAUPT (J) + 6.23 2.15/ -0.29 0.0 0.00
ERWERB W. STUD. (J + 0.11 0.48 1.3 1.3 0.01
I nvestitionen zwischen StudienabschlulR und
Berufseintritt
BERUFSAUSBILDUNG (J) + 0.01 0.04 2.2 -56.5* -0.05
STUDIUM 2 (J) + 0.03 0.10 50.8**** | 23.6* 0.06
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE (J) - 0.01 0.16 =27 .3*xx | =22 _Q**xx -0.09
FREIZEIT (J) - 0.00 0.02 70.6 47 .3 0.01
JOBBEN (J) - 0.00 0.03 -122_7** -14 .4 -0.00
ZWANG (J) - 0.01 0.04 -82.3** -22.5 -0.02
Arbeitsmarktstruktur
SELBSTANDIGKEIT (D ° + 0.08 15.30**** 13.6**x 0.09
OFFENTL. DIENST (D) 0 0.48 9._89**x* 8.5%*x 0.11
JARBEITSMARKTLAGE - 1.11 1.79| -1.88** -1.7* -0.08
(Log)
N 619 671 671 619
R? (Signifikanz F-Test) 0,45**** 0,01 0,04 **** 0,47****

**** <0,001; ***<0,01;, **<0,05 *<0,1 D=dichotom (0/1);J= Jahre

1 Zum Zeitpunkt des ersten Studienabschlusses bzw. Referendariats; Basis: Single, Partner
2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften
3 Basis: abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, St dw.: Sandardabweichung, Unst.: ungtandardisert, Stand.: standardisiert, Log: logarithmiert
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Mit dem ersen Moddl, das die Startbedingungen, die Studienzugange, die Bildungs-
investitionen und die Arbeitsmarktstrukturen beinhaltet, werden 45 Prozent der Presti-
gevarianz fur Méanner, die ihr Studium erfolgreich abgeschlossen haben, erklart. Einen
grol}en Batrag zur Vaianzerklérung leigten die 10 Studiengdnge. Die Rangreihe der
Studiengange entspricht der zuvor untersellten Rangfolge, wobel nur der Studiengang
Technik geringfigig herauddlt. Bis auf die Absolventen des Lehramtsstudiengangs
der Primarstufe LEHRAMT |) erreichen dle anderen Absolventen signifikant hthere
Prestigewerte ds die Fachhochschulabsolventen der Sozia- und Kulturwissenschaften.
Den hochgten Prestigegewinn erreichen erwartungsgemd die Absolventen des
Studiengangs Medizin (MEDIZIN). Ein Studienfachwechsd (STUD. ZEIT VOR) und
die Hauptstudienzeit (STUD. ZEIT HAUPT) haben keinen Einflul auf das Prestige im
ersten Beruf. Eine Erwerbgtétigkeit wéhrend des Studiums (ERWERB W. STUD.) hat
fur die Ménner ebenfdls keinen Einfluld auf das Berufsprestige.

Die sozide Herkunft (VATERPRESTIGE) beanflu@ das Prestige beim Berufsan-
dieg dgnifikent pogtiv.>® Bedtz und Beziehungen, kulturdles und sozides Kapitd
des Elternhauses wirken sch adso bis ins Erwachsenendter - bel Kontrolle der
Bildungsnveditionen - podtiv auf den Beufsafolg aus. Aber auch konkrete
Leistungen, in Form von Abiturnoten (ABITURNOTE) haben noch zum Berufsaintritt
einen podtiven Effekt auf das Predige im egen Beruf nach efolgreichem
Studienabschiul3;, wohingegen kein  Einfluld der gemessenen  Intdligenz  (1Q)
festgesdlt werden kann. Wédhrend die Intdligenz eher flr die kognitive
Ledungskapazitét seht, erfald die Abiturnote genau die Mischung aus Konnen und
Woallen, die nicht nur in der Schule, sondern auch im Leben as Leistung bezeichnet
wird (Heckhausen 1975, vgl. Meulemann 1995:245). Die Abiturnote, die auch von
Entscheldungsirégern wie z.B. Personalchefs interpretiert werden kann, begleitet quas
ds en dchtbares Dokument den weiteren Lebensweg. Die Intdligenz hingegen wirkt

mehr oder weniger im Verborgenen.

Eine Erwerbgtétigkeit vor dem Studium (ERWERB V. STUD.) wirkt sich schwach
negaiv auf das Pregstige im erden Beuf aus. Mit jedem zusdzlichen Jahr ener
Erwerbgtétigkeit sinkt das Prestige um 2,7 Punkte. Somit zahlen sich Berufsarfahrun-

gen, die vor dem Studium gesammelt worden sind, nicht aus, sondern im Gegentell,

59 Meulemann (1995) konnte aufzeigen, daf3 das Prestige des Vaterberufs zwar noch einen
Einflud auf den Abiturerfolg, aber nicht mehr auf den Studienerfolg hat.
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se senken sogar das Prestige. Diese Personen sind nicht den direkten Weg vom
Gymnasum zur Hochschule gegangen. Eine Abweichung von diessr , Normditét*
wird bem Berufsaintritt negativ sanktioniert. Zum einen sind diese Berufserfahrungen
verdtet und haben vidleicht mit dem gewdhlten Studienfach und dem spéteren Beruf
nichts gemensam. Zum anderen snd diee Personen bel Berufsantritt Eter as
digenigen, die keine Berufsarfahrungen vor Studienbeginn gesammet haben, was Sch
nachteilig bel der Bewerbung um eine erste Stelle auswirken kann.

Eine Berufsaushildung, die vor dem Abitur (2. BILDUNGSWEG) begonnen wurde,
hat keinen Einflud auf das Prestige im ersten Beruf. Fir die Personen des zwelten
Bildungswveges bedeutet die Entscheidung, das Abitur nachzuholen, dal3 se dhnlich
hohe Prestigewerte im ersten Beruf erreichen wie digenigen, die den geradlinigen
Weg vom 10. Schuljahr Uber das Abitur zum anschlief3enden Studium gegangen sind.
Eine Invedtition in Form ener Berufsausbildung nach dem Abitur (BA-NACH-ABI)
fihrt ebenfdls zu keinem Pregtigegewinn im erden Beruf. Generdl kann gesagt
werden, dal? Sch eine Berufsaushildung vor dem Studium nicht auszahit.

Be der Betrachtung der Arbeitsmarktstruktur zeigt sich, dal3 eine Sdbgtandigkealt im
ersen Beruf das Prestige um 15,3 Punkte und eine Beschéftigung im offentlichen
Dieng um rund 10 Punkte im Vergleich zu den abhéngig Beschéftigten in der freien
Wirtschaft geigert. Vor dlem Jurigten, rund ein Drittel, streben im ersten Beruf bereits
eine Sdbgandigket an (vgl. Tabele 19). Der Effekt in dieser Anadyse mul? jedoch as
en zusdzlicher Effekt interpretiet werden, da die Studiengdnge kontrolliert sind.
Berufe im akademischen Bereich, die oft mit ener Sdbséandigket enhergehen,
werden in unserer Gesdlschaft hther angesehen ds Berufe, die ene abhdngige
Beschéftigung in der freen Wirtschaft dargelen. Es wird dch an spderer Stdle

zeigen, ob hiermit auch ein hoheres Einkommen verbunden ist.

Eine schlechte Arbeitsmarktlage fir Akademiker hat - gemd? unserer Hypothese -
einen ggnifikanten negativen Einfluld auf das erste Berufsprestige.

Moddl 2 zeigt, dad der Stand der privaten Bindung zum Studienabschlul? keinen
sgnifikanten Einfluld auf das Berufsprestige hat. Véter und verhelratete Manner unter-
scheiden sich nicht hingchtlich des Berufsprestiges von den Alleinlebenden (SINGLE,
PARTNER). Insgesamt it dieses Moddll jedoch nicht signifikant.

Moddl 3 macht deutlich, dal? Ubergangszeiten, die nicht fir Waeiterqualifizierungen
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genutzt werden, mit Prestigeverlust éinhergehen. Eine genaue Betrachtung der Uber-
gangszeiten welst darauf hin, dal3 jedes zusétzliche Jahr, in dem nur Gelegenheitsar-
beiten (JOBBEN) durchgefihrt werden bzw. ein Arbetsplaiz gesucht wird
(ZWANG), das Berufsprestige sgnifikant senkt. Die wenigen Manner, die sch nach
Studienadbschlul ds Hausmann um die Familie kimmern HEIRAT FAMILIE) bevor
de enen Beruf aufgenommen haben, miissen ebenfdls eine dgnifikante Prestigemin-
derung im ersten Beruf hinnehmen. Es kann aus haushatsokonomischen Uberlegun-
gen vemutet werden, dad diese Mama dch aufgrund  geringer
Beschéftigungschancen bewuld fir en Aufschieben des Berufsbeginns entschieden
haben, well ihre getdtigten Sudienquaifikationen auf dem Arbetsmarkt nicht
nachgefragt werden.

Eine zusitzliche Bildungsinvedition in Form enes Zwetdudiums nach dem erden
erfolgreichen Studienabschiul3 (STUDIUM 2) erhoht das Prestige im ersten Beruf um
rund 51 Punkte.80 Insgesamt it die Erkl&rungskraft der Ubergangszeiten mit 3 Prozent
erkl&render Varianz jedoch sehr gering.

Bam Zusammenfuhren dler Einflu¥aktoren im Moddl 4 erhdht sch die eklate
Vaianz im Vergleich zum ersen Moddl nur geringfligig um rund 2 Prozentpunkte.
Ba Kontrolle dler aufgefuihrten Variablen 8ndern sich die Einflu3gréRen aus Moddl
1 nur wenig. Die erzwungenen Wartezeiten (ZWANG) und Uberbriickungen mit
Aushilfssrtbaten  (JOBBEN) veligren bis zum Beufsantritt ihren ggnifikanten
Einflul3 bei Kontrolle der zusétzlichen Variablen.

Festzuhdten blelbt, dal3 die private Bindung zum Zetpunkt des Studienabschlusses
bel Mannern keinen sgnifikanten Einfluld auf das Prestige im ergen Beruf hat. Es snd
vor dlem die Bildungsnvedtitionen, die das Niveau der Anspriiche an den Beruf
bestimmen. Im folgenden wird geklart, ob dies fir Frauen ebenfdls zutrifft.

60 Auf die Aufnahme einer Variablen, die den Studienerfolg im zweiten Studium erfal3t, mufite
verzichtet werden, da sie mit der Zweitstudiendauer .80 korreliert.
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Ergebnisse fur die weiblichen Absolventen:

Tabdle24: Regresson des Prestiges im ersen Beruf auf private Bindungen,
Startbedingungen,  Bildungsnvedtitionen,  Arbeitsmarktstruktur  und
Investitionen nach Studienende; Frauen: Absolventen (inkl. nur L.WB)

1 2 3 4

Pradiktoren P Mittel. Stdw. unst. Unst. Unst. Unst. Stand.
INTERCEP 62 .42%xx | 105.74%* 107 .5 %%k 65 9 rrkx
Private Bindung (D) *
NLGM - 0.16 -5.00 -1.8 -0.02
EHE - 0.24 -2.16 0.5 0.00
KIND1 - 0.09 10.75% 1.8 0.01
KIND2 - 0.03 -8.70 -4.1 -0.02
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.07 1.34 1.49% 1.2 0.05
1Q (*10) + 11.07 1.04 1.00 0.8 0.02
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.27 0.05 41.24% 32.8 0.05
ERWERB V. STUD. (J + 0.09 0.63 -6.01%k -6.6%+ —-0_14
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 5.26 9.4 0.05
BA-NACH-ABI gD) + 0.06 3.35 3.5 0.03
Studiengénge (D)
FH: WIRT NAT + 0.05 16 .34 %+ 12 .7 0.09
LEHRAMT | + 0.27 1.07 -1.0 -0.01
LEHRAMT II + 0.31 14 .80 12.6** 0.20
KULTURW. + 0.11 11.42* 9.6% 0.10
WIRTSCHAFT + 0.04 19 .98 17.3%+ 0.11
NATURW. + 0.03 31 . 10w 24 . 7%  0.14
TECHNIK + 0.01 4.64 1.0 0.00
JURA + 0.04 44 | 5Qwk 40.9%x  (0.28
IMEDIZIN + 0.05 61 . 26%kr* 58.9%xx (.45
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.23 0.68 1.08 1.3 0.03
STUD. ZEIT HAUPT (J) + 5.66 1.99 2 | Q2kkx 3. 1w Q.22
ERWERB W. STUD. (J) + 0.09 0.52 0.72 0.8 0.01
I nvestitionen zwischen StudienabschlulR und

Berufseintritt

BERUFSAUSBILDUNG(J)) + 0.01 0.02 -191.0%%xx | -85.5** -0.07
STUDIUM 2 (J) + 0.02 0.08§ 42 T xxx 31.3* 0.09
Zeiten ohne Qualifikation

HEIRAT FAMILIE (J) - 0.16 1.03 -1.0 -1.2 -0.04
FREIZEIT (J) - 0.01 0.0§ 20.1 6.4 0.01
JOBBEN (J) - 0.01 0.02 -174.3%%x« | -93.6* -0.06
ZWANG (J) - 0.02 0.05 -73.9%xx | -24.9 -0.04
Arbeitsmarktstruktur
SELBSTANDIGKEIT®(D) + 0.06 0.24 3.62 4.3 0.03
OFFENTL. DIENST ® (D) + 0.70 0.46 13.71%x 12 5%+ Q.20
IARBEITSMARKTLAGE - 1.15 1.4 -4._.4Q%= —4 _2%x —0_22
(LOG)

N 448 491 491 448

R? (Signifikanz F-Test) 0,527 0,02** 0,07+ 0,54 #*x*
***x* < (0,001, ***<0,01; **<0,05 *<0,1 D = dichotom (0/1) ; J= Jahre

1 Zum Zeitpunkt des ersten Studienabschlusses bzw. Referendariats; Basis: Single, Partner
2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften
3 Basis: abhéangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Ung.: undandardisiert, Stand.: sandardisiert, Log.: logarithmiert
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Bel den Frauen erklart das erste Modell rund 7 Prozentpunkte mehr Prestigevarianz im
ersen Beruf ds be den Méannern, namlich 52 Prozent. Die Rangreihe der Studien+
gange ist nicht mehr so deutlich zu erkennen wie bel den Mannern. Bis auf die Absol-
ventinnen des Lehramtsstudiums der Primarstufe LEHRAMT 1) und des technischen
Studiengangs (TECHNIK) ereichen Frauen mit dlen anderen Studiengéngen en
dgnifikant hoheres Berufsprestige ds die Fachhochschulabsolventinnen der Sozid-
und Kulturwissenschaften. Frauen erreichen mit den klassschen Professonen Medizin
und Jura - ebenso wie Manner - den héchsten Prestigegewinn. Lange Hauptstudien+
zeiten (STUD. ZEIT HAUPT) gseigern das Prestige im ersten Beruf. Dieses Ergebnis
i Uberraschend, denn es besagt, dad Frauen, die fir den gleichen
Studiengangsabschiuld 1anger studiert haben, versgékt Berufe mit einem hoheren
Prestige erreichen ads Frauen, die den Abschlul in einer kiirzeren Studienzeit erreicht
haben. Frauen mit l8ngeren Studienzeiten haben vidlecht das Studium fir zusétzliche
Leisungsnachweise - z.B. EDV-Kurse oder Fremdsprachen - genutzt, was von den
Arbetgebern honoriert wird. Eine wetere Erklarung fir diesen Zusammenhang kann
in der Operationdigerung der Bildungsinvestitionen durch die Zusammenfassung von
rund 80 Studienfachern zu 10 Studiengangen liegen. Es ist zu vermuten, dal3 die
Studienzeit innerhdb enes Studiengangs zwischen ,,anspruchsvollen und |, weniger
anspruchsvollen” Studienféchern differiert (Sehe hierzu die Lise im Anhang Tabele
A 5). Wenn Frauen aufgrund eines antizipierten Lebendaufs, der verséarkt auf die
Familie ausgerichtet idt, im Gegensaiz zu Méannern eher Studienfécher innerhadb enes
Studiengangs mit kurzen Studienzeiten wahlen, wirde dies den fehlenden Effekt be
den Mannern erkldren. Erwerbstédtigkeiten wahrend des Studiums (ERWERB W.
STUD.) haben keinen negativen Effekt auf das Berufsprestige.

Ebenso wie bel den Mannern haben die sozide Herkunft (Vaterprestige) und die
Abiturnote (Abiturnote) einen podgtiven Einflul? auf das Prestige im ergen Beruf. Ein
verspéteter Studienbeginn aufgrund von Erwerbszeiten (ERWERB V. STUD.) wirkt
sch negativ auf das spétere Berufsprestige aus. Mit jedem Jahr der Erwerbstétigkeit
vor dem Studium sinkt das Berufsprestige um 6 Punkte. Auch hier spielt das Absolvie-
ren ener Berufsaushbildung vor (2. BILDUNGSWEG) oder nach dem Abitur (BA-
NACH-ABI) keine 9gnifikante Ralle.

Waéhrend sich bel den Mannern eine Sdbsténdigkeit im ersten Beruf durch ein hohes
Berufgprestige auszahlt, ist dies be den Frauen nicht der Fdl. Dagegen ig ene
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Beschéftigung im dffentlichen Diengt fir Frauen von Vortell, da dies einen Pregtige-
zuwachs von 14 Punkten im Verglech zu abhéngig Beschéftigten in der freien Wirt-
schaft bedeutet. Eine schlechte Arbeitsmarktlage wirkt sich fir Frauen sgnifikant
negativ auf das Pregtige im erden Beruf aus. B zunehmender Verschlechterung der
Arbatsmarktgtuation senken Frauen in noch st&rkerem Ma3e as Manner ihr
Angpruchaniveau und geben sch mit Sielen zufrieden, die nicht ihrem Abschluf?
adéguat sind. Somit fuhrt eine schlechte Akademikerarbeitsmarktlage nicht nur dazu,
dal? Frauen den Berufsaintritt hinauszogern, sondern dal3 sie auch stérkere Abstriche
as Manner in Bezug auf das Berufsprestige machen muissen. Frauen sind aso stérker
ds Manner auf ene gute Arbetsmarktlage angewiesen, um ihre beruflichen

Ambitionen zu verwirklichen.

Ebenso wie bei den Mannern wirkt sich die private Bindung zum Zetpunkt des
Studienabschlusses nicht signifikant auf das Berufsprestige aus. Moddl 2 erklat nur 2
Prozent der Predigevarianz. Es zeigt dch, dad Frauen mit enem Kind be
Studienabschlul? tendenzidl einen prestigehtheren Beruf erreichen ds Singles bzw.
Frauen, die nicht mit ihrem Partner zusammenwohnen. Dieser Effekt verschwindet
jedochin Moddl 4.

Die Inveditionen und Zeten ohne Waterqudifizierung zwischen Studienabschlul®
und Berufsaintritt (Moddl 3) erklaren rund 7 Prozent der Prestigevarianz. Die Uber-
brickung des Erwerbsbeginns durch Herat und Mutterschaft HEIRAT FAMILIE)
wirkt sch nicht negativ auf das Berufgprestige aus, ebensowenig eine Phase, die durch
Freizataktivitdten (FREIZEIT) bestimmt is. Dahingegen wirkt sich eine Phase des
Jobbens (JOBBEN) und eine zwangsweise Wartezeit (ZWANG) sgnifikant negativ
auf das Pregige im ergen Beruf aus. Erzwungene Wartezeiten, z.B. Jobben und
Arbeatdosgkeit, wirken sich dso sarker negativ auf den ersen Berufsstaius aus ads
eher frawillige Wartezeiten wie z.B. Urlaub und Riickzug in die Familie.

Die Waiterqudifizierungsmalinahmen nach Studienabschluld haben nicht durchgéngig
den erwarteten positiven Effekt auf das Berufsprestige. Wéahrend sich die Invegtition
enes Zweatgudiums (STUDIUM 2) auszahlt, mindet ene berufsqudifizierende
Malinahme BERUFSAUSBILDUNG) nach dem ersten Studienabschluf? das Prestige
im darauffolgenden Beruf. Nach diessm Modell bedeutet eine einjéhrige berufsqudifi-
Zirende Maahme ene Presigeminderung um rund 191 Punkte. Vorherige
Andysen zeigen (Tabdle 12), dal? vor alem weibliche Fachhochschulabsolventen der
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Sozid- und Kulturwissenschaften und  des  Studiengangs  Technik  nach
Studienabschluld ene Zusatzqudifikation anstreben; dies betrifft Studiengange, die mit
enem niedrigen Prestigegewinn verbunden snd. Zwar verringert sch der Effekt in
Moddl 4 - bel Kontrolle der Studiengange - um mehr as die Hélfte, blabt aber immer
noch sgnifikant. Fakt igt, dal3 sch eine berufsqudifizierende Mainahme im Anschluid
an en efolgreches Studium nicht auszahlt. Se gdlt eher ene Verlegenheitddsung
dar, well bisher getétigte Bildungsnveditionen auf dem Arbatsmarkt nicht nachge-
fragt werden.

Ein Zussmmenfihren dler Einflu¥aktoren (Modell 4) bedeutet nur eine geringe
Anderung der EinfluRstarken aus Moddl 1. Die Herkunftsvariable und die Abiturno-
ten velieren ihren dgnifikenten Einflu Auch be den Frauen kann festigehdten
werden, dal3 der Grad der privaten Bindung zum Zeitpunkt des Studienabschlusses
keinen sgnifikanten Effekt auf das Predige im erden Beruf hat. Inggesamt sind die
Effekte der privaten Bindung schwach. Mit der Steigerung der Verbindlichkeit der
privaten Bindung ist kein Prestigeverlust bel Frauen zu erkennen.

I nter akti onseffekte und Geschl echtsunter schiede

Eine gemeinsame Regresson fir Ménner und Frauen (Sehe Anhang Tabdle A 20)
zeigt, dald bei Kontrolle der in Moddl 4 aufgefiihrten Varidblen keine signifikanten
Pregtigeunterschiede zwischen den Geschlechtern bestehen.61 Das heildt konkret, dal3
bel Kontrolle der privaten Bindungen, der Startbedingungen, der Bildungsinvedtitio-
nen und der Ubergangsphase zwischen Studienabschiul und Berufseintritt Manner
und Frauen zu Beginn ihrer Erwerbskarriere ungefahr prestigegleichwertige Berufe

erreichen.

Interaktionseffekte zwischen Geschlecht und den Merkmden Gffentlicher Diend,
Sdbgténdigkeit und Elternschaft konnen nicht festgestellt werden. Das heild, Frauen
stzen dch nicht durch ene Beschéftigung im Offentlichen Dienst bezlglich des
Pregtiges von den Méannern ab. Ebenso konnten keine signifikanten Prestigeunter-
schiede zwischen den Sdbstandigen beider Geschlechter festgestelt werden. Frauen
erreichen unabhéngig vom Grad der privaten Bindung ebenso hohe Prestigewerte wie

61 Drei Interaktionseffekte wurden geprift. KIND * MANN, OFFENTL. DIENST * MANN und
SELBSTANDIG * MANN.

-111-



4. Rendite der Bildungsinvestitionen im Erstberuf

Manner. Mitter und verheratete Frauen werden aso nicht beziglich des Prestiges zu
Beginn ihrer Berufskarriere auf dem Arbaitsmarkt diskriminiert.

Ein Vergleich zu den Nichtstudenten: Lohnt sich ein Studium ?

Ein eingeschrénktes Moddl (Anhang Tabdle A 21) klart, ob sich Studienabsolventen
und Studienabbrecher von den Nichtstudenten beziglich des Prestiges absetzen
konnen. Das Moddl enthdt die Variablen der privaten Bindung (zum Zeitpunkt des
ersen Berufsantritts), die Variablen der soziden Herkunft, die Durchschnittsnote im
10. Schuljahr, die zusiizlichen Berufsausbildungen der Studenten und die zwe
dichotomen Vaiablen Sdbstandigkeit und offentlicher Diendt. Dartiber hinaus sind
die Bildungsnvedtitionen durch 11 dichotome Varidblen erfal¥, deren Basiskategorie
die Nichtstudenten sind. Diese Varigblen, die sich gegensaitig ausschliel3en, beinhaten
die ABBRECHER und die bereits zehn bekannten Studiengange. Somit kann in
diesem Modd| geprift werden, mit welchen Bildungsinvestitionen sch die Studierten
von den Nichtstudierten be Kontrolle von privaten Bindungen, sozider Herkunft und
Arbatsmarktstruktur (ohne Arbatsmarktlageb?) absetzen konnen.

Frauen konnen sch mit jedem erfolgreich abgeschlossenen Studiengang beziiglich des
Berufgprestiges signifikant von den Nichtstudentinnen absetzen. Sogar mit einem
abgebrochenen Studium erreichen Frauen einen schwach signifikanten Prestigevor-
sorung vor den weiblichen Nichtsudenten. Die ménnlichen Studienabbrecher
hingegen unterscheiden sch nicht beziiglich des Prestiges im Ergtberuf von den
Nichtsudenten. Ebenfdls ereichen die efolgrechen ménnlichen Fachhochschulab-
solventen der Sozid- und Kulturwissenschaften (FHSOZ) - im Gegensaiz zu dlen
anderen efolgreichen Absolventen - keine prestigehtheren Ergtberufe ds die Nicht-

studenten.

4.4.2 Inflationsbereinigtes Monatsnettoeinkommen im Erstberuf

Aufgrund der rechtsschiefen Verteilung des Einkommens und theoretischer Uberle-
gungen (vgl. Mincer 1974) werden in dieser Andyse zum Monatsnettoeinkommen
sowie zum Nettosundenlohn und Gesamteinkommen die  Einkommensangaben
logarithmiert. Im Vordergrund dieser Andysen steht nicht die exakte Messung von

62 Der Indikator fiir die Arbeitsmarktlage gilt in dieser Untersuchung nur fir den
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Einkommengdifferenzen, sondern die ldentifizierung der Einflul¥aktoren auf das
Einkommen und en Veglech der EinfluRstéken. Wie konnen die Koeffizienten
interpretiert werden? Ist die Einflulvariable kontinuierlich, so kann der ungtandardi-
derte Koeffizient () ds Prozentsatzeffekt auf die Hohe des Einkommens interpretiert
werden (vgl. Jungbauer Gans 1999, Blossfeld 1984). Bei Dummy-Varigblen muf3 bei
der Interpretation der unstandardisierten Koeffizienten der Bezug zur Basskategorie
berlicksichtigt und eine kleine Umrechnung nach der Forme: € - 1 vorgenommen
werden.53 Die Logarithmierung der abhdngigen Varidblen hat dso zur Folge, dal3 die
ungtandardiserten Werte nicht mehr ds en gleichméiger Zuwachs - wie dies bei den
Regressonen zum Prestige der Fall ist - betrachtet werden kdnnen, sondern as pro-

zentude Steigerung von einem Bagswert.

Erklérte derselbe Prédiktorensatz - korrigiert um die Anzahl der Prédiktoren - rund die
Héfte der Varianz des Prestiges, so werden im ersten Moddll nur noch 16 Prozent der
Einkommensvarianz bei Mannern und 21 Prozent be Frauen erklért. Zum Tell igt dies
dadurch zu begrinden, da3 enige Studiengdnge wie z.B. Medizin, Jura und
insbesondere die Lehramtsstudiengdnge zu konkreten Berufen wie Arzt, Rechtsanwalt
und Lehrer fihren und dadurch rund die Héfte der Prestigevarianz erklért werden
kann. Desweiteren liegt der Berufseintritt fir viele Befragte schon einige Jahre zurick,
und es ig einfacher, sch an die genaue Berufsbezeichnung von damals zu erinnern ds
an das konkrete Monatsnettoeinkommen. Somit dirften die Angaben zum Anfangge-
hdt mit einer deutlich htheren Fehlevarianz behaftet sein ds die zugewiesenen
Berufsprestigewerte. Wie die deskriptiven Andysen zum Monatsnettoel nkommen und
zu den geedeten Wochenarbetsstunden (Tabdle 22) zeigen, snd die
Erinnerungdticken, neben konkreten Verweigerungen, auch en Grund fur die hohe
Anzahl fehlender Einkommensangaben.

Wie in der vorherigen Andyse werden zunéchst die Ergebnisse fir die méannlichen
Studienabsolventen dargestdlt.

Akademikerarbeitsmarkt.

63 Auf eine Umrechung der Koeffizienten fiir die Dummyvariablen in Prozentsatzeffekte wird
hier verzichtet, da sich erstens die Werte nicht wesentlich andern, zweitens nicht alle Effekte
signifikant sind und drittens eine Genauigkeit der Schéatzwerte assoziiert wird, die bei der
Vielzahl der Einflu3faktoren und Interkorrelationen nicht gegeben ist.
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Ergebnisse fur die méannlichen Absolventen:

Tabdle25: Regresson des logaithmierten Monatsnettoeinkommens im  ersen
Beruf auf private Bindungen, Startbedingungen, Bildungsinvestitionen,
Arbeitsmarktsruktur - und  Invedtitionen nach  Studienende;
Manner: Absolventen (inkl. nur 1L.WB)

Pradiktoren P Mittel. Sdw. Uns’t.1 Unst.2 Unst. 3 Unst.4 Stand.
INTERCEP 8_11%*** | 7.78 7.81 8.06%***
Private Bindung (D)

NLGM + 0.15 0.00 -0.01 -0.00
EHE + 0.15 0.05 0.08* 0.07]
KIND1 + 0.13 0.10%* 0.13** 0.10
KIND2 + 0.06 0.07 0.13* 0.07]
Humankapitalinvestitionen

Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.03 1.35 0.02 0.02* 0.07]
1Q (*10) +11.41 1.21] -0.00 -0.00 -0.02
Studienzugang

IABITURNOTE (* -1) + 0.28 0.06] 0.75%* 0.76%* 0.09
ERWERB V. STUD. (J) + 0.17 0.79] 0.01 0.00 0.00]
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 0.18+* 0.18+* 0.07]
BA-NACH-ABI (D) + 0.11 0.03 0.04 0.02
Studiengsnge (D)?

FH: WIRT NAT + 0.13 -0.06 -0.04 -0.03
LEHRAMT | + 0.05 —-0.35*** -0.37*** -0.18|
LEHRAMT II + 0.23 -0.00 -0.02 -0.02
KULTURW. + 0.10 -0.12 -0.13 -0.08
WIRTSCHAFT + 0.09 -0.01 0.00 0.00]
NATURW. + 0.06 -0.14 -0.17 -0.09
TECHNIK + 0.11 0.05 0.04 0.03]
JURA + 0.09 -0.00 -0.01 -0.01
IMEDIZIN + 0.10 0.19 0.19 0.12
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.37 0.89] -0.05**x* -0.06*** -0.11]
STUD. ZEIT HAUPT (J) + 6.32 2.20| -0.01 -0.00 -0.04
ERWERB W. STUD. (J) + 0.11 0.49| 0.13%***x* 0.1 *** 0.12
I nvestitionen zwischen StudienabschlulR und

Berufseintritt

BERUFSAUSBILDUNG (J) + 0.01 0.04 0.16 -0.06 -0.00
STUDIUM 2 (J) + 0.03 0.10 0.18 0.35* 0.07]
Zeiten ohne Qualifikation

HEIRAT FAMILIE (J) - 0.02 0.17 -0.07 -0.10 -0.03
FREIZEIT (J) - 0.00 0.02 -1.28 -1.10 -0.03
JOBBEN (J) - 0.01 0.03 -0.69 0.32 0.01
ZWANG (J) - 0.01 0.04 -0.34 -0.04 -0.00
Arbeitsmarktstruktur

SEL BSTANDIGKEIT? (D) + 0.07 -0.12 -0.12 -0.06
OFFENTL. DIENST (D) 0 0.51 -0.00 0.00 0.00
IARBEITSMARKTLAGE (LOG) - 1.15 1.81f -0.01 -0.01 -0.07
N 561 605 605 561

R? (Signifikanz F-Test) 0,16%*** 0,01 [0,01 0,18***

*x%% < (0,001; *** <0,01; **<0,05 *<0,1 D =dichotom (0/1);J=Jahre

1 Zum Zeitpunkt des ersten Studienabschlusses bzw. Referendariats; Basis: Single, Partner
2 Basis: FH: Sozial- und Kuturwissenschaften
3 Basis: abhéangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Ungt.: ungtandardisiert, Stand.: standardisiert, Log.: logarithmiert
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Nach den Ergebnissen des ersten Moddlls ist es unerheblich, in welchem Studiengang
Manner ihren Abschlul? machen. Nur mit dem Abschluf? eines Lehramtsstudiengangs
der Primarstufe CLEHRAMT |) erreichen Manner ein geringeres Einkommen ds die
Fachhochschulabsolventen der Sozia- und Kulturwissenschaften. Zwar erreichen se
mit dem Abschiuf3 in den ranghtchsten Studiengangen Jura und Medizin zu Beginn
ihrer Karriere hthere Prestigewerte ds die Fachhochschulabsolventen der Sozia- und
Kulturwissenschaften, aber kein  hoheres Einkommen. Ein  Studienfachwechsd
(STUD. ZEIT VOR) wirkt sch dgnifikant negaiv auf das Einkommen im egten
Beruf aus. Keinen Einfluf3 hingegen hat die Hauptstudienzeit (STUD. ZEIT HAUPT).
Eine Erwerbstétigkeit wéhrend des Studiums (ERWERB W. STUD.) wirkt sich
hingegen postiv auf die Einkommenshthe im ersen Beruf aus. Diese Berufserfahrun-
gen koénnen anscheinend postiv im ersten Beruf umgesetzt werden. Sie Sgndisieren
enem potentidlen Arbetgeber praktische Erfahrungen des Bewerbers. Wéhrend
dieser Erwerbstétigkeit haben die Studenten dartiber hinaus die Moglichkeit, Kontakte
zu potentiellen Arbetgebern aufzunehmen.

Die sozide Herkunft (VATERPRESTIGE) und die gemessene Intelligenz im 10.
Schuljahr (1Q) haben keinen Einflud auf das Einkommen. Die Absolventen des
zweiten Bildungsweges (2. BILDUNGSWEG) ereichen en schwach sgnifikant
héheres Einkommen ds die enemdigen Gymnesaden, die den direkten Weg zum
Studium gegangen snd. Es ig zu vermuten, dal3 einige Absolventen des zweiten
Bildungswveges ihre Berufsausbildung nach dem efolgreichen Abschiuf3 ihres
Studiums im ergen Beruf verwerten konnen; dies gdingt jedoch nicht denjenigen, die
ers nach dem Abitur eine Berufsausbildung (BA-NACH-ABI) angeschlossen haben.
Im Grolen und Ganzen kann gesagt werden, dal3 sch ene zusétzliche Berufsaudhil-
dung erganzend zum Studium fr die Absolventen finanzidl nicht auszahlt.

Die Varigblen der Arbeitsmarktstruktur haben keinen Einfluld auf das Monasnettoein-
kommen. Weder zahlt sch fir Manner ene Sdbddndigkeit aus noch ene
Bexthéftigung im  offentlichen Dienst in Form eines hoheren Einkommens im
Verglech zu den abhéngig Beschéftigten in der Privawirtschaft. Eine schlechte
Arbatsmarktlage verringert nicht das Einkommen im ersten Beruf. Die Absolventen
missen zwar geringfigige Prestigeverluste n Kauf nehmen, jedoch nicht ihre Lohnan

Spriiche senken.

Weder Moddl 2, das den separaten Einfluld der privaten Bindung auf das Einkommen
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testet, noch die Téigkeiten nach Studienabschiul? (Moddl 3) leisten einen signifikan

ten Erklarungsbatrag zur Einkommensvarianzerkl&rung.

Erg im vierten Modedll zeigt sch, da3 verheiratete Manner und Véer mit einem Kind
bzw. mehreren Kindern - be Kontrolle der Startbedingungen, der Bildungsinvestitio-
nen, der Zeten, in denen keine Weterqudifikation erfolgt, und der Arbeitsmarkt-
grukturen - en héheres Monatsnettoeinkommen erziden ds Singles und Manner, die
nicht mit ihrer Partnerin zusammenwohnen. Ein Tel dieses Nettoeinkommensvor-
gorungs kann auf das Bedeuerungssystem zurlickgefihrt werden, nachdem
Verheratete mit Kindern geringer besteuert werden. Sind beide Ehepartner erwerbsté:
tig, kann das Ehegatensplitting angewendet werden.64 Uber diese steuerrechtliche
Mal3nahme hinaus haben verheiratete M&nner und Véter eine hohere Mativation, ein
hohes Monasnettoeinkommen zu eziden, um ene maeridle Bads fur die

Versorgung der Familie gewéhrleisten zu kénnen.

Die Zaten zwischen Studienabschlu? und Erwerbsbeginn, die fir Waterqudifizie-
rungen genutzt werden, Uben nur enen marginden Einfluld auf das Anfangsenkom-
men aus Nur en Zwetdudium (STUDIUM 2) hat enen schwach sgnifikanten
postiven Effekt auf das Anfangseinkommen, wéhrend eine Berufsausbildung nach
enem efolgrechen Studiendbschlul (BERUFS-AUSBILDUNG) Sch tendenzidl
negativ auswirkt. Zeiten zwischen Studienabschiufd und Erwerbsbeginn, die nicht fur
Waterqudifikationen genutzt werden, wirken sich tendenzidl - aber nicht sgnifikant -
negativ auf das Anfangseinkommen aus. Zwe Effekte konnen hier herausgestdlt
werden. Zum einen snd die Ubergangszeiten vom Studienabschlul bis zum
Berufsantritt in dieser Stichprobe sehr kurz, so dal3 in dieser Phase noch keine
Ubermé&dge Entwertung der Bildungsinvestitionen dattfindet. Zum anderen senken die
Absolventen in dieser kurzen Zet noch nicht ihr Lohnanspruchsniveau. Wie die
Andysen zum Prestige im Ergtberuf zeigen, haben se jedoch Schwierigkeiten, einen
aushildungsadéquaten Beruf zu finden. Im folgenden werden die Ergebnisse der
welblichen Absolventen vorgestellt.

64 Danach haben Ehepaare die Wahl zwischen zwei Steuerklassenkombinationen.
Steuerklasse Il flr den besser verdienenden und Steuerklasse V fur den anderen - oder beide
mit Steuerklasse IV. Erstere Kombination ist guinstiger, wenn der besserverdienende Ehegatte
mindestens 60 Prozent des Gesamteinkommens erzielt; darunter ist die zweite Kombination
besser. Der Vorteil des Ehegattensplittings ist um so hoher, je weiter die Einkommen der
Partner voneinander differieren.
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Ergebnisse fir die weiblichen Absolventen:

Tabdle26: Regresson des logaithmierten Monatsnettoeinkommens im  ersen
Beruf auf private Bindungen, Startbedingungen, Bildungsinvestitionen,
Arbatsmarktstruktur und Invedtitionen nach Sudienende, Frauen:
Absolventen (inkl. nur L.WB)

1 3 4

Pradiktoren P Mittel. Sdw. Unst. Unst. Unst. Unst. Stand.

INTERCEP 7.35%%x% 7 _65 7.65%x%x | 7 . 29xnkx

Private Bindung (D) *

NLGM - 0.16 -0.02 0.07 0.05

EHE - 0.24 -0.02 0.03 0.02

KIND1 - 0.08 -0.05 -0.03 -0.02

KIND2 - 0.04 -0.05 0.00 0.00

Humankapitalinvestitionen

Startbedingungen

\V ATERPRESTIGE (*10) + 5.05 1.32[-0.00 -0.00 -0.01

1Q (*10) + 11.09 1.03[ 0.02 0.02 0.05

Studienzugang

ABITURNOTE (* -1) + 0.27 0.05] 0.11 0.12 0.01

ERWERB V. STUD.(J) + 0.10 0.68| 0.09+** 0.09%* 0.12

2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 0.11 0.08 0.03

BA-NACH-ABI (D) + 0.06 -0.02 _0.02 -0.00

Studi engénge®

FH: WIRT NAT + 0.05 0.13 0.17 0.07

LEHRAMT | + 0.28 ~0.35%%%% -0.31*** -0.29

LEHRAMT II + 0.30 -0.00 0.03 0.03

KULTURW. + 0.11 -0.05 -0.03 -0.02

\WIRTSCHAT + 0.03 0.10 0.13 0.05

NATURW. + 0.03 -0.32% _0.27 -0.10

TECHNIK + 0.02 -0.34 -0.29 -0.07

JURA + 0.04 0.08 0.12 0.04

IMeDIZIN + 0.05 -0.10 -0.04 -0.01

STUD. ZEIT VOR (J) + 0.24 0.70/-0.04 -0.04 -0.06

STUD. ZEIT HAUPT (J) + 5.66 2.06| 0.04+** 0.04%* 0.17

ERWERB W. STUD. (J) + 0.10 0.56| 0.07* 0.07+* 0.08

Investitionen zwischen Studienabschlul und

Berufseintritt

BERUFSAUSBILDUNG (J) + 0.01 0.03 1.09 0.87 0.04

STUDIUM2 (J) + 0.02 0.09 0.21 0.04 0.00

Zeiten ohne Qualifikation

HEIRAT FAMILIE (J) - 0.13 0.98 -0.04* |-0.02 -0.05

FREIZEIT (J) - 0.01 0.06 -0.31 -0.34 -0.04

JOBBEN (J) - 0.00 0.02 _4.05%%*+ |-1.81 -0.07

ZWANG (J) - 0.02 0.05 -0.47 -0.10 -0.01

Arbeitsmarktstr uktur

SELBSTANDIGKEIT? (D) + 0.05 0.21f-0.47**** -0.40*** -0.17

OFFENTL. DIENST 3 (D) + 0.69 0.46| 0.12+* 0.12%* 0.12

ARBEITSMARKTLAGE - 1.14 1.44]-0.09%*** -0.09****x —0_27

(LOG)

N 380 418 418 380

R? (Signifikanz F-Test) 0,21%**% 0,0 [0,05 *** 0,23

**kk% < 0001; *** <0,01; **<0,05 *<0,1 D = dichotom (0/1) ; J = Jahre

1 Zum Zeitpunkt des ersten Studienabschlusses bzw. Referendariats;, Basis: Single, Partner
2 Basis: FH: Sozia- und Kuturwissenschaften
3 Basis: abhéangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Unst.: unstandardisiert, Stand.: standardisiert, Log.: logarithmiert
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Die erklate Varianz liegt im ersten Modell bel den Frauen um rund 5 Prozentpunkte
hoher ds ba den Manen. Auch hier ereichen die Lehramtsabsolventinnen der
Primarstufe - wie be den Mannern - en erheblich geringeres Einkommen ds die
Fachhochschulabsolventinnen der Sozid- und Kulturwissenschaften.  Ebenso miissen
die Absolventinnen des Studiengangs Naturwissenschaften sgnifikante Einkommens-
einbulZen gegentber den Fachhochschulabsolventinnen der Sozid- und Kulturwissen
schaften in Kauf nehmen. Frauen konnen sch - &hnlich wie die Ménner - nicht
eindeutig durch die ,richtige® Wahl eines Studiengangs von den Fachhochschulabsol-
ventinnen der Sozia- und Kulturwissenschaften abosetzen.

Frauen ereichen mit langeren Studienzeiten nicht nur en hoheres Berufsprestige,
sondern auch ein hdheres monatliches Nettoenkommen im ersen Beruf. Ein [éngeres
Sudium zahlt dch dso auch moneta aus. Ein Studienfachwechsd und die
entsprechende Zeit, die fir das vorherige abgebrochene Studium investiert wurde
(STUD. ZEIT VOR), haben keinen Einfluf3 auf das Monatsnettoeinkommen.

Ebenso wie ba den Mannern haben auch bel den Frauen die sozide Herkunft
(VATERPRESTIGE) und die Intdligenz (IQ) keinen Einflu? auf das Monatsnettoein-
kommen im Ergberuf. Wéahrend die Abiturnote be den Méannern noch enen
sgnifikanten Einflu3 auf das Monasnettoeinkommen im Erstberuf hat, ist dies bel den
Frauen nicht der Fdl. Berufliche Erfahrungen vor (ERWERB V. STUD.) und
wéahrend des Studiums (ERWERB W. STUD.) zahlen sch im erden Beruf nach
erfolgreichem Studienabschlul? aus.

Wédhrend bel den Méamnen die Arbetsmarktstruktur keinen Einflul auf das
Anfangsainkommen hat, fihrt eine Selbgtdndigkeit im ersen Beruf bel den Frauen zu
Einkommensainbulen. Eine Sdbsténdigkeit ermdglicht den Frauen einen Berufsain-
dieg, der sSch beziiglich des Monatsnettoeinkommens jedoch nicht auszahlt. Wie die
Anaysen zum Stundennettoeinkommen zeigen werden, ist der Verdienst pro Stunde
vergleichbar mit dem der abhéngig beschéftigten Frauen in der Privaiwirtschaft. Es ist
aso zu vermuten, dal’ eine Selbsténdigkeit mit einer Teilzeitbeschéftigung einhergeht.

Eine Beschéftigung im dffentlichen Dienst hingegen deigart - gemd? der aufgestellten
Hypothese - das Monasnettoeinkommen der Frauen sgnifikant. Se ermdglicht es
ihnen, ihre Bildungsnveditionen optima umzusetzen, wéhrend Frauen in der Privat-
wirtschaft Schwierigkeiten haben, ein hohes Eindiegsgehdt zu erziden. Ein schlechte
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Arbeitsmarktlage zogert bel Frauen nicht nur den Berufsaintritt hinaus und senkt das
Presige im erden Beuf nach Studienadbschlul3, sondern fihrt auch noch zu einer

Einkommensminderung.

Die privaten Bindungen (Moddl 2) lesten keinen Batrag zur Erkldrung der Einkom-
mensvarianz. Die Andyse der Téigketen nach efolgreichem Studienabschiuld
(Moddll 3) zeigt tendenziell, dal3 - wie ewartet - ein verzOgerter Berufsantritt ohne
Weterquaifizierung das Monatsnettoeinkommen senkt, wahrend Waeiterqudifzierun-
gen zwischen Sudienende und Berufsantritt (STUDIUM 2, BERUFSAUS-
BILDUNG) das M onatsnettoeinkommen steigern.

Beim Gesamtmodedl (Modell 4) wird noch einma anhand der sandardiserten Werte
deutlich, dal3 die Arbeitsmarktstrukturen den grofden Einflud auf das Monatsnettoein-
kommen haben. Be schlechter Arbeitsmarktlage snd dso vorrangig die Frauen
gezwungen, ihre Lohnangpriiche zu senken.

Die privaten Bindungen haben keinen sgnifikanten Einflu® auf das Monatsnettoein-
kommen der Frauen. Ebenso snd die Effekte der Bildungsinvestitionen bescheiden.
Die Wahl des Studiengangs hat nur eine geringe Bedeutung fir das erste Einkommen.
Frauen, die vor dem Studium erwerbstétig waren, konnen diese Berufsarfahrungen
erfolgreich umseizen. Eine Invedition in das Humankapital durch eine Berufsaushil-
dung zahlt sch hingegen nicht ggnifikant in en héheres Monaisnettoeinkommen im
Erstberuf aus.

I nter akti onseffekt und Geschlechtsunter schiede

Ein gemeinsames Regressonsmodd | fir Manner und Frauen (Anhang Tabelle A 20)
zeigt, dal’ ba Kontrolle dler im Moddl 4 aufgefiihrten Vaiadblen Manner en sgnifi-

kant hoheres monatliches Nettoeinkommen im Ergberuf erziden ds Frauen.> Ein

65 Drei Interaktionseffekte wurden geprift. KIND * MANN, OFFENTL. DIENST * MANN und
SELBSTANDIG * MANN. Wie sich bereits in den getrennten Analysen fiir Manner und Frauen
zeigt, heben sich die Effekte teilweise auf. So ist z.B. die Interaktionsvariable OFFENTL.
DIENST * MANN signifikant negativ, die ebenfalls in die Prifung aufgenommene Variable
OFFENTL. DIENST, die den Effekt fir beide Geschlechter erfaft, ist hingegen signifikant
positiv. Dies bedeutet, dal3 Frauen und Manner zunachst (rechnerisch betrachtet) durch eine
Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst ein hoheres Einkommen erzielen als Manner und Frauen,
die nicht im offentlichen Dienst beschaftigt sind. Manner missen aber durch eine
Beschaftigung im offentlichen Dienst (Interaktionsvariable) Einkommensverluste hinnehmen,
so dafd sich der positive Effekt des 6ffentlichen Dienstes fur Manner zum Teil wieder aufhebt.
Dies entspricht den Ergebnissen der getrennten Regressionsanalysen.

-119-



4. Rendite der Bildungsinvestitionen im Erstberuf

schwach sgnifikant pogtiver Effekt der Vaterschaft kommt bel den Mannern noch
hinzu. Frauen kénnen den Einkommensnachtell gegentiber den Méannern durch ene
Bechéftigung im dffentlichen Diengt - schwach sgnifikant - kompengeren, da nur fir
die Gruppe der Frauen ene Beschéftigung im offentlichen Diengt Einkommensvor-
telle erbringt.6 Eine Sdbstndigkeit im Erstberuf wirkt sch fir Frauen in stérkerem

Male negativ auf das Monatsnettoeinkommen aus as fur Manner.

Der Vergleich zu den Nichtstudenten

Ein Verglech der efolgrechen Studenten mit den Nichtstudenten (vgl. Tabdle A 21)
zeigt, dald sch Frauen nur mit eénem efolgreichen Abschlu? des Fachhochschulstu
diengangs der Wirtschaftss und Naturwissenschaften und mit den universitéren
Abschliissen in Wirtschaft, Jura und Medizin dgnifikant von den Nichtstudentinnen
beziiglich des monatlichen Nettoeinkommens pogtiv - disetizen  kdnnen.  Die
Studienabbrecherinnen und die Absolventinnen des Lehramtsstudiums der Primarstufe

erziden en geringeres M onatsnettoeinkommen ds die Nichtstudentinnen.

Ba den Mannern deht dieses Verhditnis ganz anders aus. Nur die efolgreichen
Absolventen eines Medizingudiums kénnen sch bereits im Ergberuf  sgnifikant
bezliglich des Monatsnettoeinkommens von den Nichtsudenten absetzen. Die
Studienabbrecher, die efolgreichen Lehramtsabsolventen der Primarstufe und die
Sprach-  und  Orientierungswissenscheftler  verdienen  im Ergberuf  nach
Studienabschlud dgnifikant weniger ds digenigen ehemdigen ménnlichen Gymnas-
agen, die kein Studium begonnen haben. Alle anderen Studienabsolventen erreichen
dhnlich hohe Einkommen zu Beginn ihrer Erwerbskarriere wie die Nichtstudenten.
Ein Studium zahlt dch zwar fir Manner bezliglich des Prestiges zu Beginn der
Erwerbskarriere aus, nicht jedoch beziglich des Monasnettoeinkommens im
Ergberuf. Dies kann verschiedene Ursachen haben. Zum einen treten Hochschulab-
solventen mit keinerle Berufsarfahrungen auf den Arbeitsmarkt, sofern sSe keine
Erwerbstétigkeiten oder Berufsausbildungen vor dem Studienabschlul?  erworben
haben. Digenigen Personen, die nach dem Gymnasdbesuch kein Studium aufge-
nommen haben, absolvieren fagt dle eine Berufsaushbildung und kénnen berufsbezo-

66 Die unstandardisierten Werte haben im gemeinsamen Regressionsmodell folgende
Auspragungen: MANN = 0.12, OFFENTL. DIENST = 0.12 und fiir OFFENTL. DIENST*MANN

= -0.10.
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gene Efahrungen beim anschlielRenden Erwerbsbeginn vorweisen. Weltere Analysen -
hier nicht dargestellt - in denen nur die vollzeitbeschéftigten Personen (Wochenar-
beitszeit mehr ds 35 Stunden) untersucht werden, zeigen, dal3 bei den Mannern bis auf
die Geigeswissenscheftler dle erfolgreichen Studienabsolventen ein héheres Monats-
nettoeinkommen erziden as die Nichtsudenten. Bei den Frauen ereichen dle
efolgreichen Absolventinnen en héheres Monasnettoeinkommen ds die Nichtstu
dentinnen. Dies entspricht auch den Ergebnissen von Blossfeld (1984b), der mit den
Daten des Mikrozensus 1982 zu dhnlichen Ergebnissen gelangte.

4.4.3 Inflationsbereinigter Netto-Stundenlohn im Erstberuf

Eine Andyse des Nettostundenlohns kann Aufschlul? darliber geben, wie hoch jede
dénzelne geleistete Arbeitsstunde vergitet wird. Das Monatsnettoeinkommen wird
dark von der gdegeten Stundenzahl bestimmt. Eine Tellzeitbeschéftigung senkt das
Monasnettoeinkommen und somit ene maximae monetde Auschopfung der
Bildungsinvediitionen. Teilzetbeschéftigung wird Uberwiegend von Frauen ausgelibt,
da ge haufig Familie und Beruf miteinander verbinden missen. Vortalhaft ist es dann,
die tatsachlich gdeisteten Stunden so hoch wie moglich vergiiten zu lassen.5” Tabele
27 enthdt die Ergebnise der Regressonsandysen auf das logarithmierte
Nettostundeniohn fir die mannlichen Absolventen.

67 LAufgrund der rechtsschiefen Verteilung des Stundenlohns und theoretischer Uberlegungen
(vgl. Mincer 1974) wird der naturliche Logarithmus des Stundenlohns als abhéngige Variable
verwendet. Hatte man das erfal3te Einkommen anstelle des Stundenlohns als abhangige
Variable gewahlt, so wére an dieser Stelle ein ,Grouped Data Regressionsmodell* erforderlich
gewesen. Durch die Umrechnung in den Stundenlohn erhalten wir eine kontinuierliche
Variable, fur die man eine OLS-Regression schatzen kann (Jungbauer-Gans 1999).
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Ergebnisse fir die ménnlichen Absolventen:

Tabdle27:  Regresson des logarithmierten Nettostundenlohns im ersten Beruf auf
private  Bindungen, Startbedingungen, Bildungsinvedtitionen,
Arbetsmarktsruktur und Investitionen nach Studienende;, Méanner:
Absolventen (inkl. nur L.WB)

Pradiktoren P Mittel. Sdw.| unst. ! Unst. 2 Unst. ® Unst. N Stand.
INTERCEP 3.12***x | 2_65 2.7Qxxxx | 3 _Q7****
Private Bindung (D) *
NLGM + 0.15 0.00 0.02 0.02
EHE + 0.16 0.05 0.08 0.07
KIND1 + 0.13 0.10 =*=* 0.09* 0.07
KIND2 + 0.06 -0.00 -0.01 -0.00
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.03 1.35/-0.00 -0.00 -0.01
1Q (*10) + 11.41 1.21]-0.02* -0.02* -0.07
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.28 0.06 0.45 0.43 0.06
ERWERB V. ST UD. (J) + 0.16 0.76| 0.00 0.00 0.00
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 0.08 0.09 0.03
BA-NACH-ABI (D) + 0.11 0.04 0.04 0.03
Studiengsnge®
FH: WIRT NAT + 0.13 -0.03 -0.03 -0.03
LEHRAMT | + 0.05 -0.01 -0.02 -0.01
LEHRAMT II + 0.23 0.15 0.15 0.16
KULTURW. + 0.10 -0.04 -0.02 -0.01
WIRTSCHAFT + 0.09 0.09 0.09 0.06
NATURW. + 0.06 0.01 -0.02 -0.01
TECHNIK + 0.11 0.13 0.12 0.09
JURA + 0.09 0.09 0.07 0.05
IMEDZIN + 0.10 0.09 0.09 0.07
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.38 0.89-0.06*** -0.06***x -0.14
STUD. ZEIT HAUPT (J) + 6.32 2.20~0.01 -0.00 -0.05
ERWERB W. STUD. (J) + 0.12 0.49 0.13*x*xx* 0.12***xx (Q_15
I nvestitionen zwischen Studienabschlu und
Berufseintritt
BERUFSAUSBILDUNG (J) + 0.01 0.04 -0.39 -0.33 -0.03
STUD2 (J) + 0.03 0.10 0.05 0.24 0.05
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE (J) - 0.020.17 -0.12 -0.12 -0.05
FREIZEIT (J) - 0.000.02 -2.13* -1.89* -0.07
JOBBEN (J) - 0.010.03 0.33 0.61 0.03
ZWANG (J) - 0.010.04 -0.89** [-1.12** -0.10
Arbeitsmarktstruktur
SELBSTANDIGKEIT? (D) + 0.07 0.00 -0.00 -0.00
OFFENTL. DIENST3(D) 0 0.51 0.06* 0.06 0.07
IARBEITSMARKTLAGE (LOG) - 1.14 1.82]-0.00 0.00 0.01
N 556 599 599 556
R? (Signifikanz F-Test) 0,09 **** 10,01 0,02 * 0,12 ****

**** <0,001; ***<0,01; **<0,05 *<0,1 D = dichotom (0/1) ; J= Jahre
1 Zum Zeitpunkt des ersten Studienabschlusses bzw. Referendariats; Basis: Single, Partner

2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften

3 Basis: abhéangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Ung.: ungandardisert, Sand.: gandardisert, Log.: logarithmiert

-122-



4. Rendite der Bildungsinvestitionen im Erstberuf

Die erklarte Nettostundenlohnvarianz félt bei den Mannern im ersten Moddl mit nur
9 Prozent sehr gering aus. Bel den Absolventen der verschiedenen Studiengange sind
keine Unterschiede bezlglich des Nettostundenlohns im ersen Beruf festzugtellen.
Zwa erechen Absolventen des Lehramtsstudiengangs der  Primarstufe
(LEHRAMT) en geringeres Monasnettoeinkommen as die Fachhochschulabsol-
venten der Sozia- und Kulturwissenschaften, aber in Bezug auf den Nettostundenlohn
unterscheiden se sch nicht mehr voneinander. Ein Studienfachwechsd (STUD. ZEIT
VOR) fuhrt nicht nur zu ener Veringerung des Monasnettoeinkommens, sondern
auch zu ener Veringerung des Nettostundenlohns®® Eine Erwerbstétigkeit wahrend
des Studiums (ERWERB W. STUD.) kann auch bezliglich des Nettostundenlohns
pogtiv im ersen Beruf umgesetzt werden. Die Arbetsmarktstrukturen haben keinen
Einfluld auf den Nettostundenlohn.

Ebenso wie beim Monatsnettoeinkommen laben die privaten Bindungen (Moddl 2)
und die Téatigkeiten nach Studienabschlul® (Modell 3) bel der Nettostundenlohnvarianz
keine Erklarungskraft.

Insgesamt kann das Gesamtmodell (Moddl 4) nur 12 Prozent der Stundenlohnvarianz
erkléren, daher werden die £hwach sgnifikanten Effekte hier nicht weter interpre-
tiert. Die berets oben in Moddl 1 beschriebenen Effekte bleiben auch im Gesamtmo-
del dgnifikant. Eine Zwangspause nach Studiendbschiul3 (ZWANG) wirkt sich
negativ auf den Nettostundenlohn aus. Im blgenden werden die Ergebnisse fur die
weiblichen Absolventen aufgeftinrt.

68 Die Korrelation zwischen logarithmiertem  Stundenlohn und logarithmiertem
Monatsnettoeinkommen betragt bei Ménnern 0.57 und bei Frauen 0.50.

-123-



4. Rendite der Bildungsinvestitionen im Erstberuf

Ergebnisse fur die weiblichen Absolventen:

Tabdle28:  Regresson des logarithmierten Nettostundenlohns im ergen Beruf auf
private Bindungen, Startbedingungen, Bildungsinvedtitionen,
Arbatsmarktstruktur und Invedtitionen nach Sudienende, Frauen:
Absolventen (inkl. nur L.WB)

1 2 3 4

Pradiktoren P Mittel. Sdw.| Unst. Unst. Unst. Unst. Stand.

INTERCEP 2.37%%kx [ 2 _7Gxkkx | 2 _8luwwx | 2 _3Qwkwx

Private Bindung (D)

NLGM - 0.16 -0.11* -0.04 -0.03

EHE - 0.24 0.07 0.06 0.05

KIND1 - 0.08 0.13+ 0.18** 0.11

KIND2 - 0.03 -0.01 -0.03 -0.01

Humankapitalinvestitionen

Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.05 1.33[ 0.00 0.00 0.01

1Q (*10) + 11.09 1.02| 0.00 0.00 0.00

Studienzugang

ABITURNOTE (* -1) + 0.27 0.05 0.17 0.03 0.00

ERWERBV.STUD.()) + 0.10 0.68| 0.13*** 0.13#*** 0.21

2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 0.10 0.09 0.03

BA-NACH-ABI (D) + 0.06 -0.05 -0.04 -0.02

Studiengsnge (D)?

FH: WIRT NAT + 0.05 0.17 0.14 0.07

LEHRAMT | + 0.28 0.26%%* 0.26** 0.26

LEHRAMT II + 0.30 0.30%** 0.34**x 0.34

SPRACHW. + 0.11 0.12 0.13 0.09

\WIRTSCHAFT + 0.03 0.22 0.22 0.09

NATURW. + 0.03 -0.20 -0.15 -0.06

TECHNIK + 0.02 -0.08 -0.07 -0.02

JURA + 0.03 0.31* 0.28 0.11

IMEDIZIN + 0.05 -0.07 -0.08 -0.04

STUD. ZEIT VOR (J) + 0.24 0.70/-0.01 -0.02 -0.03

STUD. ZEITHAUPT (J) + 5.66 2.06| 0.02 0.01 0.05

ERWERBW.STUD.(J + 0.10 0.56 0.03 0.02 0.03

| nvestitionen zwischen Studienabschlul und

Berufseintritt

BERUFSAUSBILDUNG (J) + 0.01 0.03 -2.21***x |-0.38 -0.02

STUDIUM 2 (J) + 0.020.09 -0.21 -0.17 -0.03

Zeiten ohne Qualifikation

HEIRAT FAMILIE (J) - 0.140.98 -0.00 -0.01 -0.03

FREIZEIT (J) - 0.010.06 -0.07 -0.13 -0.01

JOBBEN (J) - 0.000.02 -2.99%%% |-2.85%x -0.12

ZWANG (J) - 0.020.05 -0.60 -0.45 -0.05

Arbeitsmar ktstruktur

SELBSTANDIGKEIT®*(D) + 0.04 -0.01 0.06 0.03

OFFENTL.DIENST3(D) + 0.69 0.16%x*x 0.13** 0.13

IARBEITSMAKRTLAGE - 1.14 1.44[-0.05** -0.05*%* -0.17

(LOG)

N 377 415 415 377

R? (Signifikanz F-Test) 0,17%*** 0,03 0,04 0,22%***

**¥% < (0001; ***<0,01; **<0,05 *<0,1 D = dichotom (0/1) ; J = Jahre

1 Zum Zeitpunkt des ersten Studienabschlusses bzw. Referendariats, Basis: Single, Partner
2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften

3 Basis: abhéangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Unst.: unstandardiseat, Sand.: sandardiset, Log: logaithmiet
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Die erklarte Stundenlohnvarianz falt bei den Frauen doppelt so hoch aus wie bel den
Mannern. Wie sch berdits in den bivariaten Andysen zeigt (Tabelle 22), verdienen die
welblichen Absolventen der Lehramtsstudiengdnge (LEHRAMT | und 1l) im ergten
Beruf dgnifikant mehr pro Stunde ds die Absolventinnen der Fachhochschule mit
sozid- und kulturwissenschaftlichen Richtung. Allerdings fdlt das Monasnettoein-
kommen bel den Lehrerinnen der Primarstufe deutlich geringer aus ds bel den Fach
hochschulabsolventinnen der soziad- und kulturwissenschaftlichen Richtung. Dies it
mit der geringen wochentlichen Arbeitszeit von durchschnittlich 25 Stunden zu
erkldren. Bel den Lehrerinnen der Sekundarstufe betrégt die durchschnittlich geeistete
Arbeitszeit bereits 33 Stunden. Dies fiihrt dazu, dal3 Se in Bezug auf das Monatsnetto-
enkommen keine Einbullen im Verglech zu den Absolventinnen der anderen
Studiengénge hinnehmen missen. Frauen kénnen mit einem Lehramtsstudium ihre
Bildungsinvestitionen effektiv umsetzen.

Eine Erwerbgtétigkelt vor dem Studium (ERWERB V. STUD.) kann von den Frauen
im Ergberuf nicht nur in ein héheres Monatsnettoeinkommen, sondern auch in einen
hoheren Nettostundenlohn umgesetzt werden. Bel den Arbeitsmarktstrukturen éndert
sch im Vergleich zu den Berechnungen zum Monasnettoeinkommen nur der Effekt
der Selbstandigkeit. Wahrend das Monatsnettoeinkommen bel Salbstandigen geringer
auddlt ds ba abhdngig Bexchédftigten, ist bezliglich des Nettostundenlohns keine
Differenz fesizustdlen. Der geringere Monatdohn der weiblichen Sdbstandigen ist

aso zum Tell auf ene verringerte Wochenarbeitszeit zurlickzufihren.

Eine schlechte Arbeitsmarktlage senkt nicht nur das Prestige und das M onatsnettoein-

kommen, sondern auch den Nettostundenlohn im ersten Beruf nach Studienabschluli.

Das Moddl 2 zur Prifung der Effekte der privaten Bindung erklat nur schwach
sgnifikant 3 Prozent der Stundenlohnvarianz. Daher werden die schwach
sgnifikanten Effekte nicht interpretiert. Ebenso schwach erkléren die Tétigkeiten nach
Studienabschiul3 (Modell 3) nur 4 Prozent der Stundenlohnvarianz.  Sowohl
Tétigketen ohne Waeterqudifizierung ds auch mit Waeterqudifizierung  senken
tendenziell den Nettostundenlohn im Ergberuf. Signifikant negativ wirken dch lange
Phasen des Jobbens (JOBBEN) zwischen Studienabschiuf? und Berufseintritt auf den
ersen Nettostundenlohn aus. Dieser Effekt bleibt auch be Kontrolle der Bildungsin-
vedtitionen erhaten. Dagegen verschwindet in Moddl 4 der sgnifikant negetive Effekt
der berufsqudifizierenden Mainahmen, da diese eng mit den verschiedenen Studien
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gangabschl tissen verknipft sind.

Das Gesamtmoddl (Moddl 4) erklat 22 Prozent der Stundenlohnvarianz. Bei den
privaten Bindungen falt der - nicht eewartete - dgnifikant postive Effekt auf den
Nettostundenlohn der Mtter mit einem Kind auf. ES kann vermutet werden, dal3
Frauen mit einem Kind verstérkt teilzeitbeschéftigt snd. Sie missen die Arbetsstun-
den aul¥erhab des Haushdts genau enplanen und sSnd somit weniger genedt,
Ubertunden zu leisten. Es begeht dso bei ihnen weniger die Gefahr, ihre
Wochenarbeitszeit durch Uberstunden aufzustocken, was letztendlich zu einer
Erhohung des erzidten Einkommens pro Stunde fihrt, da Mehrarbet nicht immer
vergitet wird. Der Nettostundenlohn wurde aus dem Nettoeinkommen berechnet, so
dal? sch die Steuerprogresson bel hoherem Einkommen aus einer Vollzeitbeschéfti-
gung stérker bemerkbar macht. Eine Tellzaitbschéftigung der Frauen mit einem Kind
fuhrt dazu, dal3 diese Frauen ihre Bildungsnvestitionen pro Stunde hoch umsetzen
konnen. Es gdlt sch die Frage, warum dies nicht auf Frauen mit zwel und mehr
Kindern zutrifft. Dazu mul’ festgehdten werden, dal3 Se sch nicht sgnifikant von den
Alleinlebenden bezlglich des Nettostundenlohns unterscheiden. Se miissen aso - bel
Kontrolle der Ubrigen Einflu¥aktoren - bei enem Berufsantritt keine Nachtele
beziiglich des Nettostundenlohns in Kauf nehmen. Fir eine genaue Andyse ist diese
Gruppe jedoch zu klein (vgl. Tabdle 10).

Wie auch schon im Moddl 1 hervorgehoben wurde, bestétigt Sch der sgnifikant
postive Einflu3 des Studienzugangs in Form einer Erwerbgtétigkeit vor Studienbe
ginn. Ba den Sudiengéngen behdten die Lehramtsstudiengdnge ihren sgnifikant
postiven Einflu Be den Arbetsmarktstrukturen verliert der offentliche Dienst zwar
geingfigig sainen pogtiven Einflud, blabt aoer sgnifikant. Eine schlechte Arbeits
marktlage reduziert nicht nur sgnifikant das Monatsnettoeinkommen, sondern auch
den Nettostundenlohn von Frauen im Ergtberuf. Die Reduzierung des Monatsnettoein-
kommens wird dso nicht durch ene Reduktion der Stundenzahl aufgrund einer
schlechten  Arbeitsmarktlage hervorgerufen, sondern i€ mit einem verminderten
L ohnanspruch verbunden.
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I nter akti onseffekte und Geschl echtsunter schiede

Zeigte 9ch be der Andyse zum monatlichem Nettoeinkommen, dal3 Méanner bei
Kontrolle der oben aufgefiihrten Einflu¥aktoren mehr verdienen as Frauen, so unter-
scheiden sch die Nettostundenldhne im Erstberuf jedoch nicht zwischen ihnen (vgl.
im Anhang Tabdle A 20). Ebenso erechen Véae keinen dggnifikant hoheren
Nettostundenlohn im Vergleich zu Muttern. Diese Ergebnisse entsorechen nicht der
anfangs aufgestellten Hypothese, nach der Frauen mit Kindern (enge private Bindung)

einen geringeren Berufsarfolg erziden as Frauen ohne Kinder.

Durch eine Bechéftigung im Gffentlichen Dienst erziden Frauen schwach sgnifikante
Stundenlohnvortelle gegeniiber Méannern. Wéhrend es fir Manner unerheblich i, ob
ge ihre ede Sele in der Privawirtschaft oder im Offentlichen Diengt antreten,
eziden Frauen Vortele, wenn se zu Erwerbsbeginn in den offentlichen Dienst
entreten. Es it zu vermuten, dal3 besonders Frauen die Chance einer Teilzeitbeschéf-
tigung im offentlichen Diengt nutzen. Bel der Untersuchung der Einkommen zeigt sch
ene generdlle Tendenz, dal3 der Nettostundenlohn mit snkender Wochenarbeitszait
deigt.

Ein Vergleich zu den Nichtstudenten: Lohnt sich ein Sudium ?

Frauen mit einem abgeschlossenen Studium setzen sch beziiglich des Nettostunden
lohns deutlich von denjenigen Frauen ab, die nicht studiert haben. Dies deutete Sch
bereits in der Aggregatbetrachtung zur Entwicklung der Stundenléhne im Beobach
tungszaitraum an (vgl. Abbildung 6). Bis auf die welblichen Fachhochschulabsolvery
ten der Sozid- und Kulturwissenschaften, die Absolventinnen der  eher
méannerdominierten  Studiengdnge  Naturwissenschaften und Technik sowie die
Studienabbrecherinnen erziden dle anderen Absolventinnen enen hdheren Netto-
sundenlohn im Ergtberuf ds digenigen Frauen, die nicht studiert haben.

Be den Méannern, die ihr Studium erfolgreich abgeschlossen haben, erziden nur die
Absolventen des Lehramtsstudiums der Sekundarstufe einen dgnifikant  héheren
Nettostundenlohn as die Nichtstudenten. Studienabbrecher miissen sogar im Erstberuf
enen deutlich geringeren Nettostundenlohn in Kauf nehmen ds Manner, die kein
Studium aufgenommen haben.

Alles in dlem betrachtet scheint Sch ein Studium beziiglich des Nettostundenlohns im
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Ergberuf eher flir Frauen as fir Manner zu lohnen. Aber nicht mit jedem
erfolgreichen Studienabschlul? erreichen Frauen einen héheren Nettostundenlohn ds
die weiblichen Nichtstudenten. M&nnern gelingt es - bis auf die Lehramtsabsolventen
der Sekundarstufe — nicht, sch im Ergtberuf bezliglich des Nettostundenlohns von den
mannlichen Nichtstudenten abzusetzen.

4.5 Zusammenfassung

In diesem Kapitd wurden die drel Zidvariablen - Berufsprestige, Monatsnettoein-
kommen und Nettostundenlohn - zum Erfolg im erden Beruf in Abhéngigkeit von
ene Vidzahl unabhdngiger Varidblen betrachtet. Im Vordergrund diessr Analyse
geht der Einflu’ der Humankapitdinvegtitionen, der privaten Bindung zum Zeitpunkt
des Studienabschlusses und der Arbeitsmarktstruktur auf den Berufserfolg im ergen
Beruf.

Hypothese 1.1, nach der die sozide Herkunft und die kognitiven Fahigkeiten einen
postiven Einflu auf den erden Berufserfolg haben, kann nur in enigen Punkten
bestétigt werden. Die sozide Herkunft, gemessen durch das Berufsprestige des Vaters,
hat auch bei Kontrolle der Bildungsnvedtitionen bei den M&nnern noch immer einen
sgnifikanten pogtiven Einflud auf das Presige und Monasnettoeinkommen; nicht
jedoch bel den Frauen. Die kognitiven Fahigkeiten haben sowohl be Mannern as
auch bel Frauen keinen sgnifikanten Einfluld auf den ersten Berufserfolg.

Nicht dle Bildunganveditionen zahlen sch aus wie dies nach Hypothese 1.2.
e'wartet wird. Die Bildungsinvedtitionen in Form eines Ergstudiums - erfald durch die
zehn Studiengdnge - haben nicht durchweg den erwarteten dominanten postiven
Einflu’ auf den Berufsaintritt, das Berufsprestige und das Einkommen. Ein Vergleich
der efolgreichen Absolventen mit den Nichtstudenten zeigt, dal3 sch die erfolgreichen
mannlichen und weiblichen Absolventen nur beziiglich des Berufsprestiges eindeutig
von den Nichtstudenten absetzen konnen. Nur mit dem Abschlul® der klassischen
Professon Medizin erzidlen sowohl Mé&nner ds auch Frauen ein hoheres Monatsnetto-
enkommen im Ergberuf ds die Nichtstudenten. Beziglich des Nettostundenlohns
konnen dch die mannlichen Swudienabsolventen Uberhaupt nicht von  den
Nichtstudenten absetzen. Die weiblichen Absolventen hingegen konnen sch mit den
mesten Studiengangen bezliglich der Entlohnung pro geeistete Arbetsstunde von den
weiblichen Nichtstudenten absetzen. Es darf nicht vergessen werden, dal3 es sich bel
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den Nichtstudenten um ehemdige Gymnasagten handdt, die die mittlere Reife bzw.
das Abitur ereicht und eine Berufsausbildung angeschlossen haben, womit se zu
ener rdativ hochqudifizierten Berufsgruppe gehoren.

Ein Vergleich innerhdb der Gruppe der Absolventen zeigt, da3 die untergdlte
Hierarchie der Studiengdnge den ereichten Prestigewerten im Erstberuf entspricht.
Diese Hiegrarchie ig dlerdings nicht ausschlaggebend fir die Berufsantrittsneigung
der Studenten nach Studienabschlul? (Sehe Kap. 3). Hierfir sind die Praxisnahe der
Fachhochschulsudiengdnge und  inditutiondle  Stelenzuweisungen, zB. der
Lehramtsabsolventen im  Gffentlichen Dienst, eher ausschlaggebend. Wéhrend die
Pregtigeunterschiede der Hochschulabsolventen im Vergleich zu den Fachhochschul-
absolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften stark ausfallen, unterscheiden sich
die Monasettoeinkommen und Nettosundenléhne nur  geringfigig. Nur die
welblichen Lehramtsabsolventen erreichen enen dgnifikant hoheren Nettostunden+
lohn ds die weblichen Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissen
schaften. Die Lange der Studienzeit beeinflul® bel den Frauen den Berufserfolg wider
Erwarten pogtiv. Ein langes Studium - bel Kontrolle der Studiengange - steigert bel
Frauen das Prestige und das Monatsnettoeinkommen im Erstberuf. Fir Frauen stellt
ene léngere Studienzeit dso ene Invedition dar, die Sch pogtiv im ersen Beruf
auswirkt.  Zum enen konnen die langeren Sudienzeiten fir zusitzliche
Qudifikationen genutzt worden sEin, zum anderen gdlt die Studienzet enen
Indikator fir ein anspruchsvolleres Studienfach innerhab eines Studiengangs dar, das
zu enem predigehbheren Beruf mit besseren Verdiengmaglichketen fihrt. Ein
Studienfachwechsd und die entsprechende Studienzeit vor diesem Wechsd haben nur
bel den Mamen enen ggnifikant negativen Einflud auf das Monatsnettoeinkommen
und den Nettostundenlohn, nicht jedoch bel den Frauen. Mé&nner miissen aso fir eine
Revison ihrer Studienplane zum Berufsstart Nachteile in Kauf nehmen. Sie weichen
von enem geadliinigen Studienweg @ und snd be Berufsbeginn dter ds ihre
Mitbewerber. Bel den Frauen scheint sich dies nicht negativ auszuwirken. Digenigen
Frauen, die sch zu enem Sudienfachwechsd entschliel3en, zeigen, dal3 Se trotz
kleiner Kurskorrekturen hoch motiviet nd, ihr Studium abzuschlief?en, um ene
Erwerbskarriere zu dsarten. Ebenso gdlt eine Abweichung vom Standardnormalle-
bendauf in Form ener Berufsaushildung vor dem Abitur und somit ein Studienzugang
Uber den zweten Bildungsweg keine Beantréchtigung des Erfolgs im Erstberuf dar.
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Manner konnen die Invedtition in eine Berufsausbildung vor dem Abitur in en
hoheres Anfangsaeinkommen umsetzen. Der Praxisbezug wéhrend der Aushildung 1&%
sch bel den ersen Einkommensverhandlungen positiv einsetzen.

Eine zusizliche Bildungsnvedtition nach dem ersen efolgreichen Studienabschiuld
zahlt sch nur in Form enes Zwetdudiums aus. Sowohl Mé&nner ds auch Frauen
erhdhen dadurch das Prestige im ersten Beruf, wobel nur Manner diese Invedtition
zusitzlich in @n hoheres Monatsnettoeinkommen umsetzen kdnnen. Eine berufsquai-
fizierende Tétigkeit nach einem efolgreichen Studienabschlul? ist eher en Indikator
fir enen Abschluly der nicht am Arbetsmarkt umgesetzt werden kann. Diese
Personen erreichen dementsprechend niedrige Prestigewerte im Erstberuf; erziden
aber vergleichbare Einkommen wie digenigen, die keine zusiizlichen Invedtitionen
tatigen. Hypothese 1.4, nach der eine Entwertung der Bildungsinvestitionen durch
Zeten ohne Waiterqudifikation nach Studienende dtattfindet, kann bestétigt werden.
Jeder zusiizliche Monat nach Studienabschiufly, in dem keine Bildungsinvestitionen
getétigt werden, senkt tendenzidll die Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Hypothese 2, nach der eine enge private Bindung den Erstberufserfolg der Ménner
positiv und den der Frauen negativ beainflul®, kann bezliglich des Erfolgs im Ergtberuf
nur tellweise bestétigt werden. Das Pregtige im Erstberuf wird bel den ménnlichen und
weiblichen Absolventen nicht vom Stand der privaten Bindung beeinfluf®. Wer sain
Studium efolgreich abschlield, erecht friher oder spdter - unabhéngig vom
Familiensand - einen prestigehohen Beruf. Die Stérke der privaten Bindung hat einen
pogstiven Einflu’ auf das monatliche Nettoeinkommen der Manner. Hier wirken
steuerliche Regelungen, aber auch der Ansporn der Eheménner und Véter, ihrer Rolle
as Familienerndhrer gerecht zu werden. Ménner erreichen - ba Kontrolle von privaten
Bindungen, Humankapitainvestitionen und Arbatsmarktsrukturen - en ggnifikent
héheres Monatsnettoeinkommen as Frauen und bauen dariiber hinaus bel einer
Elternschaft diesen Einkommensvorsprung noch aus. Innerhab der Gruppe der Frauen
hat der Grad der privaten Bindung wider Erwarten keinen negetiven Einfluld auf das
Monatsnettoeinkommen. Frauen, die bei Studienabschluld en bzw. mehrere Kinder
haben, missen dso nicht ihre Lohnanspriiche verringern und kénnen diese auf dem
Arbatsmarkt dhnlich hoch umsetzen wie die Absolventinnen ohne Kinder.

Frauen profitieren erwartungsgeméd? von einer Beschéftigung im dffentlichen Diengt
(Hypothese 3.1). Se eziden sowohl ein hoheres Prestige as auch ein hoheres
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Einkommen im Vergleich zu den abhéngig beschéftigten Frauen in der Privawirt-
schaft. Manner kdnnen sich erwartungsgemd nicht beztiglich des Einkommens von
Mannern in der Privatwirtschaft absetzen, de erreichen jedoch Berufe, die in der
Gesdllschaft hther angesehen aind.

Die erwarteten postiven Effekte einer Sdbstandigkeit (Hypothese 3.2) zeigen sich nur
bezliglich des Berufsprestiges bei den Méannern. Der Schritt in die Sdbstandigkeit geht
fir Frauen und Méanner mit einem Einkommensverlust im Erstberuf gegentiber den
abhangig Beschéftigten in der Privatwirtschaft einher. Eine Sdbgténdigkeit zu Beginn
der Erwerbskarriere ist haufig mit zusitzlichen Investitionen verbunden. Es wird sich

zeigen, ob sch diese im Laufe der Erwerbskarriere rentieren.

Hypothese 3.3 kann vorrangig fur Frauen bestétigt werden. Eine schlechte studien
fachspezifische Arbeitsmarktlage wirkt sich fir Frauen stark negativ auf dbs Prestige
und das Einkommen aus. Be ener schlechten Arbeitsmarktlage verringern sch ihre
Berufschancen sgnifikant, und Se miissen ihre Angpriiche an den ersten Beruf herun-
terschrauben, wahrend die ménnlichen Akademiker von den Schwankungen des
Arbetsmarktes nur leicht beeinflud werden. Ménner missen lediglich geringfiigige
Pregtigeverluste bel einer schlechten Arbeitsmarktlage in Kauf nehmen.
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5 Rendite im letzten Beruf

Nachdem im vorherigen Kapite die Umsstzung der Humankapitdinvestitionen im
ersten Beruf audfiihrlich untersucht worden i, wird in diesem Kapitd die Umsatzung
dieser Invedtitionen im zuletzt ausgelibten Beruf untersucht. Dazu wird kurz einleitend
dargestellt, wie hoch der Antell der Personen i, die vor dem Ende des Beobachtungs-
zeitraums, aso bis zum Alter von 43 Jahren ihre Erwerbstétigkeit abgebrochen und
nicht wieder aufgenommen haben. Die Stichprobe reduziert sich auf die Personen, die
sowohl an der ergen ds auch an der zweiten Wiederbefragung tellgenommen haben
(vgl. Kap. 1.6). Denn nur fir diese Personen liegen Daten bis zum 43. Lebengahr vor.

Abbildung 11: Uberlebensfunktion in der Erwerbgtédtigkeit bis zum Ende des
Beobachtungszeitraums nach Geschlecht (nur Studienabsol venten)

1

1

Méanner

Frauen

0,9 7 09

0,8 08

= Manner
= Frauen

0,7 7 0,7

0,6 06

015 T T T T T T T T T T T T T 0v5
6 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42

Alter in Jahren

N Davon zensert Median
(Monate)

Ménner 586 96,9% .
Frauen 419 86,2%
Gesamt 1005 92,4% .
Test Fg Chi P
Wilcoxon (Anfang) 1 51,6 0,0001
Log-Rank (Ende) 1 47,3 0,0001

Be den Mannern, die ihr Studium erfolgreich abgeschlossen haben, scheiden bis zum
Ende des Beobachtungszeitraums rund 3 Prozent aus dem Erwerbdeben aus, ohne
eine Erwerbgtédtigkeit bis zum Ende des Beobachtungszeitraums wieder aufzunehmen.
Rund 97 Prozent der mannlichen Studienabsolventen snd am Ende des Beobach
tungszeitraums erwerbgtédtig. Bel den Frauen falt diessr Antell mit rund 86 Prozent
geringer aus. Rund 14 Prozent haben vor dem 43. Lebengahr ihre Erwerbstétigkeit
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unterbrochen und bis zum Ende des Beobachtungszeitraums nicht wieder
aufgenommen. Fir diese Rrsonen liegen dso keine Erwerbsdaten im Alter von 43
Jahren vor, so dal3 die Daten zum Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit, die
irgendwann vor dem 43. Lebengar beendet wurde, herangezogen werden.
Dementsprechend verklirzt sch fir diese Personen auch der Andysezeitraum vom
Berufsantritt bis zum Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbgt@tigkeit, in dem neben den
gesammeten Berufsarfahrungen weitere Invedtitionen getétigt werden bzw. Zeten

ohne Waeiterqudlifizierungen verbracht werden.

5.1 Investitionen im Erwerbsverlauf

Fur die Andlyse des Berufsprestiges, des Monatsnettoeinkommens und des Nettostun-
denlohns am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit werden dle Investitionen
vom Berufsantritt bis zum Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit zusdizlich
efdd. Nach der theoretischen Erweterung der Humankapitdtheorie von Mincer
(1974) geigern Berufsarfahrungen das Humankapita. Es konnen im Erwerbsverlauf
zusitzliche Bildungsqudifiketionen erlangt werden wie zB. Vollzatdudiengange
(STUD2), padld zur Erwerbstétigkeit verlaufende Studiengdnge (P_STUD) und
berufsqudifizierende Mainahmen (BAUS). Fir den efolgreichen Abschlu? eines
Zweit-Vollzeitdudiums  (STUD2) bzw. enes Padldzwetsudiums (P_STUD)
werden die zwel Variablen MA_DIPL2, fur den Abschlu? eines Zwetsudiums wie
z.B. Magister oder Diplom und DR_HABIL fir den Erwerb des Doktorgrades bzw.
einer Habilitation gebildet.

Nach dem erden Berufsantritt konnen Unterbrechungszeiten ohne Quadifizierungs-
mainahmen verdreichen, zB. durch Hera und Elternschaft (HEI_MUT),
zwangswelse durch Arbetdosgkeit und Krankheit (ZWANG), durch langere
Frazataktivitéten wie Urlaub, Resen oder frawilligen Verzicht (FREIZEIT) und
durch Gedegenheitsarbeiten (JOBBEN).5® Diese Inveditionen und Zeiten ohne
Weiterqudifizierungen entsorechen denen zwischen Studienende und Berufsantritt,
mit dem Unterschied, dal3 sch die Dauer der Téigketen nun auf den Zetraum
zwischen Berufsaintritt und Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit erstreckt.

69 Eine Liste der zusammengefaliten Tatigkeitsarten befindet sich im Anhang Tabelle A 7.
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5.1.1 Bildungsinvestitionen im Erwerbsverlauf

Von den 1205 Studierenden beginnen bis zum Ende des Beobachtungszeitraums 97
Prozent eine erste hauptberufliche Erwerbstétigkeit. Ba 1,5 Prozent der ménnlichen
und 5 Prozent der weiblichen Studenten liegen keine Angaben Uber eine Erwerbstétig-
keit nach Studienende vor. Die Dauer der Erwerbstétigkeit nach Beendigung des
Studiums erstreckt sch bel der Halfte der M&nner und Frauen auf 167 bzw. 165
Monate.

Tabdle29:  Inveditionen im beruflichen Lebendauf (%) und Monate (Median)
zwischen Erwerbsantritt und letzter hauptberuflicher Erwerbgtétigkelt

_ Medianin | Méanner | Frauen
100 Trz= 100 | Monate
O manner ERWERB | 167 165
80 1 [ Frauen 80
BAUS 18,5 [16,5
| STuDz |35 13
60 60 |P_STUD |42 32
J JOBBEN | 4 5
P_ERW 39 57
40 40 _
FREIZEIT | 5 8
J 30,1
ZWANG 12
20 17,7 17,875 20 | MI1ZI 16 -
: 74 05 [ HEL_MUT | 7 23
5757 6.7 N :
o ol I PP O O e B I I DL HZ% o
ERWERB STUD2 JOBBEN FREIZEIT iz MA_DIPL2 Gesamt- 170 186
BAUS P_STUD P_ERW ZWANG HEI_MUT DR_HABIL daua’

BAUS: Berufsaushildung, berufsqualifizierende Malinahmen. STUD2: Studium, Referendariat.
P_STUD: pardlées Studium. V_STUD: Studium vor Studienfachwechsel. JOBBEN: Job, Job mit
Wartezeit, Auslandsreise. ERWERB: hauptberufliche Erwerbstétigkeit. P_ERW: pardlele
Erwerbstétigkeit. FREIZEI: Urlaub, Ferien, freiwilliger Verzicht. ZWANG: Wartezeit, Suche,
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Haftstrafe, Frihrente. M1ZI: Militéar-, Zivildienst. HEI_MUT: Heirat und
M utterschaft.

Rund 30 Prozent der Frauen unterbrechen ihre Erwerbstétigkeit aufgrund von Heirat
und Mutterschaft, um Se spéter wieder aufzunehmen.’0 Bel der Halfte dieser Frauen
dauert diese Phase bis zu 2 Jahre.’ Wie er'wartet, unterbricht nur ein geringer Prozent-
sz der Méanner, rund 1 Prozent, ihre Erwerbstétigkeit wegen einer Heirat bzw. Vater-
schaft. Also zeigen sich noch keine Anzeichen vom ,,Aufbruch der Manner”, fir die

70 Heirat- und Mutterschaftsphasen, die nach der letzten Erwerbstatigkeit anfallen, sind - wie
oben bereits ausgefuhrt - nicht mehr im Analysezeitraum enthalten.

71 Die Unterbrechung durch Heirat und Mutterschaft kann sich auch aus mehreren
Unterbrechungen zusammensetzen. In der Regel handelt es sich jedoch um nicht mehr als
zwei Unterbrechungen wegen Heirat und Mutterschaft. Dies gilt auch fur die anderen
Tatigkeitsangaben.
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Betreuung der Kinder einige Monae zu pauseren (Zulehner/Volt 1998). Auch in
unserer bildungsprivilegierten Stichprobe unterbricht noch immer vorrangig die Frau
ihre Erwerbstétigkeit nach der Geburt eines Kindes.

Beide Geschlechter sind jedoch gleich héaufig, 17,8 bzw. 17,5 Prozent, nach dem
Berufsaintritt von Arbeitdosigket (ZWANG) betroffen. Wahrend bel der Hafte der
Méanner diese Zwangsunterbrechung bis zu 8 Monate andauert, erstreckt sich dieser
Zeitraum bel den Frauen bis zu enem Jahr. Neben erzwungenen Erwerbsunterbre-
chungen nehmen sch enige Befragte auch Zeit fur Urlaub und sondige Freizeitakti-
vitdten (FREIZEIT), die bel der Halfte der Méner bis zu 5 Monate und be den

Frauen bis zu 8 Monate andauern.

Wahrend der hauptberuflichen Erwerbstétigkeit investieren 17,7 Prozent der Mamer
und 6,7 Prozent der Frauen zusétzlich Zet fir ein Studium, das pardle zur Erwerbs
tétigkat verlauft (P_STUD). Die Héfte diessr Manner investiert bis zu dreeinhdb
Jahre in en Zweitstudium, wéhrend Frauen rund 10 Monate weniger Zeit investieren.
Ein geringer Prozentsatz der ehemdigen Studenten unterbricht sogar die Erwerbsté:
tigkeit fur en Zwetstudium (STUD2). 5,7 Prozent der M&nner und Frauen investieren
ebenso Zeit in eine berufsgudifizierende Mainahme (BAUS), die bel der Héfte der
Manner bis zu 185 Monate und bel den Frauen bis zu 16,5 Monate dauert. Z.T.
handdt es sch hieba nicht nur um Berufsausbildungen, sondern auch um
Volontariate, Praktika und Anerkennunggahre. Der Antell derjenigen ehemdigen
Studierenden, die nach dem Berufsantritt eine Waterbildung bzw. Umschulung
durchfiihren, liegt be nur einem Prozent.72 Wahrend die bisher aufgefihrten Variablen
die Zetdauer dieser Téatigkeiten messen, wird im folgenden der Zweitstudienabschiud
durch zwe quditative Variablen erfad. 9 Prozent der Ménner und 8,3 Prozent der
Frauen erlangen einen zweiten Studienabschiul3 (MA_DIPL2), und 12,4 Prozent der

Manner und 2,2 Prozent der Frauen promovieren (DR_HABIL).73

Bevor in den folgenden Kapitedn geklat wird, inwieweit Sch die zusdzlichen
Bildungsnveditionen podtiv und die Zeten ohne Waeterqudifizierung negaiv auf

72 14 Prozent der Frauen und 0,5 Prozent der Manner gaben an, eine
WeiterbildungsmafRnahme durchgefiihrt zu haben. Sie dauert bei der Hélfte dieser Personen
bis zu 12 Monate (Frauen) bzw. 9 Monate (Manner). 0,8 Prozent der Frauen und Manner
fuhrten eine Umschulungsmafnahme durch, die bei der Halfte dieser Personen bis zu 15
Monate (Frauen) bzw. 12,5 Monate (Manner) dauerte.

73 Ein geringer Prozentsatz der Mé&nner habilitiert, wahrend Frauen erst gar nicht habilitieren.
Die Habilitierten werden nicht weiter berlcksichtigt und werden in die Gruppe der
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den Berufsarfolg in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit auswirken werden, wird
im néchsen Kapitd der Familienbildungsprozel? untersucht, der in dem langen
Zeitraum, von der erden Erwerbsédtigkeit bis zum Ende der zuletzt ausgelibten
Erwerbstétigkeit weiter fortgeschritten ist.

5.1.2 Private Bindungen im Erwerbsverlauf

Die Erfassung der privaten Bindung fir die Zetgpanne zwischen Berufsantritt und
Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbgtdtigkeit erfolgt in den bereits bekannten
Kategorien.

Tabele30:  Inveditionen im privaten Lebendauf (%) und Monae (Median)
zwischen Erwerbseintritt und letzter hauptberuflicher Erwerbstétigkeit

100 100 | Medianin | Méanner | Frauen
Monaten
DManner
81
80 oes O Frauen g |SNGLE [33.5 [4I
] 50 PARTNER| 21 22
[ Jese. NLGM 23,5 |30
60 7] 60 [EHE 139 144
52,6
49,9 1
22 482 64 62 KIND 1 134 144 ,5
40.9 395 419 KIND 2 108 125
40 . 40
SCHEI- 47 62
DUNG
7 * [Geamt 170 |18
71 dauer

SINGLE PATNER NLGM EHE KIND 1 KIND 2 SCHEIDUNG

Die Ehe it die dominierende private Bindung wahrend der Erwerbsphase. 81 Prozent
der Méanner und 75,9 Prozent der Frauen sind wahrend dieser Phase verheratet.
Ebenso nimmt diese Form der privaten Bindung die langgte Zeit in Angpruch. Die
Héfte der verheirateten Ménner ist wéhrend der Erwerbsphase bis zu 139 Monate
verheratet, wahrend bel den Frauen diese Zeitspanne rund 5 Monate langer ist. In der
Erwerbsphase nimmt auch der Anteil derjenigen zu, die Eltern werden. 68,9 Prozent
der Manner und 63,9 Prozent der Frauen sind bis zum Zeitpunkt der letzten Erwerbs
tétigkeit Eltern geworden. Weiterhin sind bereits 52,6 Prozent der Manner und 41,9
Prozent der Frauen zum zweiten Ma Vater bzw. Mutter geworden.”* Der Anteil der

Promovierten einbezogen.
74 Der Zusammenhang zwischen Heirat/Elternschaft und Erwerbsunterbrechungen wéhrend
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Personen, die mit ihrem Patner ohne Trauschen zusammenleben, nimmt im
Vergleich zur Studienphase erheblich ab. Waren es wéhrend des Studiums noch rund
40 Prozent, die in dieser Stufe der privaten Bindung lebten, verringert Sch der Antell
nun auf rund 22 Prozent. Fir einen Groldell der Befragten scheint die nichteheliche
L ebensgemeinschaft eher eine Ubergangsform zur Ehe und eng mit der Studienphase
verknipft zu sain (Hdlwig 2000).

Waéhrend der Erwerbsphase sind 5,2 Prozent der Manner und 7,1 Prozent der Frauen
gechieden. Die Hafte der geschiedenen Manner lebt wahrend der Erwerbsphase bis
zu 47 Monate ohne einen neuen Fartner; bel den Frauen betrégt diese Zeitspanne 62
Monate. Fir die weiteren Andysen soll nicht die Zeitdauer der verschiedenen Stufen
der privaten Bindung im Vordergrund stehen, sondern der aktuelle Stand der privaten
Bindung zum Ende der letzten Erwerbstétigkeit.

5.2 Merkmale des letzten Berufs

Wie auch schon ba den Analysen zum Berufsstatus des Erstberufs werden nun einige
Merkmde des zuletzt ausgelibten Berufs beschrieben. Da die Berufs- und Branchen
zusammensetzung ungefdr gleich geblieben snd, wird auf ene Daddlung der
Vertalung verzichtet. Ein Vergleich der beruflichen Stelung des Ergtberufs mit der
beruflichen Stdlung der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit gibt Aufschiuld Gber
eventuelle berufliche Aufgtiegsprozesse. Im Anschiuld daran werden die Arbeitsmarkt-
sektoren genauer betrachtet.

Berufliche Sellung

Die Eintelung der Erwerbgédigen nach ihrer beruflichen Sidlung (Handl 1977) it
bereits aus der Andlyse zum Erstberuf bekannt. Zu Beginn erfolgt eine Darstelung der
Vertelung der vier Subgruppen Manner und Frauen mit und ohne Studium auf die
verschiedenen beruflichen Stellungen.

der Erwerbsphase fallt erwartungsgeman bei den Frauen héher aus als bei den Mannern. Eine
Korrelation der Zeiten ergab bei den Frauen (Manner in Klammern) einen Zusammenhang von
.37 (.008) (EHE und HEI_MUT), .40 (0.03) (KIND1 und HEI_MUT) sowie .43 (.02) fur (KIND2
und HEI_MUT).
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Tabedle3l: Lezte ausgelibte berufliche Stdlung nach Geschlecht und Studium

(Prozent)
mit ohne
Studium Studium Gesamt
Code’® | Berufliche Stellung Méanner Frauen| Ménner Frauen| Anzahl %
% % % %
Akademisch freie Berufe
15 allein oder mit einem Mitarbeiter 2,8 3,6 1,3 1,0 40 2,6
16,17 mit mehr als einem Mitarbeiter 6,5 2,6 0 0 57 37
Selbsténdig in Handd, Gewerbe, Indudtrie,
Dienstleistung u.a.,
21 allein oder mit einem Mitarbeiter 6,2 45 6,0 42 83 54
22,2321 mit mehr als einem Mitarbeiter 7.4 15 6,7 21 73 47
4
Beamte:
40,41 im einfachen und mittleren Dienst 0,6 2,3 4,1 4,6 31 2,0
42 im gehobenen Dienst 8,7 26,5 25,4 4.6 230 149
43 im hoheren Dienst 13,2 141 0 0 160 104
Angestellte
51 - mit einfacher Tétigkeit 0,8 11 34 6,7 31 2,0
52 - die schwierige Aufgaben nachdlgemeiner 6,7 9,8 135 315 186 12,1
Anweisung selbsténdig erledgen
53 - die selbstandig Leistungen in 29,5 26,5 23,0 36,1 447 29,0
verantwortungsvoller Tétigkeit erbringen
54 - mit umfassenden Filhrungsaufgaben und 15,8 6,2 135 50 170 11,0
Entscheidungsbefugnissen
60-64 | Arbeiter 11 0,2 2,7 21 18 1,2
10-13 | Sonstige (Landwirte, mithelfende 0,8 13 0 21 16 10
70-74 | Familienangehorige, in Ausbildung)
N = 688 468 148 238 1542

Befanden sch be Erwerbsaintritt nur 2 Prozent der Erwerbgtétigen in ener
beruflichen Stedlung ds Angestellte mit umfassenden Fihrungsaufgaben, so snd dies
be der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit bereits 11 Prozent. Es sind vorrangig die
mannlichen Akademiker, die diese Fiihrungspositionen besetzen. Rund 16 Prozent der
mannlichen Akademiker befinden sch im Alter von 43 Jahren in diessr Pogtion,
wahrend nur 6,2 Prozent der weiblichen Akademiker diesen Status erreichen.

13,2 Prozent der ménnlichen und 14,1 Prozent der weiblichen Akademiker snd as
Beamte im hoheren Diend tétig. Zu Beginn der Erwerbskarriere waren die Antele
ebenfdls ausgeglichen (6,1% zu 6,7%). Be den weiblichen Akademikern hat sich der
Antel der Beamtinnen im gehobenen Dienst fast verdoppdt, wéhrend er bel den
mannlichen Akademikern nur um 2 Prozentpunkte angestiegen ist. Genauere
Andysen (hier nicht dargestdlt) zeigen, dal3 ein hoher Antell der weblichen
Akademiker, die in der ersten Erwerbstétigkeit nach dem Studium as Angestdlte im

75 siehe ausfihrliche Codeliste im Anhang. Die Auflistung der Codes soll die
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mittleren bzw. oberen Bereich tétig waren, verstérkt in den Beamtenstatus wechsdlten,
wahrend méannliche Akademiker vermehrt im  Angestdltenverhditnis aufgestiegen
snd.

Wéhrend Manner ohne Studium zu rund enem Viertd ds Beante im gehobenen
Diend tétig Snd, falt der Prozentsatz bel den Frauen ohne Studium mit 4,6 Prozent
welitaus geringer aus. 36 Prozent der Frauen ohne Studium arbeiten ds Angestdlite, die
sbgéndig Leisungen in verantwortungsvoller Tétigkelt erbringen. 13,5 Prozent der
Manner ohne Studium snd mit rund 43 Jahren ds Angestdlte mit umfassenden
Fuhrungsaufgaben tétig, wéhrend der Antell bei den Frauen nur be 5 Prozent liegt.
Auch bei den Nichtstudierten sind es vorrangig die Méanner, die Fuhrungspositionen
ennehmen. Der Antel der Méanner und Frauen, die bis zum 43. Lebengahr ene
Fuhrungsposition einnehmen, it bel den Studenten und Nichtstudenten dhnlich hoch.
Nichtdudenten haben dlerdings nicht die Chance, fihrende Podtionen im
Beamtengtatus zu erlangen.

Im Beobachtungszeitraum hat dch der Antel der Sdbgdndigen unter den
Erwerbstétigen erhoht. Rund 14 Prozent der Manner ohne Studium und 7 Prozent der
Frauen ohne Studium sind in der zuletzt ausgelibten Erwerbgtétigkeit ds Sebstandige
tétig. Zu Beginn der Erwerbskarriere lag der Anteil bel fast null Prozent. Waren bereits
in der ersten Stelle nach dem Studienende 12 Prozent der ménnlichen Akademiker as
Sdbstandige tétig, so verdoppelt sch dieser Antell bis zum 43. Lebengahr; ebenso
verdoppelt sch der Anteil bel den weiblichen Akademikern von 6 auf 12 Prozent. Es
snd hauptsichlich Méanner, die ds Sdbstdndige mehrere Angestellte beschéftigen,
wahrend Frauen die Sdbdéandigkeit vergékt dlein betrelben oder nur enen
Mitarbeiter haben.

Aufgrund der Zunahme der Personen in Fihrungspositionen kann davon ausgegangen
werden, dald Aufdieggorozesse datgefunden haben. Um  die  umfangreichen
Aufdieggrozesse im Erwerbsverlauf innerhab der bereits zu 15 Auspragungen
zusammengefalden beruflichen Stellungen nachzuvollziehen, ist ene wetere Zusam:
menfassung der Ausprégungen der beruflichen Stellung nétig.

Die Zusammenfassung efolgt mit Hilfe ener von Hoffmeyer-Zlotnik (1993)
entwickelten Skala, die auf der bereits vorgestellten Skaa der ,, beruflichen Stellungen®

Zusammenfassung der beruflichen Stellungen in Tabelle 32 erlautern.
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von Handl (1977) basert. Die Skda teilt die sechs Gruppen (Landwirte, akademisch
free Berufe, Sdbsténdige in Handd etc., Beamte, Angestellte und Arbeiter) in ene
hierarchische Rangordnung der beruflichen Postionen nach dem Grad der Autonomie
des Handelns (Hoffmeyer-Zlotnik 1993:138).

Tabdle32:  Sdlung im Beruf nach Autonomie des Handdns (Hoffmeyer-Zlotnik

1993:138)
Wert ,, Autonomie" Code ,, Stellung im Beruf* (vgl. Tabele 31)
1 - niedrig 60,61
2 10,11,12,13, 40, 51, 62
3 30 15, 21, 41, 52, 63
4 50 16, 22, 42, 53, 64
5—hoch 17, 23,24, 43, 4

So bedeutet ein Wechsel von der Position ,, Angestellte mit einfacher Tétigkeit* (Code
51) zur Pogtion ,Angestdlte, die schwierigere Aufgaben nach dlgemeiner Anwe-
sung sebstdndig erledigen* (Code 52) enen beruflichen Aufdieg. Nach dieser
Eintelung erfahren Landwirte (Code 10-13) keinen beruflichen Aufdtieg, da Sch der
Grad der Autonomie des Handelns bei ihnen mit der Grole der landwirtschaftlich
genutzten Héche nicht andert.’¢ Bei dlen anderen Gruppen wird ein Aufgieg durch
die Autonomieskda widergespieget. Be enem Wechsd zwischen den sechs
urspringlichen Gruppen kommt die Pardldiserung nach den fir die jeweligen
Pogtionen notwendigen Bildungsvoraussetzungen und Befugnissen am Arbatsplatz
zum Tragen (Tolke 1998:137).

Im folgenden wird ein Vergleich der beruflichen Stellung zwischen der ersen und der
zuletzt ausgelibten Erwerbgtétigkeit fir die Gruppe der erfolgreichen ménnlichen und
wel blichen Studienabsolventen durchgefirt.

76 Da sich nur zwei Landwirte in unserer Stichprobe befinden, eribrigt sich hier eine
ausgedehnte Diskussion.
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Tabdle33:  Vednderungen der beruflichen Sidlung von der ersten bis zur zuletzt
ausgelibten Beruftétigkealt, Manner: Studienabsolventen

Erste berufliche Stellung

% 1 2 3 4 5 N %
Letzte niedrig hoch

2 niedrig 7 11 4 1
3 35 22 25 7 5 75 13
4 35 39 51 58 15 290 50
5hoch 14 27 24 A 80 205 36
N 14 18 150 3B 59 576

% 2 3 26 58 10 100

Tabdle34:  Vednderungen der beruflichen Stdlung von der erden bis zur zuletzt
ausgelibten Berufstétigkeit, Frauen: Studienabsolventen

Erste berufliche Stellung

% 1 2 3 4 5 N %

Letzte niedrig hoch

2 niedrig 25 1 4 1
3 25 39 10 7 68 17
4 50 53 69 18 239 59
5hoch 0 7 21 76 95 23
N 2 12 96 251 45 406

% 05 3 24 62 11 100

Es zeigt dch, dal3 sowohl Méanner ds auch Frauen bereits in der ersten beruflichen
Sdlung nur zu enem geringen Antell in den unteren beiden Stufen der Autonomie-
hierarchie zu finden sind. Dies weist darauf hin, dal3 die Skada fur dle Erwerbstétigen
entwickelt wurde und Akademiker dementsprechend bereits zu Beginn ihrer Erwerbs
karriere verstérkt in den oberen Bereichen vertreten sind. Daher werden im folgenden
besonders die oberen drel Autonomiestufen betrachtet.

Nach diesr Autonomieskada snd Frauen in der ersen beruflichen Stellung nach
efolgreichem Studium ungeféhr zu gleich hohen Antellen in den beiden obergten
Gruppen vertreten wie Manner. Sowohl 11 Prozent der weiblichen Absolventen als
auch 10 Prozent der mannlichen Absolventen befinden sch bereits im Erstberuf in
einer beruflichen Stedlung mit dem hdchsten Autonomiewert. Bis zum 43. Lebengahr
andern sch diese Verhdtnisse. Wéahrend sich 36 Prozent der ménnlichen Absolventen
in dieser htchsten Position befinden, sind es bei den Frauen nur 23 Prozent. 24 Prozent
der Ménner, die in der ersten Stelle die Pogition 3, und 34 Prozent derjenigen, die
Pogition 4 besetzten, kdnnen bis zum 43. Lebengahr in die hochste Stufe aufsteigen.
Bel den Frauen kdnnen nur 7 und 21 Prozent diesen Aufgtieg vallziehen. Es sind aso
vorrangig Manner, die im Erwerbsverlauf berufliche Aufdiege vollziehen und bis zur
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héchgen Stufe vorstol}en. Es i aber auch einem Tel der weblichen Akademikern
gelungen, ihre Bildungsnvedtitionen erfolgreich umzusetzen.

Der offentliche Dienst

Der Antell der im offentlichen Dienst Beschéftigten it bis zum Ende des Beobach
tungszeitraums (Tabelle 35) ba den Nichtstudenten stabil geblieben, wahrend er bel
den Studienabbrechern um 3 Prozentpunkte und bei den erfolgreichen Studienabsol-
venten um 6 Prozentpunkte zugenommen hat. Innerhab der Absolventengruppe sind
jedoch grofée Verschiebungen festzustellen.

Tabele35:  Zugehdrigkeit zum Offentlichen Dienst in der zuletzt ausgelibten

Erwerbgtétigkelt
Manner Frauen Alle

% N % N % N
Kein Studium 44 149 42 238 42 387
Studienabbrecher 19 107 25 52 21 159
Gesamt 39 841 7! 705 46 1546
Alle Studienabsolventen 41 585 66 415 51 1000
FHSOZ 29 14 48 42 43 56
FHNAT 46 80 35 23 44 103
L1 83 24 93 113 a1 137
L2 64 137 81 125 72 262
SPKO 43 61 38 47 41 108
WIRT 18 55 17 12 18 67
NAT 26 35 17 12 23 47
TECH 17 66 33 6 18 72
RECH 30 V! 50 16 34 70
MED 34 59 32 19 33 78

FHSOZ = Fachhochschule Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschule Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT = Naturwissen-
schaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

Waren im Erstberuf noch tiber 60 Prozent der Absolventen des Studiengangs Medizin
im offentlichen Diengt beschéftigt, so Snd es zum Ende des Beobachtungszeitraums
nur noch 33 Prozent. Die Andysen zur Selbsténdigkeit werden zeigen, dal3 sSch en
Grolell der Mediziner selbstandig gemacht hat. Fir vide Mediziner bedeutet die
Beschédftigung in Offentlichen Krankenhdusern ene Zet der Fachausbildung und
Uberbriickung hin zur eigenen Praxis. Die Juriten erhdhen ihren Anteil im offentli-

chen Diens im Verglech zum Ergberuf. Rund die Hdfte der weblichen Juristen ist
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zum Ende des Beobachtungszeitraums im offentlichen Dienst beschéftigt, wahrend es
zu Beginn der Erwerbskarriere nur en Viertd war. Ba den Méannern ha sich der
Antell lediglich um 9 Prozentpunkte auf 30 Prozent erhoht. Ein grof3er Teil der
Jdurigten, 56 Prozent der mannlichen Juristen und 47 Prozent der weiblichen Juristen,
haben den Schritt in die Sdbsténdigkeit gewagt.

Berdits in den Andysen zum Ergtberuf zeigt Sch, da die Lehramtsabsolventen der
Primarsufe (L1) zu enem grofRen Teal enen ausbildungsadéguaten Beruf gefunden
haben. Bel den mannlichen Lehramtsabsolventen der Sekundarstufe (L2) sind hinge-
gen nur 64 Prozent in der zuletzt ausgelibten Téigket im offentlichen Diendt téig; be
den Frauen snd es immerhin 81 Prozent. Insgesamt snd aso 28 Prozent der
Lehramtsabsolventen der Sekundarstufe in der Privatwirtschaft tétig. Das heif¥ nicht,
dal3 eine Beschéftigung in der Privatwirtschaft eine Lehrertétigkeit ausschliel3en muld,

Rund 40 Prozent der Gelsteswissenschaftler (SPKO) finden ebenso wie die ehemdli-
gen Fachhochschulabsolventen der Wirtschaftss und Naturwissenschaften und der
Sozid- und Kulturwissenschaften ene Beschéftigung im  dffentlichen Diend. Der
Antell der im offentlichen Dienst beschéftigten Sozidarbeiter und Sozidpédagogen
(FHSOZ) igt bei den Frauen grof3er ds bei den Mannern. Dagegen it etwa die Halfte
der ehemdigen ménnlichen Fachhochschulabsolventen der Wirtschafts und Natur-
wissenschaften im 6ffentlichen Dienst beschéftigt, wéahrend der Anteil bei den Frauen
nur be 35 Prozent liegt.

Selbstandigkeit

Wie be den Andysen zum Ergberuf (Kap. 4.1) is die Selbgdndigkeit anhand der
Angaben zur beruflichen Stdlung operationdisert worden. Der Antell der Sdbstandi-
gen hat sch zum Ende des Beobachtungszeitraums von 6 auf 16 Prozent erhoht (vgl.
Tabelle 36).
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Tabedle36:  Sdbgténdigket in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkelt

M anner Frauen Alle

% N % N % N
Kein Studium 14 150 6 239 10 389
Studienabbrecher 26 108 11 53 21 161
Gesamt 21 844 10 713 16 1557
Alle Studienabsolventen 21 586 12 421 17 1007
FHSOZ 50 14 12 42 21 56
FHNAT 14 80 9 23 13 103
L1 12 25 1 114 3 139
L2 9 137 5 128 7 265
SPKO 13 61 23 48 17 109
WIRT 24 55 25 12 24 67
NAT 11 35 25 12 15 47
TECH 15 66 50 6 19 72
RECH 56 54 47 17 54 71
MED 46 59 37 19 44 78

FHSOZ = Fachhochschule Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschule Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT = Naturwissen-
schaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

Die Bedeutung der Selbstndigkeit hat in der Gruppe der Nichtstudierten im
Beobachtungszeitraum zugenommen. Waren in der ersten Erwerbstétigkeit erst 1
Prozent der Nichtstudenten beruflich sdlbsténdig, so snd es am Ende des Beobach
tungszeitraums 10 Prozent. Haufig and fir den Schritt in die Sdbsténdigkeit Zusatz-
qudifikationen wie z.B. Megerprifungen und Berufserfahrungen nétig, deren Erwerb
enige Jahre in Angpruch nimmt. Der Antell der Selbstdndigen betragt in der Gruppe
der Studienabbrecher 21 Prozent und hat ebenfdls um 10 Prozentpunkte im Vergleich
zur ersen Erwerbgtétigkeit zugenommen und liegt damit sogar héher as in der
Gesamtgruppe der efolgreichen Studienabsolventen. Bel den Méannern it der Antell
sowohl bel den Nichtstudenten a's auch bei den Studienabbrechern mehr a's doppelt so

hoch wieba den Frauen.

Innerhab der Gruppe der erfolgreichen Absolventen sind es vor dlem die Mediziner
und Jurigen, die in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit zu 44 bzw. 54 Prozent
selbsténdig sind. Der Unterschied zwischen Mannern und Frauen betrégt jewells nur 9
Prozentpunkte. Es wird in den multivariaten Andysen aufgezeigt, inwiewet sch diese
berufliche Selbstdndigkeit fir Manner und Frauen in der zuletzt ausgelibten Erwerbs-
tétigkeit auszahlt.
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Teilzeit

Wie dgch in den Andysen zum Ergberuf zegte, haben vide Absolventen ihre
Erwerbskarriere mit einer Teilzeitbeschéftigung gestartet. Waren es zu Beginn der
Erwerbstétigkeit 29 Prozent der Absolventen, die weniger ds 35 Stunden die Woche
arbeiteten, 0 Snd es in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit immer noch 26
Prozent (vgl. Tabdle 37). Zwischen den Geschlechtern sind jedoch unterschiedliche
Entwicklungen fesizustdlen. Wéhrend be den Mannern der Antel der Telzetbe-
schéftigten dragtisch abnimmt, steigt er bel den Frauen um so mehr an - mit Ausnahme
der weiblichen Lehramtsabsolventen der Primarstufe. Rund die Hafte der welblichen
Absolventen ist tellzeitbeschéftigt; bel den Méannern liegt der Anteil nur bel 9 Prozent.

Tabele37:  Talzat (weniger ds 35 Stunden / Woche) in der zuletzt ausgelibten

Erwerbgtétigkelt
Manner Frauen Alle

% N % N % N
Kein Studium 3 150 45 241 29 391
Abbrecher 4 108 20 60 13 176
Gesamt 7 845 48 713 26 1558
Alle Studienabsolventen 9 586 51 421 26 1007
FHSOZ 14 14 40 43 33 57
FHNAT 3 80 46 24 13 104
L1 28 25 63 115 57 140
L2 16 137 48 134 32 271
SPKO 16 61 33 51 24 114
WIRT 7 55 46 13 15 68
NAT 0 35 46 13 13 48
TECH 2 66 43 7 5 73
RECH 4 54 59 17 17 71
MED 0 59 33 21 9 82

FHSOZ = Fachhochschul e Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschul e Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT = Naturwissen-
schaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

Bel den Mannern snd es hauptsachlich die ehemdigen Absolventen der geiseswis-
senschaftlichen Studiengdnge und des Lehramts, die tellzeitbeschéftigt Snd. Bel den
Frauen hingegen it Uber ale Studiengénge hinweg ein hoher Antell von Teilzatbe-
schéftigten anzutreffen. Besonders fir Frauen bietet die Telzatbeschéftigung eine
wichtige Moglichkeat, Familie und Beruf miteinander zu verbinden. Ebenfals igt ene
Teilzeitbeschéftigung fir vide Frauen eine Chance, nach einer langeren Erwerbsun-
terbrechung wieder in den Arbatsmarkt einzutreten.
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5.3 Prestige und Einkommen in der zuletzt ausgelbten
Erwerbstatigkeit in Abh&ngigkeit von Studienerfolg und
Studiengang als Bildungsinvestitionen und Geschlecht als

Indikator privater Bindungen

Ahnlich wie bei den Andysen zum Erfolg im Ergberuf werden auch in diessm
Kapitel das Berufsprestige, das Monatsnettoeinkommen und der Nettostundenlohn in
Abhadngigkeit von Geschlecht, Studienerfolg und Studiengang betrachtet. Die folgende
Tabelle 38 benhdtet die durchschnittlichen Prestigewerte fir Nichtstudenten,
Studienabbrecher und Studienabsol venten getrennt nach M&nnern und Frauen.

Tabele38:  Berufgprestige (Mittelwert) in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit

Manner| Frauen Alle

Mittel Mittel N  Mittel
Kein Studium 79,6 70,5 386 74,0
Studienabbrecher 75,1 811 159 771
Gesamt 103,6 91,8 1537 93,2
Alle Studienabsol venten. 115 1054 992 111
FHSOZ 90,6 87,3 55 88,1
FHNAT 99,5 100,0 101 99,6
L1 939 979 137 97,2
L2 107,9 106,1 259 1070
SPKO 102,8 100,7 106 1019
WIRT 1119 115,7 68 1126
NAT 106,6 110,0 46 1075
TECH 108,7 117,2 72 1094
RECH 138,0 1324 70 1367
MED 172,7 166,2 78 1711

FHSOZ = Fachhochschule Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschule Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT = Naturwissen-
schaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

In der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit bestétigt Sch - wie bereitsim Erstberuf - die
Rangfolge der Studiengange. Wahrend mit dem Abschlul3 eines Studiengangs in den
klassischen Professonen Jura und Medizin bis zum 43. Lebengahr die Berufe mit dem
hochsten Prestigewert erreicht werden, liegen die Fachhochschulabsolventen und die

L ehramtsabsolventen der Primarstufe am unteren Ende der Rangfolge.

Die Durchschnittsverte haben sch im Vergleich zum Ergberuf nur  geringfiigig
verdndert. Die mannlichen Nichtstudenten, die ménnlichen und weiblichen Studienab-
brecher und Fachhochschulabsolventen kénnen im Durchschnitt ihr Berufsprestige um
rund 10 Punkte erhthen. Die Prestigedifferenzen zwischen Mannern und Frauen fdlen
zum Ende des Beobachtungszaitraums geringer aus as zu Beginn der Berufskarriere.
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Die ménnlichen Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften, die
Lehramtsabsolventen der Primarstufe und die Juristen haben ihre Prestigedurch
schnittswerte gesteigert und  kénnen somit den Rickstand zu den waelblichen
Absolventen wettmachen.

Eine Andyse des Monatsnettoeinkommens und des Nettostundenlohns in der zuletzt
ausgelibten Erwerbstétigkeit (Tabele 39) gibt Aufschlul3 dartber, wie gch die
Bildungsinvestitionen fir M&nner und Frauen in der letzten Stelle auszahlen.

Tabele39:  Mondliches Nettoeinkommen  (inflationsbereinigt),  wochentliche
Arbetszeit und Nettosundenlohn (inflationsbereinigt) im  zuletzt
ausgelibten Beruf in Abhdngigket von Studienerfolg und Studiengang,
nach Geschlecht (Median); Bass. Erwerbstétige’”

Monats- Wochentliche Netto-

nettoeinkommen Arbeitszeit stundenlohn

Manner Frauen Alle Manner Frauen Alle Manner Frauen Alle
Gesamt 4370 2450 3530(45 35 40 27 17,2 205
Kein Studium 3830 1979 2582|40 38 40 20,7 14,6 16,3
Studienabbrecher 3846 2096  3098|45 40 415 195 134 16,6
Studienabsolv. 4730 2880 3960(48 30 40 24,0 20,5 22,7
FHSOZ 3700 2151 2582|48 38 38 16,7 16,0 16,0
FHNAT 4371 2797 4174|145 38 43 22 18,6 21,6
L1 3873 3252 3383|40 28 30 21,7 232 22,3
L2 4389 2926 378744 325 40 234 195 22,2
SPKO 3873 2582 3442|145 40 40 215 20,2 21,2
WIRT 5058 2582 4948|550 30 50 285 175 26,0
NAT 4808 2721  4733|50 325 45 251 179 24,0
TECH 5336 2427 5163|49 315 48 26,7 205 26,0
RECH 5163 3511 4987|55 30 50 235 284 25,7
MED 6119 3787 5723|575 40 55 26,9 22,6 25,9

+~Wieviel haben Sie am Ende dieser Téatigkeit (Interviewer wiederholt Angabe des Befragten z.B.
»as Grundschullehrerin“) im Monat netto nach Abzligen verdient?* Alternativ konnte auch das
Monatsbruttoeinkommen, das Jahresbrutto bzw. -nettoeinkommen oder der Bruttostundenlohn
angegeben werden. ,,Wieviele Stunden haben Sie bei dieser Tétigkeit durchschnittlich in der
Woche gearbeitet? Ich meine nicht die tariflich vereinbarte, sondern die tatséchliche Arbeitszeit.

FHSOZ = Fachhochschul e Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschul e Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT = Naturwissen-
schaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

Verdiente in der Gesamtgruppe der ehnemdigen Gymnadasten in der ersten Erwerbs-
tétigkeit die Halfte mehr ds 2300 DM, so verdient am Ende der zuletzt ausgelibten
Tétigkeit de Hadfte bereits mehr ds 3500 DM. Dies snd rede Einkommensangtiege,

77 Eine ausfiihrliche Tabelle befindet sich im Anhang: Tabelle A 34, Tabelle A 35 und Tabelle
A 36
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da die Einkommenssteigerungen um die jéhrlichen Inflationsraten bereinigt worden
sind. Den grofden Einkommenszuwachs erzielt die Gruppe der Absolventen. Wéahrend
die Hdfte der Absolverten im ersten Beruf nach Studienabschiufd mehr ds 2500 DM
verdiente, verdient am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit die Hafte berets
mehr als 3960 DM. In der Gruppe der Nichtstudenten erhtht sich der Median um 500
DM und bei den Studienabbrechern um rund 1000 DM.

Die Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen in der Gesamtgruppe
haben sch im Vergleich zum Ergberuf drastisch erhdht. Lagen die Medianwerte im
Erstberuf nur rund 450 DM beim M onatsnettoeinkommen auseinander, so betrégt die
Differenz an Ende der zuletzt ausgelibten Tétigkeit rund 2000 DM. Diese Differenz
zieht sch fagt durch ale Vergleichsgruppen. Die absoluten Spitzenverdiener sind die
mannlichen Medizinabsolventen, von denen Uber die Ha8lfte mehr ds 6000 DM netto
im Monat verdient. Einen dhnlich hohen Wert erreichen die erfolgreichen ménnlichen
Universtéaisabsolventen des Studiengangs Wirtschaft. Bei den ménnlichen Absolven
ten sehen am unteren Ende der Einkommensvertellung die Fachhochschulabsolventen
der Soziad- und Kulturwissenschaften (FHSOZ) sowie die Lehramtsabsolventen der
Primarstufe (L1) und die Absolventen der Sprach-, Kultur- und Orientierungswissen
schaften (SPKO). Thr monatliches Nettoeinkommen unterscheidet sich im Durch
schnitt nur geringfligig von dem der Nichtstudenten und Studienabbrecher.

Frauen hingegen konnen sch mit fast jedem efolgreichen Studienabschiuld - mit
Ausnahme des Fachhochschulstudiengangs der Sozid- und  Kulturwissenschaften
(FHSOZ) - deutlich beztiglich des Einkommens von denjenigen ehemdigen Gymnas-
adinnen absetzen, die nicht sudiert bzw. ein Studium abgebrochen haben. Mit einem
Abschluf3 in den klassischen Professonen Jura (RECH) und Medizin (MED) erreichen
Frauen das hochste Monatsnettoeinkommen in der Gruppe der Absolventinnen. Bel
den Ubrigen Absolventinnen setzen sich die Lehramtsabsolvertinnen (L1, L2) mit
mehr as 3000 DM netto im Monat an die Spitze.

Waren es im Ergberuf nur die ménnlichen Absolventen der Medizin, die mehr ds 60
Stunden (Median) die Woche arbeiteten und somit welt Uber einer reguldren 40
Stundenwoche lagen, so haben zum 43. Lebengahr fast dle Ubrigen ménnlichen
Absolventen die 40 Stundenwoche welt Uberschritten. Bel den Frauen zeigt Sch en
umgekehrtes Bild. Thre Wochenarbeitszeit hat sch in der Gesamtgruppe der Absol-
ventinnen um rund 10 Stunden im Vergleich zum Ergtberuf verringert. Dahingegen hat
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sch der Medianwert bei den welblichen Nichtstudenten nur um 2 Stunden verringert
und be den weiblichen Studienabbrechern Gberhaupt nicht veréndert. Die Median
werte der Wochenarbeitszeit schwanken innerhab der Gruppe der erfolgreichen
Absolventinnen von 40 Stunden bel den Medizinerinnen und den Absolventinnen des
Studiengangs Sprach, Kultur- und Orientierungswissenschaften (SPKO) bis zu 28
Stunden bel den Lehramtsabsolventinnen der Primarstufe (L 1).

Zagten sSch zu Beginn der Erwerbskarriere bei den bivariaten und auch multivariaten
Betrachtungen noch so gut wie keine Stundenlohndifferenzen zwischen Mannern und
Frauen in der Gesamtgruppe, so betragen Se am Ende der zuletzt ausgelibten Tétigket
rund 5 DM. Wéhrend diese Differenz in der Gruppe der erfolgreichen Studierenden
nur 3,50 DM betrégt, erhoht Se sich in der Gruppe der Nichtstudierten und Studienab-
brecher auf 6 DM.

Innerhadb der Gruppe der Absolventen snd die Stundenlohndifferenzen zwischen
Mannen und Frauen in den eher méannerdominierten Studiengéngen Wirtschaft
(WIRT), Naturwissenschaften (NAT) und Technik (TECH) zu Gungen der Manner
am grofden. Nur die weiblichen Absolventen des Studiengangs Jura erziden am Ende
der zuletzt ausgelbten Erwerbstétigkeit einen hoheren Nettostundenlohn ds die
ménnlichen Jurigen. Dies kann damit zusammenhangen, dal3 in diesr Gruppe die
gelegteten Wochenarbeitszeiten zwischen Mannern und Frauen mit rund 25 Stunden

am hochsten differieren.
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54 Multivariate Betrachtung: Determinanten des Berufserfolgs am
Ende der zuletzt ausgeubten Erwerbstatigkeit bis zum 43.

Lebensjahr

Die multivariaten Andysen des Berufsstatus in der letzten Erwerbstétigkeit bis zum
43. Lebengahr snd dhnlich aufgebaut wie die Andysen zum erden Berufsstatus nech
efolgrachem Studienadbschiu?. Die Zidvaiablen snd das Berufgrestige, das
inflationsbereinigte  Monatsnettoeinkommen und der inflationsbereinigte  Nettostun-
denlohn am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit.

Moddl 1 efad ebenso wie berdts ba den Analysen zum Erfolg im Erstberuf die
Satbedingungen, die Erddudienzugdnge und wetere  Bildungsinvedtitionen
(Studienzeiten, Erwerbstétigkeiten wahrend des Studiums sowie Zweltstudienab-
schlisse). Als Indikatoren fur die Startbedingungen zéhlen das Vaterprestige
(VATERPRESTIGE) und der gemessene Intdligenzwert im 10. Schuljahr (1Q). Der
Studienzugang wird efad durch die dichotome Variadble zweiter Bildungsweg (2.
BILDUNGSWEG), die impliziet, dad3 vor dem Abitur ene Berufsaushildung
absolviert wurde, und einer Varigblen, die erfad, ob eine Berufsaushildung nach dem
Abitur begonnen wurde (BA-NACH-ABI). Die Zetdauer einer Erwerbstétigkeit vor
Studium wurde in Monaten erhoben und fir die Regresson in Jahre umgerechnet
(ERWERB V. STUD.). Ebenfdls wird die Abiturdurchschnittsnote (ABITURNOTE)
in die Andyse aufgenommen, da de die erbrachten Leisungen auf dem Gymnasum
widerspieget und den Zugang zu bestimmten Studienféchern beainflult.

Zu den Vaiadlen, die die Bildungsnvestitionen wahrend des Studiums widerspiegeln,
gehdren die beraits bekannten zehn Studiengange, die in die Regressonsmodelle mit
neun Dummyvariablen eingehen, wobel der Fachhochschulstudiengang Sozid- und
Kulturwissenschaften die Basskategorie dargdlt. Desweteren gehdren zu dieser
Variablengruppe die Hauptstudienzeit (STUD. ZEIT HAUPT) und etwaige Vorstu
dienzeiten (STUD. ZEIT VOR), die ba enem Sudienfachwechsd auftreten. Eine
Erwerbgtétigkeit wahrend des Studiums (ERWERB W. STUD.) wird ds ene
Bildungsnvedtition aufgefal¥. Fur den Abschlul3 eines Zwetsudiums in Form eines
Magisters oder Diploms steht zum einen die dichotome Variable MA_DIPL2 und fir
eine Promotion bzw. Habilitation die dichotome Variable DR_HABIL. Diese beiden
Vaiablen wurden in den vorherigen Andysen zum ersen Berufserfolg noch nicht
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aufgenommen. Darliber hinaus werden wieder die Arbeitsmarktstrukturen in Form der
zwei dichotomen Variablen offentlicher Dienst OFFENTL. DIENST) und Selbstan
digkeit (SELBSTANDIGKEIT) abgebildet, die mit der Basiskategorie der abhangig
Beschéftigten in der Privatwirtschaft verglichen werden. Im Gegensatz zu den Andy-
sen zum Ergtberuf erfassen diese Variablen nun den Arbeitssektor am Ende des zuletzt
ausgelibten Berufes im Beobachtungszeitraum. Auf die Aufnahme der Variable, die
die fachspezifische Arbetsmarktlage zum Zeitpunkt des Erststudienabschlusses erfald,
wird hier verzichtet, da sich die Hypothese 3.3 nur auf den Berufsstart beziehen.

Somit kann mit Moddl 1 - ebenso wie bereits in den Anadysen zum Erfolg im ersten
Beruf - die Hypothese 1.1 (vgl. Kap. 1.6), nach der die sozide Herkunft und die
kognitiven Fahigkeiten den Berufsarfolg in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit
sowohl fir Manner as auch fir Frauen postiv beeinflussen, Uberprift werden. Die
zusitzlich aufgenommenen Vaiadlen des Studienzugangs dienen ads Kontrollvariab-
len. Hierzu zéhlen die Abiturnote, eine Berufsaushildung vor bzw. nach dem Abitur
und ene etwaige Erwerbstétigkeit vor dem Studium. Ebenso kann Hypothese 1.2,
nach der Bildungsnvedtitionen den Berufserfolg im zuletzt ausgelibten Beruf erhohen,
mit diesem Moddl Uberprift werden.”® Dartber hinaus kénnen die Hypothesen 3.1,
die den postiven Effekt einer Beschéftigung im oOffentlichen Diengt fUr Frauen im
Vergleich zu ener abhangigen Beschéftigung in der Privaiwirtschaft beinhatet und
3.2, die fur beruflich selbstdndige Mé&nner und Frauen einen héheren Berufsarfolg bis
zum 43. Lebengahr voraussagt, gepruft werden.

Moddl 2 efdd wiederum die Einflu¥aktoren der privaten Bindung, nun aber zum
Ende der zuletzt ausgelbten Erwerbgtédtigket (vgl. Tabele 2). Es werden vier
Dummyvariadblen gebildet, die den Familiensand zum Ende der zuletzt ausgeiibten
Erwerbstétigkeit erfassen: Nichtehdiche Lebensgemeinschaft (NLGM), verheiratet
und zusammenlebend (EHE), Elternschaft mit einem Kind (KIND1), Elternschaft mit
mindestens zwe Kindern (KIND2). Die nicht dargestellte Basiskategorie enthét
digenigen Personen, die keinen Partner haben (SINGLE) bzw. einen Partner haben,
jedoch nicht mit diesem zusammenleben (PARTNER).7”® Somit kann mit diesem

78 Die Einflisse der Berufserfahrungen und Erwerbsunterbrechungen auf das
Gesamteinkommen werden gesondert im Modell 3 erfaft.

79 Da sich diese Kategorien gegenseitig ausschlieBen sollen, wird die Mutterschaft bzw.
Vaterschaft als starkste private Bindung angesehen, so dal® z.B. eine Person, die in einer
Lebensgemeinschaft lebt und ein Kind hat, nur auf der Variablen KIND1 die Auspragung 1
bekommt und auf allen anderen Variablen der privaten Bindung die Auspragung 0. Ebenso soll
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Model Hypothese 2 geprift werden, die von einer unterschiedlichen Wirkung der
Stérke der privaten Bindung bei Mannern und Frauen auf den Berufsarfolg in der
zuletzt ausgelibten Erwerbstédtigkeit ausgeht. Mit seigender privater Bindung steigen
die Vortelle einer Arbetgtellung. Nach Hypothese 2 geigt mit der privaten Bindung
der Berufserfolg in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit der Méanner, wahrend der

der Frauen sinkt.

Im Moddl 3 werden die Inveditionen vom ersen Berufsantritt bis zum Ende der
zuletzt ausgelibten Erwerbgtétigkeit erfad. Die Gesamtdauer (GESAMTDAUER)
mif¥ hier - gemd3 dem Aufbau dieser Arbat (vgl. Kap. 1.8) - die Zeitgpanne vom
Berufsaintritt bis zum Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit. Diese Gesamt-
dauer wird nicht nur mit Erwerbstétigkalt ausgefillt, sondern auch mit Erwerbsunter-
brechungen, in denen keine Waeiterqudifizierung efolgt, wie z.B. Arbeitdosgket
(ZWANG), Hera und Mutterschaft (HEIRAT FAMILIE) und Freizataktivitdten
(FREIZEIT). Je langer die Gesamtdauer, desto langer kann sich auch die Dauer dieser
Phasen ausdehnen. Daher werden diese Tétigkeiten in Antellen an der Gesamtdauer
umgerechnet, um Multikollinearitét zu vermeiden. Eine Person, die zB. eine Gesamt-
dauer von 14 Jahren aufweist und innerhab dieser Zeitgpanne seben Jahre aus-
schliefdich ds Haudrau bzw. Hausmam tétig is, erhdt auf der Vaiablen HEIRAT
FAMILIE einen Wert von 0,5.

Dartiber hinaus konnen in diesem Zeitraum Zusatzqudifikationen erworben werden,
zB. durch Vollzeitgudien (VOLLZ. STUD. 2) bzw. durch parale zur Erwerbstétig-
keit  durchgefihrte  Studien  (PARALLEL STUD. 2), Waterqudifikationen
(WEITERBILDUNG) und Umschulungen UMSCHULUNG). Da diese Ma3nahmen
nur von wenigen Personen durchgefiihrt werden und groftenteils sogar pardld zur
hauptberuflichen Erwerbstétigkelt, werden die Vaiablen, die die Zusazqudifikatio-
nen wahrend der Erwerbsphase erfassen, dichotomisiert. Da Zusatzqudifikationen zu
den Bildungsinvedtitionen zahlen, werden se nach Hypothese 1.2 den Erfolg in der
zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit steigern. Ebenso zéhlen Berufsarfahrungen gemdl3
Hypothese 1.3 zu den Inveditionen in das Humankapitd und steigern somit den
Erfolg. Die Berufserfahrungen ergeben sich aus der Gesamtdauer abziglich der zeitli-

eine Scheidung unberticksichtigt bleiben. Eine geschiedene Person mit einem Kind wird der
Gruppe KIND1 zugewiesen, eine geschiedene Person ohne Kinder und ohne neuen Partner
wird der Basiskategorie wieder zugeordnet, wahrend eine wiederverheiratete Person
dementsprechend der Gruppe EHE zugeordnet wird.
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chen Antelle, die die Unterbrechungen aufgrund von Familie, Freizeit und Arbeitdo-
sigkeit darstelen.

Zeiten ohne Waeterqudifikation entwerten nach Hypothese 1.4 die bisherigen
Bildungsnvedtitionen und verringern entsorechend den Erfolg. Je hoher dso die
Ausprégungen der Vaiablen HEIRAT FAMILIE, FREIZEIT und ZWANG, desto
hoher der Antell der Erwerbsunterbrechungszeiten an der Zeitgpanne vom ersten
Berufsaintritt bis zum Ende des Beobachtungszeitraums (GESAMTDAUER).

Modell 4 fad die Moddle 1 bis 3 zusammen. Die Auftelung in vier Modelle ermdg-
licht wiederum ene Erfassung der jeweligen Erkl&rungskraft der einzelnen
Variablengruppen je Modell und der Verdnderungen der einzelnen Einflul¥aktoren bel
Kontrolle weiterer Variablengruppen.

5.4.1 Prestige im zuletzt ausgelbten Beruf

Ebenso wie das Prestige beim Start der Erwerbskarriere kann auch die Prestigevarianz
der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit bel den Méannern, die ihr Studium erfolgreich
abgeschlossen haben, zu rund 46 Prozent bestimmt werden. Im Vergleich zur ersten
Berufgtétigkeit ragen sgnifikant nur noch die Absolventen der klassischen Professio-
nen Jura und Medizin und schwach sgnifikant die Absolventen der Wirtschaftswis-
senschaften heraus. Es scheint eine Nivelierung zwischen den Ubrigen Studiengangen
dattgefunden zu haben. Eine Erklarung hierfir ist der Prestigezuwachs in der Gruppe
der ehemdigen Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenscheften, die
die Basskategorie bildet. Im Vergleich zum Ergberuf seigern diese den mittleren
Prestigewert um 11,5 Prestigepunkte und erziden damit den gréfden Zuwachs in der
Gruppe der Absolventen, wodurch sich der Prestigeabstand zu den Absolventen der

Ubrigen Studiengénge verringert.

Mit enem Zwatstudium 1&% sch nur dann ggnifikant en Prestigegewinn erziden,
wenn es mit einer Promotion bzw. Habilitation abgeschlossen wird. Die Invedtition in
en Sudium, das zu einem zweten Diplom bzw. Magisterabschluld fihrt, |83 sich bis
zum 43. Lebengahr nicht in ein héheres Berufsprestige umsetzen.

Ergebnisse fir die mannlichen Absolventen:

-153-



5. Rendite im letzten Beruf

Tabelle40: Regresson des Presiges im zuletzt ausgellbten Beruf auf privae
Bindungen, Startbedingungen, Bildungsinvegtitionen,  Arbetsmarkt-
sruktur und Investitionen wahrend der Erwerbsphase;, Méanner: Absol-

venten
1 2 3 4

Pradiktoren P Mittel. Stdw)| Unst Unst. Unst Unst. Stand.
INTERCEP 106.4€%+*+ 104 _9Q7+*+* | 125_20%*** [ Q2 _73x#x*
Private Bindung (D)*
NLGM + 0.06 13.93* 11.56* 0.07]
EHE + 0.12 14.27** 16.63**** (Q_15]
KIND1 + 0.15 7.64 10.41** 0.10]
KIND2 + 0.56 11.53** 13.61**** (.19
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
VATERPRESTIGE (*10) + 5.05 1.36 0.7¢€ 0.77 0.02
1Q (*10) +11.43 1.22| -0.7C -0.64 -0.02
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.28 0.06| 30.67 29.27 0.04
ERWERB V. STUD. (J). + 0.18 0.80] -2.2¢ -2.13 -0.04
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.04 -3.37 -3.82 -0.01
BA-NACH-ABI (D) + 0.11 -0.3¢ -0.07 -0.00]
Studiengénge (D)2
FH: WIRT NAT + 0.13 5.22 2.38 0.02
LEHRAMT | + 0.04 -7.14 -9.08 -0.05
LEHRAMT II + 0.23 10.34 7.48 0.08
SPRACHW. + 0.10 6.7 6.69 0.05]
WIRTSCHAFT + 0.09 15.8¢* 13.26 0.11
NATURW. + 0.06 8.81 4.61 0.03]
TECHNIK + 0.12 12.4z2 8.88 0.08]
JURA + 0.10 41 _5E***xx 37.91***x (.32
IMEDIZIN + 0.10 T6 . 28**%* 73.17**** (.63
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.38 0.90| -0.81 -1.17 -0.03]
STUD. ZEITHAUPT () + 6.31 2.10| 0.07 0.42 0.02
ERWERB W. STUD.(J)) + 0.11 0.51] -3.1% -1.73 -0.02
IMA_DIPL2 + 0.11 2.0¢& 5.31 0.04
DR_HABIL + 0.15 11 .45x** 12 .45** 0.12
Investitionen ab Berufseintritt bis Ende letzter
Erwerb
GESAMTDAUER? (J) +13.95 3.10 - 0.88* 0.13 0.01
BERUFSAUSBILDUNG (D) + 0.03 -3.77 6.97 0.03]
WEITERBILDUNG (D) + 0.01 -19.58 -8.28 -0.01
UMSCHULUNG (D) + 0.01 -21.41 -8.74 -0.01
PARALLEL STUD.2(D) + 0.20 16.96+%*** | -0.21 -0.00
VOLLZ. STUD. 2 (D) + 0.04 -4.66 -6.79 -0.03
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE - 0.00 0.01 -107 .47 -12.01 -0.00
FREIZEIT (A) - 0.00 0.01 9.04 -20.18 -0.00
JOBBEN (A) - 0.00 0.00 832.42+* 606.50 0.05]
ZWANG (A) - 0.01 0.05 -67.03* -50.72* -0.06|
Arbeitsmarktstruktur (D)*
SELBSTANDIGKEIT + 0.22 -2.8C -2.80 -0.03
OFFENTL. DIENST 0 0.40 5.23 4._.39 0.06]
N 537 579 578 536
R? (Signifikanz F-Test) 0,46%*** 0,01* 0,06 0,49****

**** <0,001;, ***<0,01, **<0,05 *<0,1

1 Zum Ende der letzten Erwerbstétigkeit; Basis: Single, Partner

2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften

3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende letzter Erwerbstétigkeit

4 Basis. abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Unst.: unstandardisiert, Stand.: standardisiert,
D = dichotom (0/1) ; J=Jahre ; A: anteilig an der Gesamtdauer
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Die Startbedingungen verlieren bis zur zuletzt ausgelibten Erwerbgétigkeit ihren
Einflul. Hatte zu Beginn der Erwerbskarriere noch das Vaterprestige einen postiven
Einflu}, so verliert sch dieser EinfluR Uber die Jahre. Die sozide Herkunft beglingtigt
zwar noch den Berufseingieg, wird aber nach rund 13 Jahren der Berufsétigkeit
unbedeutend.

Der Studienzugang spidt ebenso keine Rolle mehr flr das Berufsprestige in der zuletzt
ausgelibten Téatigkeit. Zu Beginn der Erwerbskarriere zeichneten sich noch ein signifi-
kant pogtiver Einfluld der Abiturnote und ein schwach negativer Effekt durch
Erwerbstétigkeiten vor dem Studium (ERWERB V. STUD.) auf das Berufsprestige
ab. Was zum Anfang der Berufskarriere noch hilfreich bzw. hinderlich war, verliert im
Laufe der Berufskarriere an Bedeutung.

War zu Erwerbsbeginn eine berufliche Sdbsténdigkeit noch mit einem Prestigegewinn
verbunden, so ist dies bel der letzten Erwerbstétigkelt nicht mehr der Fal. Eine beruf-
liche Sdbgandigkeit zu Beginn der Erwerbskariere kann en Indikator fir enen
dudienadéguaten Berufsaindieg sain. Eine Beschéftigung im  Offentlichen Dienst
erhoht das Pregtige nur schwach sgnifikant um 5 Punkte im Vergleich zu den abhan
0ig Bechéftigten in der freien Wirtschat.

Die private Bindung zum Zeitpunkt der zuletzt ausgelibten Erwerbgiétigkeit bis zum
43. Lebengahr (Moddl 2) leigtet - dlein betrachtet - keinen Beitrag zur Erklérung der

Prestigevarianz und soll daher auch nicht interpretiert werden.

Die Inveditionen wahrend des Erwerbsverlaufs (Moddl 3) erkldren immerhin 6
Prozent der Predigevarianz. Die Gesamtspanne (GESAMTDAUER) zwischen
Berufsaintritt und Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit hat einen schwachen
negativen Effekt auf das Berufgprestige in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigket.
Diesr Zusammenhang i dlerdings schwach sgnifikant und wird darauf zurtickzu-
fUhren sein, dal3 prestigehohe Studiengénge - die in diessm Moddl nicht kontrolliert
werden - ene langere Studienzeit beanspruchen und somit die verbleibende Zeit-
gpanne verringern. Dies betétigt sch auch im Moddl 4, in dem die Bildungsinvedtiti-
onen kontrolliert werden. Tendenzidl zeigen die Bildunganvedtitionen wahrend des
Erwerbsverlaufs negative Effekte auf das Berufspresige mit Ausnadhme enes
Sudiums, das padld zur Erwerbgtétigkeit durchgefihrt (PARALLEL STUD. 2)
wurde. Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit, z.B. durch Arbeitdosgkeit (ZWANG),
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flhren zu einer Verminderung des Prestiges in der zuletzt ausgelibten Tétigkeit.80

Im Gesamtmodd | (Modell 4) wird die erklarte Varianz im Vergleich zu Moddl 1 nur
geringfligig um 3 Prozentpunkte gesteigert. Beziiglich der Effekte der Bildungsinves
titionen andert gch nichts. Es and dso vorrangig die Bildungsnvedtitionen in Form
eines Studiums, die nicht nur das Prestige im Erstberuf, sondern auch das Prestige in
der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit beeinflussen. Nur die Absolventen der klass-
schen Professonen Medizin und Jura setzen sich bis zum 43. Lebengahr eindeutig
von den ehemdigen Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften
ab.

Die Werte fir die private Bindung sind fast dle sgnifikant. Verheraete Ménner und
Véer erziden en hoheres Berufsprestige in der zuletzt ausgetibten Erwerbstétigkelt
as Manner, die der Basiskategorie - Singles und Ménner, die nicht mit ihrer Partnerin
zusammenwohnen - angehdren. Erfolg in der Familiengrindung geht dso mit Erfolg
im Beruf enher. Offenbar seigern Manner innerhdb der Stufenfolge der privaten
Bindung ab der Ehe ihre beruflichen Anstrengungen. Ehe und Kinder sind fir Mé&nner
ein Ansporn fur berufliches V orwéartskommen.

Die Invedtitionen wahrend des Erwerbsverlaufs beeinflussen kaum das Berufsprestige
in der zuletzt ausgelbten Erwerbgtétigkeit. Weder die Zetspanne vom ersten
Berufsaintritt bis zum Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbgtétigkeit noch zusétzliche
Bildungsinvedtitionen steigern das Prestige sgnifikant. Nur die Dauer der Erwerbsun-
terbrechungen aufgrund von Arbetdosigket (ZWANG) senkt schwach dgnifikant
das Berufsprestige.

In der folgenden Tabelle snd die Ergebnisse fir die weiblichen Absolventen abgebil-
det.

80 Dje Variable, die das Jobben wahrend der Phase nach dem Erwerbseintritt abbildet, scheint
einen extremen Ausreil3ertyp zu erfassen. In dieser und den folgenden Analysen ist sie jedoch
nicht signifikant und fungiert daher nur als Kontrollvariable.

-156-



5. Rendite im letzten Beruf

Ergebnisse fur die weiblichen Absolventen:

Tabdle4l: Regresson des Preftiges im letzten Beruf auf private Bindungen,
Startbedingungen,
Invedtitionen wéhrend der Erwerbsphase; Frauen: Absolventen (nur

Bildungsnvedtitionen,  Arbetsmarktstruktur

und

2.WB)
1 2 3 4

Pradiktoren P Mittel. Stdw. Unst Unst. Unst. Unst. Stand.
INTERCEP 85.76%**% |95 _08*xxx | 112 _32%**x | 78 28r***
Private Bindung (D)*

NLGM - 0.08 1.40 3.91 0.04]
EHE - 0.09 7.12 7.12 0.07|
KIND1 - 0.24 10.60** 8.21** 0.13
KIND2 - 0.47 13.08*** 10.90*** 0.20]
Humankapitalinvestitionen

Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.06 1.34| 1.15 1.07 0.05
1Q (¥10) +11.07 1.04/ -0.80 -1.00 -0.03
Studienzugange

IABITURNOTE (*- 1) + 0.27 0.05[ 31.11 31.82 0.05
ERWERB V. STUD.(J) + 0.10 0.69| -5.50%** _5_20%** -0.13
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 8.11 7.57 0.04]
BA-NACH-ABI (D) + 0.05 2.32 1.47 0.01
Studiengéng (D)2

FH: WIRT NAT + 0.05 17 .46%x** 15.54** 0.12
LEHRAMT | + 0.29 6.86 4.30 0.07]
LEHRAMT II + 0.30 11.95** 8.45 0.14
SPRACHW. + 0.12 9.95* 8.77 0.10]
WIRTSCHAFT + 0.03 29 .60**xx 25.46*** 0.15
NATURW. + 0.03 20.95** 18.28** 0.11
TECHNIK + 0.01 19.41x* 19.02* 0.0§
JURA + 0.04 31.78***x* 25.94%** 0.18|
IMEDIZIN + 0.05 77 .00**%x* 70.88**** (.55
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.23 0.67[ -0.78 -0.42 -0.01
STUD. ZEITHAUPT (J) + 5.58 1.91 1.40* 2.29%* 0.16|
ERWERB W. STUD. (J + 0.11 0.57[ -1.38 -1.62 -0.03
IMA_DIPL2 + 0.09 -4.17 -2.02 -0.02
DR_HABIL + 0.02 1.65 7.96 0.04]
Investitionen ab Berufseintritt bis Ende

letzter Erwerb

GESAMTDAUERB(J) +14.66 4.38 -0.41 0.17 0.02
BERUFSAUSBILDUNG (D) + 0.04 -4.82 2.73 0.02
WEITERBILDUNG (D) + 0.01 3.91 4.73 0.02
UMSCHULUNG (D) + 0.01 -18.84 -28.79* -0.07
PARALLEL STUD.2(D) + 0.06 -2.92 -9.57* -0.08
VOLLZ. STUD. 2 (D) + 0.02 -7.63 -1.18 -0.00
Zeiten ohne Qualifikation

HEIRAT FAMILIE (A) - 0.07 0.15 5.10 -6.14 -0.03
FREIZEIT (A) - 0.01 0.04 -10.53 -8.56 -0.01
JOBBEN (A) - 0.00 0.01 -203.04~* -148.10 -0.06
ZWANG (A) - 0.02 0.07 -22.55 -17.05 -0.04
Arbeitsmarktstruktur (D) *

SELBSTANDIGKEIT + 0.12 10.93** 8.12* 0.10]
OFFENTL. DIENST + 0.66 12 . 60**** 11.10****x Q.19
N 372 411 410 371

R? (Signifikanz F-Test) 0,4C**** [ 003%** 0,03 0,43****

**** <0,001; ***<0,01; **<0,05 *<0,1

1 Zum Ende der letzten Erwerbstétigkeit; Basis: Single, Partner
2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften
3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende letzter Erwerbstatigkeit
4 Basis: abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Unst.: unstandardisiert, Stand.: standardisiert,
D = dichotom (0/1) ; J=Jahre ; A: anteilig an der Gesamtdauer
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Be den Frauen fdlt die erklate Predigevarianz im Vergleich zu den Mannern nur
geingfligig niedriger aus. Es zeigen sch im Moddl 1 grolere Unterschiede in der
Umsetzung der Bildungsinvedtitionen in ein hohes Prestige ds bel den Ménnern. Bis
auf die Lehramtsabsolventinnen der Primarstufe (LEHRAMT 1) erreichen dle anderen
Absolventinnen héhere Prestigewerte im zuletzt ausgelibten Beruf as die Fachhoch
schulabsolventinnen der Sozid- und Kulturwissenscheften. Im Vergleich zu den
Mannern zahit Sch eine Promotion (DR_HABIL) fir Frauen nicht aus.8! Eine langere
Hauptstudienphase (STUD. ZEIT HAUPT) zahlt sch in der letzten Erwerbgtétigkeit
beziiglich des Berufsprestiges schwach dgnifikant postiv aus Die Varigblen der
Startbedingungen haben auch bel den Frauen keinen Einflul? auf das Prestige. Frauen,
die vor dem Studium hauptberuflich erwerbstétig waren (ERWERB V. STUD.), dso
mehr oder weniger Uber Umwege das Studium aufgenommen haben, erreichen ein
sgnifikant geringeres Beruforestige ds digenigen, die den direkten Weg gegangen
snd. Berufsarfahrungen vor dem Studium senken aso nicht nur das Prestige im Ergt-
beruf nach dem Studium, sondern wirken dch bis zur zuletzt ausgeibten Tatigkelt
negativ aus. Akademikerinnen, die im zuletzt ausgelibten Beruf ds Sdbgténdige tétig
snd, und in noch sérkerem Mal3e Beschéftigte im dffentlichen Diendt, erreichen einen
sgnifikant prestigehdheren Beruf as Akademikerinnen, die as abhéngig Beschéftigte
in der freen Wirtschaft tétig sind.

Ahnlich wie bei den Manner erklaren bel den Frauen die Moddle, die die private
Bindung (Modell 2) und die Invedtitionen wéhrend des Erwerbsverlaufs (Moddl 3)
beinhdten, nur 3 Prozent der Prestigevarianz.

Ein Blick auf das Gesamtmodell (Moddl 4) zeigt, dai’ die bisher beschriebenen Ein-
flisse bestehen bleiben. Insbesondere Frauen mit Kindern erreichen in der letzten
Erwerbgtédtigkeit ein hoheres Berufsprestige ds Singles und digienigen, die enen
Partner haben, mit diesem aber nicht zusammenwohnen. Das ist auf den ersten Blick
en interessantes Ergebnis. Zu Beginn der Erwerbskarriere hatte die private Bindung
bel den Frauen keinen Einflu auf das Berufsprestige, wéahrend zum Ende des Erhe-
bungszeitpunktes nun sgnifikante Einflisse feszugtelen snd. Die Ergebnisse deuten
darauf hin, dal3 es einen postiven Zusammenhang zwischen dem Berufsprestige, das
ene Frau in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit bis zum 43. Lebengahr erreicht
hat, und der Entwicklung im Familienbildungsprozef3 gibt. Zwischen den Stufen des

81 Ein Grund wird sein, daR in dieser Gruppe keine Frau eine Habilitation erlangt hat.
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Familienbildungsprozesses und dem Berufgprestige besteht eine Korrelation von 0.17
be den Frauen und 0.11 bel den Ménnern (Sehe Anhang Tabelle A 39 und Tabelle A
40). Auch weibliche Akademiker scheinen wie die Manner ihr berufliches Engege-
ment mit der Mutterschaft zu seigern. Das Berufgprestige wird dlerdings vorrangig
durch die Bildungsinvedtitionen, dieim Moddl| 1 erfald werden, bestimnnt.

Erwerbsunterbrechungen aufgrund von Herat und Mutterschaft (HEIRAT FAMILIE)
and in diessm Model kontralliert und haben nur tendenziell, aber nicht signifikant,
einen negativen Effekt auf die Prestigehthe. Welbliche Akademiker nehmen aso nach
einer Erwerbsunterbrechung enen prestigedquivaenten Beruf wieder auf. Eine event
tudle niedrigere berufliche Stdlung nach dem Wiedereingieg geht nicht unbedingt
mit enem Predigeverlust einher. Ebenfdls zeigen die Ubrigen Erwerbsunterbrechun-
gen, in denen keine Weiterqudifikation vorgenommen wurde, tendenziell negetive -
aber nicht Sgnifikante - Effekte auf das letzte Berufsprestige.

Bildungsnveditionen im Erwerbsverlauf haben nicht durchgangig den vermuteten
podtiven Effekt af das Beufsoretige Berufsgudifizierende Manahmen
(BERUFSAUSBILDUNG) und Waeiterbildungen steigern nur der Tendenz nach, aber
nicht sgnifikant, das Prestige, wahrend eine Umschulung und ein pardldes Studium
(PARALLEL STUD. 2) schwach dgnifikant negative Effekte auf das Berufsprestige
haben. Ein erfolgreicher Abschlul3 eines Zwetsudiums, z.B. ein zweites Diplom oder
ein zweter Magigertitd, fuhrt zu keinem Prestigegewinn.

I nter akti onseffekte und Geschlechtsunter schiede

Mannliche Studienabsolventen erreichen bei Kontrolle von privater Bindung, Human
kapitalinvestitionen und Arbatsmarktstruktur nur schwach dgnifikant ein hoheres
Berufsprestige im zuletzt ausgelibten Beruf ds welbliche Studienabsolventen (vgl.
Tabele A 22 im Anhang). Eine Elternschaft wirkt sich sowohl fir Manner ds auch fur
Frauen postiv auf das Berufgprestige aus. Eine Beschéftigung im Offentlichen Dienst
deigert das Berufsprestige vorrangig bel den Frauen. Eine Selbstandigkeit hat keinen
Einfluf? auf das Berufsprestige bel belden Geschlechtern.
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5. Rendite im letzten Beruf

Ein Vergleich zu den Nichtstudenten: Lohnt sich ein Sudium ?

Frauen erreichen mit dlen Studiengangsabschliissen einen prestigehdheren Beruf ds
digenigen Frauen, die nicht sudiert haben (vgl. Tabdle A 23 im Anhang). Auch mit
enem abgebrochenen Studium gdangen Frauen in prestigehohere Berufe ds die
weiblichen Nichtsudenten. Bildungsinvestitionen in Form eines Studiums, auch wenn
es nicht erfolgreich abgeschlossen wird, zahlen sich bezliglich des Berufsprestiges aus.

Méanner mit abgebrochenem Studium hingegen erreichen nur Berufe, die dem
Pregtigeniveau der Nichtstudenten entsprechen. Ebenso kdnnen sich die ménnlichen
Fachhochschulabsolventen der Sozid- und  Kulturwissenschaften  (FHSOZ) nur
schwach ggnifikant und die ménnlichen Absolventen des Lehramtsstudiums der
Primarstufe gar nicht bezlglich des Berufspresiges in der zuletzt ausgelibten
Erwerbgédtigkeit von den ménnlichen Nichtstudenten absetzen. Mit adlen anderen
Studiengangsabschltissen setzen sch die Absolventen deutlich von den Nichtstudenten
ab, wobel en Prestigegewinn am deutlichsen mit dem Abschlul? eines Studiums in

den klass schen Professionen Medizin und Jura erreicht wird.

5.4.2 Inflationsbereinigtes Monatsnettoeinkommen im zuletzt ausgeulbten

Beruf

Das Monasnettoeinkommen im zuletzt ausgetibten Beruf ist ein geeigneter Indikator
fir die Umsstzung der Bildungsnveditionen bis zum 43. Lebengahr. Ein hohes
Prestige muf3 nicht zwangdaufig mit einem hohen Einkommen verkniipft sein.

Die Einkommensangaben snd auch in dieser Andyse inflationsbereinigt, so dal3 die
Einkommensangaben zu verschiedenen Zetpunkten nicht aufgrund der Inflationsrate
im Beobachtungszeitraum beanflul® werden. Es folgen zundchgt die Ergebnisse fir
die ménnlichen Absolventen und im Anschlul? daran die Ergebnisse der Regressonen
fUr die weiblichen Absolventen.
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Ergebnisse fir die ménnlichen Absolventen:

Tabdle42:  Regresson des logarithmierten Monatsnettoeinkommens am Ende des
zuletzt ausgelibten Berufs auf private Bindungen, Startbedingungen,
Bildungsinvedtitionen, Arbetsmarktstruktur und Investitionen wéhrend
der Erwerbsphase; Ménner: Absolventen (nur 2.WB)

1 2 3 4

Préadiktoren P Mittel. Sdw. | Unst. uUnst. unst. Unst. Stand.

INTERCEP 8.30%*xx | 8. 24%xxx [ 8_Q4rxxx [ 7 15%x%x

Private Bindung (D) *

NLGM + 0.06 -0.0€ -0.08 -0.03

EHE + 0.12 0.21** 0.16* 0.09

KIND1 + 0.15 0.23** 0.19** 0.11

KIND2 + 0.56 0.37**** 0.28***x (.23

Humankapitalinvestitionen

Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.05 1.35 0.00 0.00 0.01

1Q (*10) +11.43 1.23 0.02 0.03* 0.06

Studienzugang

IABITURNOTE (* - 1) + 0.28 0.0 0.50 0.03 0.00

ERWERB V. STUD. (J) + 0.19 0.82-0.03 0.01 0.01

2. BILDUNGSWEG (D) + 0.04 -0.18 -0.10 -0.03

BA-NACH-ABI (D) + 0.11 -0.10 -0.04 -0.02

Studiengénge (D)2

FH: WIRT NAT + 0.14 0.34** 0.08 0.05

LEHRAMT | + 0.04 0.09 -0.09 -0.03

LEHRAMT II + 0.23 0.32* 0.12 0.08|

SPRACHW. +0.11 0.16 0.09 0.04

WIRTSCHAFT + 0.08 0.63**** 0.44+** 0.21

NATURW. + 0.06 0.33* 0.09 0.03

TECHNIK + 0.12 0.47*** 0.22 0.12

JURA + 0.10 0.61***x* 0.41** 0.21

IMEDIZIN + 0.10 0.64***x* 0.44x** 0.22

STUD. ZEIT VOR (J) + 0.37 0.90-0.04 -0.01 -0.01

STUD. ZEIT HAUPT (J) + 6.32 2.17]-0.05*x*x* -0.00 -0.03

ERWERB W. STUD. (J + 0.11 0.47-0.09* -0.02 -0.01

IMA_DIPL2 + 0.11 0.01 0.16** 0.08

DR_HABIL + 0.15 0.17** 0.24** 0.14

| nvestitionen ab Berufseintritt bis Ende |etzte

Erwerb

GESAMTDAUE}?(J) +13.93 3.15 0.03***%x | 0_04**x*x*x (.23

BERUFSAUSBILDUNG (D) + 0.03 -0.1C -0.07 -0.02

WEITERBILDUNG (D) + 0.01 0.0t 0.04 0.00

UMSCHULUNG (D) + 0.01 -0.0¢ 0.26 0.03

PARALLEL STUD. 2 (D) + 0.20 0.1€x** |-0.01 -0.01

VOLLZ. STUD. 2 (D) + 0.04 0.01 -0.14 -0.04

Zeiten ohne Qualifikation

HEIRAT FAMILIE (A) - 0.00 0.02 -3.47x* -3.13** -0.09

FREIZEIT (A) - 0.00 0.01 2.532 0.68 0.01

JOBBEN (A) - 0.00 0.00 -8.41 -3.16 -0.01

ZWANG (A) - 0.01 0.05 _2 _18xxxx |-1.98*x*x —0.16

Arbeitsmarktstruktur (D) 4

SELBSTANDIGKEIT + 0.20 0.22%%** 0.22***x Q.15

OFFENTL. DIENST 0 0.41 -0.08 -0.08 -0.06

N 512 553 551 510

R? (Signifikanz F-Test) 0,24**** 0,07**** 0,11**** 0,34 ****

**%% < (0,001, *** <0,01; **<0,05 *<O0,1

1 Zum Ende der letzten Erwerbstétigkeit; Basis: Single, Partner

2 Basis. FH: Sozia- und Kulturwissenschaften

3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende letzter Erwerbstatigkeit
4 Basis: abhéangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Unst.: unstandardisiert, Stand.: standardisiert,
D = dichotom (0/1) ; J= Jahre; A: anteilig an der Gesamtdauer
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5. Rendite im letzten Beruf

24 Prozent der Einkommensvarianz konnen bel den Mannern mit Hilfe der Bildungs-
invedtitionen, den Startbedingungen und der Arbeitsmarktstruktur (Moddl 1) erklart
werden. Wahrend zu Beginn der Erwerbskarriere noch keine signifikanten Einkom
mensunterschiede zwischen den Studiengdngen festgedtelt werden konnten, setzen
sch nun enige ehemdige Absolventen deutlich von den Fachhochschulabsolventen
der Sozid- und Kulturwissenschaften ab. Die Absolventen der klassschen Professo-
nen (JURA, MEDIZIN) verdienen sgnifikant mehr as die Fachhochschulabsolventen
der Sozid- und Kulturwissenschaften. Aber auch Absolventen der wirtschaftswissen
scheftlichen  Fachhochschule  (FH: WIRT NAT)  und  Universitétsstudiengange
(WIRTSCHAFT) sowie die Absolventen der technischen Hochschulstudiengéange
setzen dch beziiglich des Monatsnettoeinkommens deutlich von den Fachhochschul-
absolventen der Sozia- und Kulturwissenschaften ab; nicht so deutlich gdlingt dies
den Lehramtsabsolventen der Sekundarstufe und den Absolventen der Naturwissen:
schaften. Die Absolventen der Lehramtsstudiengénge der Primarstufe und Sprach und
Orientierungswissenscheften erreichen ahnlich hohe Monasnettoeinkommen wie die
Fachhochschulabsolventen der Sozia- und Kulturwissenscheften. Zeigten sch zu
Beginn der Erwerbskarriere zwischen den einzelnen Studiengangen so gut wie keine
Einkommensunterschiede, so krigtdliseren sich diese bis zum 43. Lebengahr heraus.

Waéhrend eine Erwerbstétigkeit wéhrend des Studiums (ERWERB W. STUD.) und die
damit verbundene Berufsarfahrung noch zu Beginn der Erwerbskarriere unmittelbar in
ein héheres Einkommen umgesetzt werden konnte, miissen zum Ende des Beobach
tungszeitraums tendenzidl Einkommensnachtelle in Kauf genommen werden. Die
Lange der Studienzeit wirkt sich negativ auf das Einkommen im 43. Lebengahr aus.
Wie sch spéer im Moddl 4 zeigen wird, verschwindet dieser Effekt, wenn die Zait-
dauer vom Erwerbsbeginn bis zum Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigket
kontrolliert wird. Mit Verldngerung der Studienzeit verkirzt sch namlich die
Zeitspanne, in der durch Berufsarfahrung eine Einkommenssteigerung erreicht werden

kann.82

Ein Zweitdudium zahlt sch fur M&nner im 43. Lebengahr bezlglich des Monatsnet-
toeinkommens nur mit enem efolgechen Abschlul? postiv aus. Inshesondere mit

82 Dpie Hauptstudienzeit und die Zeitspanne vom Berufseintritt bis zum Ende der letzten
Erwerbstétigkeit korreliert bei M&nnern — 0.56. Eine Regressionsanalyse ohne die Variable
STUD.ZEIT HAUPT kommt zu &hnlichen Ergebnissen.
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5. Rendite im letzten Beruf

ener Promotion bzw. Habilitation (DR HABIL) erziden diee Absolventen en
hoheres Einkommen ds digenigen, die nicht beret waren, diese zusdizlichen
Bildungsnvedtitionen zu tétigen. Die Variable fir den efolgreichen Abschlul® eines
Zweitsudiums (MA_DIPL2) wird et im Moddl 4, dso bae Kontrolle der
Erwerbspanne, sgnifikant. Absolventen, die diese Inveditionen tétigen, erreichen
gegenuiber Personen, die die gleiche Erwerbsspanne aufweisen, aber keinen Zweltstu-
dienabschluf3 nachweisen konnen, ein hdheres Einkommen.

Die schwach  dgnifikante  podtive Wirkung  der soziden  Herkunft
(VATERPRESTIGE) auf das Ersgeinkommen verschwindet bis zum 43. Lebengar.
Ebenso hat die Abiturnote keinen Einflud mehr auf das Einkommen. Hatten die
Absolventen des zweiten Bildungsweges noch zu Beginn der Erwerbskarriere leichte
Einkommensvorspriinge, so hat sich dies bis zum 43. Lebengahr leicht ins Gegentell

gewendet.

Fuhrte eine Sdbgandigkeit zu Beginn der Erwerbskariere fir Méanner noch zu
Einkommenaminderungen, so hat dch das Bild im 43. Lebengar gewanddt.
SHbsandige eziden en dgnifikant hoheres Monatsnettoeinkommen ds abhéngig
Beschéftigte in der Privaiwirtschaft. Die Beschéftigten im offentlichen Diengt unter-
scheiden sch beziiglich des Monatsnettoeinkommens kaum von den  abhéngig
Beschéftigten in der Privatwirtschaft.

Mit steigender privater Bindung (Moddl 2) gteigt das Monatsnettoenkommen der
Manner zum 43. Lebengahr. Allein der Familienstand erklart 7 Prozent der Einkom
mensvarianz. Mit dem Grad der privaten Bindung erhoht sch dso nicht nur das
Berufsprestige, sondern auch das Monatsnettoeinkommen, wodurch eine materielle

Versorgung der Familie gewahrleistet wird.

Ebenso werden durch die Variablen der Invedtitionen wahrend des Erwerbsverlaufs
(Moddl 3) 11 Prozent der Einkommensvarianz erklért. Zeiten ohne Weiterqudifika
tion senken - mit Ausnehme von FrezetaktivitéerP® - wie ewartet das
Monatsnettoeinkommen am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit. Signifikant
snd die negativen Effekte der Erwerbsunterbrechungen aufgrund von Arbeitdosigkeit
(ZWANG) und aus familidren Grinden (HEIRAT FAMILIE). Dies entspricht den
theoretischen Annahmen der Humankapitdtheorie, die enen podtiven Zusamment

83 Eine Erwerbsunterbrechung aufgrund von Freizeitaktivititen, wie z.B. Urlaub, Reisen, ist ein
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5. Rendite im letzten Beruf

hang zwischen dem Individuadenkommen und der Berufserfahrung postulieren.
Erwerbsunterbrechungen snd mit enem Verlus an Humankapitad und daher mit
einem niedrigeren Lohn verbunden.

Waterbildungen im Erwerbsverlauf in Form eines pardlden Studiums zur Erwerbs-
phase (PARALLEL STUD. 2) steigern das Humankapital und hindern die betreffende
Person nicht, zusitzlich Berufsarfahrungen zu sammen und fihren somit zu e@nem
Einkommenszuwachs. Dieser Effekt verliert sch im Gesamtmodd | (Moddll 4), da hier
der efolgreiche Abschiul3 des Zweitstudiums (MA_DIPL2, DR _HABIL) kontrolliert

wird.

Insgesamt kann im Modéell 4 die erklarte Einkommensvarianz von 24 Prozent (Modedll
1) auf 34 Prozent gesteigert werden. Hierbel zeigt sch noch einmd deutlich, dal3 es
vorrangig die geeisteten Bildungsinvedtitionen in Form der Ers- und Zwelitstudienab-
schliisse snd, die das Monatsnettoeinkommen am Ende der zuletzt ausgelibten
Berufgétigkeit seigern. Ebenfdls seigt mit der privaten Bindung das Monatsnetto-
enkommen. Eine Ehe und insbesondere eine Elternschaft geigern das Einkommen in
der zuletzt ausgelbten Erwerbstétigkeit. Wie dies ba den welblichen Absolventen
aussieht, wird Sch in den folgenden Berechnungen zeigen.

Indikator fur Berufserfolg, da man sich dies leisten kann.
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Ergebnisse fUr die weiblichen Absolventen:

Tabdle43: Regresson des logarithmierten Monasnettoeinkommens im  letzten
Beruf auf private Bindungen, Startbedingungen, Bildungsinvestitionen,
Arbeitsmarktstruktur und Investitionen wahrend der Erwerbsphase;
Frauen: Absolventen (nur 2WB)

Pradiktoren P Mittel. Stdw. Uns’t.1 Unst 2 Unst ° Unst 4 Stand,
INTERCEP T.99%*xx [ 8 _Qx*xx| 7 _TI3*x*x*x¥ 7 _G5**** (0_00
Private Bindung (D) *
NLGM - 0.08 -0.22% -0.14 -0.07
EHE - 0.09 -0.0t -0.00 -0.00
KIND1 - 0.23 -0.21x* -0.12 -0.09
KIND2 - 0.48 —0 . 31x*** -0.25*xx -0 _24
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.08 1.34-0.02 -0.01 -0.04
1Q (*10) + 11.08 1.05-0.00 0.00 0.00
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.27 0.05 0.81 0.83 0.07
ERWERB V. STUD. (J) + 0.11 0.72 0.04 0.05 0.07
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 -0.12 -0.05 -0.01
BA-NACH-ABI (D) + 0.05 0.06 0.13 0.05
Studiengsnge (D)?
FH: WIRT NAT + 0.05 0.02 0.03 0.01
LEHRAMT | + 0.29 0.17 0.14 0.12
LEHRAMT II + 0.31 0.03 0.03 0.02
SPRACHW. + 0.11 0.03 -0.01 -0.00
WIRTSCHAFT + 0.02 0.14 0.16 0.04
NATURW. + 0.02 -0.30 -0.26 -0.07
TECHNIK + 0.01 -0.01 -0.08 -0.01
JURA + 0.04 0.35 0.30 0.11
IMEDIZIN + 0.05 0.00 0.04 0.01
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.24 0.69-0.02 -0.00 -0.01
STUD. ZEIT HAUPT (J) + 5.51 1.90 0.04* 0.06** 0.21
ERWERB W. STUD. (J + 0.11 0.59-0.00 0.02 0.03
IMA_DIPL2 + 0.09 -0.08 -0.08 -0.04
DR_HABIL + 0.02 0.42* 0.36* 0.09
Investitionen ab Berufseintritt bis Ende
letzter Erwerb
GESAMTDAUEF?(J) + 14.70 4.31 0.02** 0.02*** 0.19
BERUFSAUSBILDUNG (D) + 0.04 -0.21 -0.07 -0.02
WEITERBILDUNG (D) + 0.01 -0.34 -0.28 -0.06
UMSCHULUNG (D) + 0.01 0.06 -0.04 -0.00
PARALLEL STUD.2 (D) + 0.06 0.21+* 0.16 0.07
VOLLZ. STUD.2 (D) + 0.01 -0.26 -0.13 -0.03
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE (A) - 0.07 0.15 —0.91*x*x¥q —0_.68***xx -0_19
FREIZEIT (A) - 0.01 0.04 -0.27 0.07 0.00
JOBBEN (A) - 0.00 0.01 0.25 0.48 0.01
ZWANG (A) - 0.02 0.07 -0.45 -0.30 -0.03
Arbeitsmarktstrukturen (D) #
SELBSTANDIGKEIT + 0.10 —-0.32*** -0.24x*x -0.13
OFFENTL. DIENST + 0.66 0.01 0.03 0.03
N 335 374 373 334
R? (Signifikanz F-Test) 0,11*** | 0,04%** 0,10 0,24% %%

**** <0,001, ***<0,01, **<0,05 *<0,1

1 Zum Ende der letzten Erwerbstétigkeit; Basis: Single, Partner

2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften

3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende letzter Erwerbstétigkeit

4 Basis. abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Unst.: unstandardisiert, Stand.: standardisiert,
D = dichotom (0/1) ; J=Jahre ; A: anteilig an der Gesamtdauer
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In der Gruppe der weiblichen erfolgreichen Absolventen werden durch die Einflul3-
faktoren Bildungsnveditionen, Startbedingungen und Arbeitsmarktstruktur nur 11
Prozent der Einkommensvarianz erklart, wahrend es in der Gruppe der ménnlichen
Absolventen 24 Prozent sind. Die weiblichen Absolventen der verschiedenen Studien
gange unterscheiden sich nicht ggnifikant bezlglich des Monatsnettoeinkommens.
Pointiet gesagt, i es unerheblich, was Frauen studieren, de unterscheiden dch
beziiglich des Monasnettoeinkommens nicht signifikant von den Fachhochschulab-
solventinnen der Sozid- und Kulturwissenschaften. Mit Zunehme der Studienzeit
(STUD. ZEIT HAUPT) gdegt das Einkommen, dhnlich wie dies auch schon zu
Beginn der Erwerbskarriere der Fal ist. Setzen sch zu Beginn der Erwerbskarriere
noch Beschéftigte im dffentlichen Diengt sgnifikant von den abhéngig Beschéftigten
in der Privaiwirtschaft ab, so ist dies zum Ende des Beobachtungszeitraums nicht mehr
der Fdl. Dagegen senkt eine Sdbgandigkeit im zuletzt ausgelibten Beruf des
Einkommen ggnifikant im Vergleich zu den abhdngig beschéftigten Akademikerinnen
in der Privatwirtschaft.

Ebenso wie zu Berufsbeginn haben die Startbedingungen und die Studienzugangs-
madglichkeiten keinen Einflul auf das Monasnettoeinkommen im zuletzt ausgelibten
Beruf. Eine Erwerbgt&tigkeit vor dem Studium, die noch enen positiven Effekt auf das
Monatsnettoeinkommen im Ergberuf hat, i am Ende der zuletzt ausgelibten
Erwerbstétigkelt nicht mehr von Vortell.

Die private Bindung am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit (Modell 2)
eklat nur 4 Prozent der Einkommensvarianz. Dabel zeigt dch, dald Frauen mit
Kindern sgnifikant weniger Monatsnettoeinkommen erzidlen ds Frauen ohne Kinder.
Bea den Mannern verhdlt sch dieser Sachverhdt genau umgekehrt. Im Gesamtmodel
(Moddl 4) zeigt sch, dad nur noch Frauen mit zwe Kindern sgnifikant weniger
verdienen as Frauen, die keinen Partner haben bzw. einen Partner haben, mit diesem

aber nicht zusasmmenwohnen.

Eine Betrachtung der Invedtitionen wéhrend des Erwerbsverlaufs zeigt, dal3 die aufge-
fUhrten Variablen 10 Prozent der Einkommensvarianz erkldren. Die Berufserfahrung
hat einen dominanten Einflud auf die Hohe des monatlichen Nettoeinkommens am
Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit. Hohe negative Bfekte auf das Monats-
nettoeinkommen haben Erwerbsunterbrechungen wie Herat und Familie Diese
Effekte bleiben auch im Gesamtmodell bestehen.
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Insgesamt kann im Moddl 4 en Vietd der Einkommensvarianz erklat werden.
Dabe zeigt sch, dad Frauen mit zwe Kindern hohe Einkommensverluste in Kauf
nehmen missen. Zusizlich efahren se ene Einkommensminderung durch herats
und mutterschaftsbedingte  Erwerbsunterbrechungen.84  Unterbrechungen  durch
Arbatdosgket (ZWANG) senken - im Gegensaiz zu Ménnern - bel Frauen nicht das
Monatsnettoeinkommen sgnifikant. Bemerkenswert i, dal3 Frauen dch durch
Studiengdnge wie Medizin oder Jura gegeniiber den Fachhochschulabsolventinnen der
Sozid- und Kulturwissenschaften beziglich des Monatsnettoeinkommens  nicht
absetzen konnen, wie sch dies bel den Mannern zeigt. Nur durch ein [éngeres Studium
geigern Frauen ihr Monasnettoeinkommen in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétig-
keit, &hnlich wie dies zu Beginn der Erwerbskarriere der Fall ist. Auch hier bestent die
Vermutung, dal3 die Studienzeit innerhab der Studiengange zwischen anspruchsvollen
und weniger anspruchsvollen Studierfachern differenziert. Wahrend Mé&nner sowohl
mit enem Zwaeitdiplom bzw. Magiser und einer Promotion bzw. Habilitation sgnifi-
kante Einkommenssteigerungen erziden, erreichen Frauen nur schwach ggnifikante
Einkommenssteigerungen mit einer Promotion. Eine Selbsténdigket in der zuletzt
ausgelibten Erwerbstétigkeit fuhrt be Mannern zu sgnifikanten Einkommenssteige-
rungen, wahrend se ba Frauen zu ener ggnifikenten Einkommensminderung im
Vergleich zu den abhéngig Beschéftigten in der Privatwirtschaft fihrt. Be der Andyse
des Nettostundenlohns wird sich zeigen, dal3 dies stark mit der pro Woche geleisteten
Stundenzahl zusammenhangt.

I nter akti onseffekte und Geschlechtsunter schiede

Ba Kontrolle der oben aufgeflhrten Einflulvaridblen und der zusdizlichen
Interaktionseffekte  Elternschaft,  offentlicher  Dient und  Sdbsténdigkeit  mit
Gechlechtszugehdrigkeit, erziden Manner ein schwach sgnifikant hoheres Monats-
nettoeinkommen am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigket als Frauen (vgl.
Tabele A 22 im Anhang). Ers mit ener Elternschaft andert sch dieses Verhdtnis
drastisch. Mit der Elternschaft setzen sch Manner in Bezug auf das Monatsnettoein-
kommen von den Frauen ab. Dieser Interaktionseffekt deutete sich bereits bei den

84 Die Variable, die die private Bindung in ihren sechs Auspragungen erfaf3t und die Variable,
die den Anteil der Heirat und Mutterschaftsphasen vom Berufseintritt bis Ende der letzten
Erwerbstétigkeit erfaf3t, korrelieren 0.32 (siehe Korrelationsmatrix im Anhang)
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getrennten Analysen fir Manner und Frauen an. Wéhrend Véter ein deutlich hoheres
Monatsnettoeinkommen erziden ds Méanner, die keinen Partner haben bzw. Manner,
die nicht mit ihrer Partnerin zusammenwohnen, verringert sich das Monatsnettoein-

kommen bel MUtternim Vergleich zu Frauen der Basskategorie.

Eine Bexhétigung im Offentlichen Diendt veringat be den Fauen den
Einkommensabstand zu den Méannern, wohingegen eine berufliche Sdbstandigkeit die
Einkommenskluft zwischen Mannern und Frauen - zu Ungunsten der Frauen - noch

vergrofiert.

Ein Vergleich zu den Nichtstudenten: Lohnt sich ein Sudium?

Die weiblichen Fachhochschulabsolventen der Sozial- und Kulturwissenschaften und
die weiblichen Absolventen der eher ménnerdominierten Studiengénge Naturwissent
schaften und Technik kénnen sch bezliglich des Monatsnettoeinkommens nicht von
den Frauen absetzen, die nicht studiert haben (vgl. Tabelle A 23). Mit dlen anderen
Studienabschltissen erreichen Frauen ein deutlich héheres Monatsnettoeinkommen as
die wablichen Nichtstudenten. Besonders mit einem Juragbschiuld gdlingt es Frauen,
sich gegenlber den Nichtstudentinnen beziiglich des Einkommens in noch groRerem
Mal3e abzusatzen ds dies den ehemdigen weiblichen Absolventen des Studiengangs
Medizin gelingt. Ein Studienabbruch fuhrt dazu, dald diese Frauen dnlich hohe
Monatsnettoeinkommen im zuletzt ausgelibten Beruf erziden wie digenigen Frauen,
die kein Studium aufgenommen haben.

Ebenso kdnnen dch nicht dle ménnlichen Absolventen deutlich vom Monatsnettoein-
kommen der mannlichen Nichtstudenten absetzen. Hierzu gehtren die Absolventen
des Studiengangs Sozid- und Kulturwissenschaften, des Lehramts, der Geisteswissen
schaften und auch der Naturwissenschaften. Ahnlich wie in der Gruppe der Frauen,
konnen sch auch die médnnlichen Studienabbrecher nicht von den Méannern ohne
Studium beziiglich des Einkommens absetzen.
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5.4.3 Inflationsbereinigter Netto-Stundenlohn im zuletzt ausgetibten Beruf

Ebenso wie im Ergberuf is das Einkommen am Ende der zuletzt ausgelibten
Erwerbstétigkeit stark von der geleisteten Wochenarbeitszeit abhangig. Daher sollen
im folgenden die Determinanten des Einkommens pro geleisteter Stunde bestimmt
werden. Die zu untersuchenden Einflu¥aktoren snd identisch mit denen aus den
zuvor durchgefiihrten Andysen zum Berufgprestige und Monasnettoeinkommen in
der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkelt.

-169-



5. Rendite im letzten Beruf

Ergebnisse fur die ménnlichen Absolventen:

Tabdle44: Regresson des logarithmierten Nettostundenlohns am Ende des zuletzt
ausgelbten Berufs auf private Bindungen, Startbedingungen, Bildungs-
investitionen,  Arbeitsmarktstruktur

und

Erwerbsphase; Méanner: Absolventen (nur 2.WB)

Investitionen wéahrend der

Pradiktoren P Mittel. Sdw| Unst. ! U nst.2 Unst s Unst.4 Stand.
INTERCEP 2.80%*xx [ 3_00***x | 2 _83x*xx* 2.06%*x%*
Private Bindung (D)
NLGM + 0.06 -0.03 0.00 -0.00
EHE + 0.12 0.09 0.10 0.06
KIND1 + 0.15 0.18** 0.16* 0.10
KIND2 + 0.56 0.32%**x 0.27***x (.25
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.03 1.34-0.01 -0.01 -0.03
1Q (*10) + 11.43 1.23 0.04** 0.04+* 0.09
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.28 0.06 0.11 0.27 0.02
ERWERB V. STUD. (J) + 0.19 0.83-0.05* -0.02 -0.03
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.04 -0.12 -0.06 -0.02
BA-NACH-ABI (D) + 0.11 -0.05 -0.01 -0.00
Studiengsnge (D)?
FH: WIRT NAT + 0.13 0.32* 0.17 0.11
LEHRAMT | + 0.04 0.35+* 0.24 0.08
LEHRAMT II + 0.23 0.43** 0.31+* 0.24
SPRACHW. + 0.11 0.30* 0.31+* 0.17
WIRTSCHAFT + 0.08 0.59*** 0.51*** 0.26
NATURW. + 0.06 0.35% 0.21 0.09
TECHNIK + 0.12 0.46%* 0.32* 0.19
JURA + 0.10 0.56%*% 0.45%% 0.25
IMEDIZIN + 0.10 0.54**x* 0.43** 0.23
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.37 0.90-0.02 -0.02 -0.03
STUD. ZEIT HAUPT (J) + 6.34 2.17-0.05**** -0.02 -0.10
ERWERB W. STUD. (J + 0.11 0.48-0.08* -0.03 -0.03
IMA_DIPL2 + 0.11 0.01 0.10 0.06
DR_HABIL + 0.15 0.07 0.11 0.07
Investitionen nach Berufseintritt bis Endeletztey
Erwerb
GESAMTDAUEF?(J) + 13.92 3.16 0.03**xx* 0.02** 0.14
BERUFSAUSBILDUNG (D) + 0.03 -0.12 -0.13 -0.04
WEITERBILDUNG (D) + 0.01 0.03 0.01 0.00
UMSCHULUNG (D) + 0.01 0.04 0.24 0.03
PARALLEL STUD. 2 (D) + 0.20 0.09* -0.00 -0.00
VOLLZ. STUD. 2 (D) + 0.04 -0.03 -0.08 -0.02
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE (A) - 0.00 0.02 -0.17 -0.01 -0.00
FREIZEIT (A) - 0.00 0.01 3.07 2.30 0.03
JOBBEN (A) - 0.00 0.0¢ -5.21 -1.25 -0.00
ZWANG (A) - 0.02 0.05 -1.90**** |-1_.88**** -0.16
Arbeitsmarktstruktur (D)
SELBSTANDIGKEIT + 0.20 0.16** 0.17** 0.12
OFFENTL. DIENST 0 0.41 -0.03 -0.02 -0.02
N 508 549 547 506
R? (Sgnifikanz F-Test) 0,13**** 0,06%*** 0,08 *** 0,21****
**** <(0,001; ***<0,01; **<0,05 *<0,1 D = dichotom (0/1) ; J=Jahre; A: anteilig an der Gesamtdauer

1 Zum Ende der letzten Erwerbstétigkeit; Basis: Single, Partner
2. Basis: FH: Sozial- und Kulturwissenschaften
3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende letzter Erwerbstatigkeit
4 Basis: abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Unst.: unstandardisiert, Stand.: standardisiert,
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Da fag dle ehemdigen ménnlichen Studiendbsolventen in der zuletzt ausgelibten
Erwerbstétigkeit vollzeitbeschéftigt Snd, unterscheiden sch die dargestditen Einflul3-
faktoren auf die NettostundenlGhne nicht wesentlich von den Andyseergebnissen zum
Monasnettoenkommen. Mit  dlen Sudiengangsabschlissen  setzen  dch  die
mannlichen Absolventen beziiglich des Nettostundenlohns von den Fachhochschulab-
solventen der Sozid- und Kulturwissenschaften ab.

Ebenso wie beim Monatsnettoeinkommen wirkt Sch eine lange Studienzeit auf den
Nettostundenlohn am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit negativ aus. Zahlte
sch der Abschlul3 eines Zwatstudiums noch durch ein hohes Monatsnettoeinkommen
aus, 0 ig dies umgerechnet pro Stunde nicht mehr der Fdl. Dagegen eziden
Sdbsténdige nicht nur ein hoheres Monasnettoeinkommen as abhéngig Beschéftigte
in der Privatwirtschaft, sondern auch einen htheren Nettostundenlohn. Dies war zu
Beginn der Kariere nicht der Fal. Anscheinend haben sich die Selbstandigen so welt
engerichtet, dal3 ein hohes Einkommen nicht nur durch en mehr an gdeseen
Arbetsstunden erzidt wird, sondern auch durch eine héhere Entlohnung pro Stunde.
Die Bechéftigten im offentlichen Diengt erreichen dhnlich hohe Stundenlhne wie die
abhangig Beschéftigten in der Privatwirtschaft. Insgesamt kann mit den geleisteten
Bildungsnveditionen, den Startbedingungen und den Arbetsmarktstrukturen 13
Prozent der Stundenlohnvarianz erklart werden, dso nur die Hafte im Vergleich zur

Erklérung der Monatsnettoeinkommensvarianz.

Die private Bindung im 43. Lebengahr (Modell 2) erklart 8 Prozent der Stundenlohn-
vaianz. Manner mit Kindern erzielen nicht nur ein htheres Monasnettoe nkommen,
sondern auch einen héheren Nettostundenlohn as Méanner, die der Basiskategorie

zugeordnet werden.

Modell 3 zeigt erneut, dal3 mit steigender Berufsarfahrung auch der Nettostundenlohn
in der zuletzt ausgelibten Erwerbgtétigkeit seigt. Bildungsinvedtitionen in Form von
beruflichen Waterqudifizierungen, Waterbildungen, Umschulungen und  Vollzeit-
zweitdudien fuhren nicht zu ener dgnifikanten Nettosundenlohngteigerung, tragen
aber dazu bei, dal3 das Stundenlohnniveau beibehalten werden kann.

Zwangsveise  Erwerbsunterbrechungen  zB. durch  Arbeitdosgkeit  mindern
sgnifikant den Nettostundenlohn, dnlich wie dies schon bem Monatsnettoeinkom:
men deutlich wurde. Die anderen Formen der Erwerbsunterbrechung, z.B. aufgrund

von Freizataktivitéten, Jobben oder aus familidgren Griinden haben keinen sgnifikan
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ten Einflu auf den Nettostundenlohn.

Die oben aufgefiihrten Einfllsse bleiben auch im Gesamtmoddl (Moddl 4) bestehen.

Insgesamt kdnnen 21 Prozent der Stundenlohnvarianz erklart werden. Bei den Frauen
liegen diese Werte - wie die folgende Tabelle zegt - etwas hoher.
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Ergebnisse fur die weiblichen Absolventen:

Tabdle45: Regresson des logarithmierten Nettostundenlohns im letzten Beruf auf
privete Bindungen, Startbedingungen, Bildungsnveditionen, Arbats
marktstruktur und Investitionen wéahrend der Erwerbsphase; Frauen:

Absolventen (nur 2WB)
1 2 3 4

Pradiktoren P Mittelw. Sdw.| Unst. Unst. Unst. unst. Stand.
INTERCEP 3.12%x%x | 2.70%*+%| 2_.44%x+x 0_.00
Private Bindung (D)
NLGM - 0.08 -0.24xx* -0.14 -0.08
EHE - 0.09 -0.16 -0.09 -0.06
KIND1 - 0.23 -0.05 0.06 0.05
KIND2 - 0.48 2.97***%|-0.06 -0.01 -0.01
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.08 1.35/-0.02 -0.01 -0.05
1Q (*10) + 11.08 1.06/ 0.00 0.00 0.00
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.27 0.05 0.37 0.07 0.00
ERWERB V. STUD. (J) + 0.11 0.73[ 0.12*** 0.13*** 0.20
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 -0.17 -0.09 -0.03
BA-NACH-ABI (D) + 0.05 -0.08 -0.00 -0.00
Studiengsnge (D)?
FH: WIRT NAT + 0.05 0.04 -0.04 -0.01
LEHRAMT | + 0.30 0.16 0.11 0.10
LEHRAMT II + 0.31 0.04 0.02 0.02
SPRACHW. + 0.11 0.08 0.05 0.03
WIRTSCHAFT + 0.02 0.06 0.02 0.00
NATURW. + 0.02 -0.14 -0.06 -0.02
TECHNIK + 0.01 0.02 -0.15 -0.03
JURA + 0.04 0.21 0.09 0.03
IMEDIZIN + 0.05 -0.12 -0.17 -0.07
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.23 0.66(-0.08** -0.03 -0.05
STUD. ZEIT HAUPT (J) + 5.52 1.91 0.00 0.02 0.11
ERWERRB W. STUD.(J) + 0.11 0.59/-0.01 0.01 0.01
IMA_DIPL2 + 0.10 -0.11 -0.09 -0.06
DR_HABIL + 0.02 0.19 0.27 0.08
Investitionen ab Berufseintritt bis Ende | etztey
Erwerb
GESAMTDAUER® @) + 14.70 4.32 0.02**xx| Q_03**** (.25
BERUFSAUSBILDUNG (D) + 0.04 -0.31** | -0.22 -0.09
WEITERBILDUNG (D) + 0.01 0.80**xx| (Q_52** 0.12
UMSCHULUNG (D) + 0.01 -0.38 -0.33 -0.05
PARALLEL STUD.2(D) + 0.06 0.00 0.05 0.02
VOLLZ. STUD. 2 (D) + 0.02 0.07 0.17 0.04
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE (A) - 0.07 0.15 —0.40** -0.34+* -0.11
FREIZEIT (A) - 0.01 0.04 0.16 0.24 0.02
JOBBEN (A) - 0.00 0.01 -1.07 0.22 0.00
ZWANG (A) - 0.02 0.07 —0.99*** | —Q_.72* -0.10
Arbeitsmarktstruktur (D)
SELBSTANDIGKEIT + 0.09 0.24+** 0.20* 0.12
OFFENTL. DIENST + 0.67 0.19*** 0.14%* 0.14
N 332 369 368 331
R? (Signifikanz F-Test) 0,16%*** [ 0,02 0,14%*%%| (0 25****

**** <0,001;, ***<0,01, **<0,05; *<0,1 D =dichotom (0/1);J=Jahre; A: antellig an der Gesamtdauier
1 Zum Ende der letzten Erwerbstétigkeit; Basis: Single, Partner

2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften

3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende letzter Erwerbstatigkeit

4 Basis. abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

P: Prognose, Mittel.: Mittelwert, Stdw.: Standardabweichung, Unst.: unstandardisiert, Stand.: standardisiert,
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Bei den weblichen Absolventen der verschiedenen Studiengdnge zeigen sich - dnlich
wie berets bem Monatsnettoeinkommen - keine Stundenlohnunterschiede zu den
weiblichen Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften. Frauen,
die vor dem Studium ewerbstdtig waren und somit Uber Umwege zum Studium
geangt Snd, ereichen in der zuletzt ausgelibten Erwerbgédtigkeit einen hoheren
Nettostundenlohn ds Frauen, die den direkten Weg gegangen sind. Dies zeigte Sch
auch schon zu Beginn der Erwerbskariere. Diese Frauen konnen ihre vor dem
Studium erworbenen Berufserfahrungen auch noch in der zuletzt  ausgelibten
Erwerbstétigkeit gezidt einsstzen und effizient ihre Bildungsnvegtitionen und Berufs-
efahrungen enbringen. Auch be den Frauen haben die Abschlisse enes
Zweitsudiums &hnlich wie bei den Mé&nnern keinen Einflud auf den Nettostunden-

lohn.

Sake Einflisse haben dagegen die Arbetsmarktstrukturen. Eine Sebsténdigkeit
senkt zwar Sgnifikant das Monasnettoeinkommen, steigert aber den Nettostunden:
lohn. Frauen scheinen dso eine Sdbsténdigkeit nur in Telzeit auszutiben und konnen
30 die wenigen Stunden effizient fir die Einkommenshildung nutzen. Ebenso erziden
die Frauen im offentlichen Dieng dgnifikant hthere Stundenléhne as Frauen, die ds
abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft tétig sind. Dies ist auf der Ebene des
Monatsnettoeinkommens nicht der Fal. Insgesamt kdnnen die Bildungsinvestitionen,
die Startbedingungen und die Arbatsmarktstruktur bereits 16 Prozent der Stunden

lohnvarianz erkléren.

Die private Bindung am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit (Moddl 2)
lifert dlein betrachtet keinen Beitrag zur Erklarung der Stundenlohnvarianz.

Stékeren Einfluld hingegen haben die Investitionen wahrend des Erwerbsverlaufs mit
14 Prozent. Die Erwerbsspanne vom Erwerbsbeginn bis zum Ende der zuletzt
ausgelibten Erwerbstétigkeit GESAMTDAUER) hat den stérksten postiven Einfluld
auf den Nettostundenlohn. Eine Verringerung der Erwerbszeit innerhab dieser Spanne
durch Hera und Mutterschaft (HEIRAT FAMILIE) sowie Arbetdosigket
(ZWANG) senkt den Nettostundenlohn signifikant.

Eine Bildungsnvedtition in Form einer Waeiterbildung wéahrend des Erwerbsverlaufs
deigert den Nettostundenlohn zum Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstédtigkeit
sgnifikent. Frauen, die sch zu dieser Ma3nahme entschliel¥en, zeichnen sich durch
en hohes berufliches Engagement aus, das zwa nicht ihr Monasnettoeinkommen
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deigert, aer dgnifikant die Entlohnung pro Stunde. Waeiterbildungsmalinahmen
eglechtern  natlrlich  indbesondere fir  Fauen  nach  ener  langeren
Erwerbsunterbrechung den beruflichen Wiedereingieg. Dieser berufliche Eindieg it
haufig mit ener Talzatbeschaftigung verknlpft, so dal3 das Monatsnettoeinkommen
gering auddlt.

Berufsqudifizierende Maihahmen und Umschulungen wirken dch hingegen negtiv
auf den Nettostundenlohn aus, wobei der signifikante Effekt der berufsqudifizierent
den Mainahme im Gesamtmodell 4 verschwindet. Diese beiden Malinahmen stehen
im Gegensatz zur Walterbildung eher fir eine Revidierung des bisherigen Berufsver-
laufs.

Das Gesamtmodd| erklat ein Viertd der Stundenlohnvarianz; es &ndern sch nur
geringflgig die zuvor beschriebenen Zusammenhénge. Die Arbeitsmarktstruktur und
die Berufsarfahrungen snd die stérksten Einfluf¥aktoren auf den Nettostundenlohn am
Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit bis zum 43. Lebengahr.

I nter akti onseffekte und Geschlechtsunter schiede

Im gemeinsamen Moddl fir Manner und Frauen (Anhang: Tabdle A 22) sind keine
Stundenlohndifferenzen zwischen den Geschlechtern festzugtdlen. Mit einer Eltern
schaft erreichen Manner einen sgnifikant htheren Nettostundenlohn as Frauen. Dies
deutete Sich bereits bel den getrennten Anadysen zur Nettostundenlohnberechnung bel
den Méannern an. Pogtiv ausgedriickt, unterscheiden sch Frauen mit Kindern nicht

von Frauen, die der Basiskategorie zugeordnet werden.

Mit ener Beschéftigung im dffentlichen Diengt kénnen sich Frauen bezliglich des
Nettostundenlohns positiv von den Mannern absetzten. Frauen schaffen es aso, durch
die gdeigeten Stunden im Offentlichen Dienst einen hoheren Verdienst pro Stunde zu
eziden ds Manner im offentlichen Diendt. Dies widerspricht auf den ersten Blick
dem Glachheitsgebot im offentlichen Diendt. Es ist zu vermuten, dal? hier die Tendenz
ener vemehrten Tellzeitbeschéftigung der Frauen im dffentlichen Dienst gegentiber
den Mé&nnern der Grund fur diesen Stundenlohnvorsprung der Frauen i<t

Sowohl Manner ds auch Frauen eziden mit ener Sdbgténdigkeit enen htheren
Nettosundenlohn as die abhdngig Beschéftigten in der Privawirtschaft. Frauen

aziden dabe enen etwas htheren Stundenlohnzuwachs ds Manner, wobe dieser
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Unterschied nicht signifikant ist.

Ein Vergleich zu den Nichtstudenten: Lohnt sich ein Sudium ?

Ahnlich wie bei den Einfluifaktoren des Monatsnettoeinkommens konnen sich Frauen
mit einem efolgreich abgeschlossenen Studium in der zuletzt ausgelibten Erwerbsté
tigkat nicht mit dlen Studiengdngen beziiglich des Nettosundenlohns von den
weiblichen Nichtstudenten absetzen (vgl. im Anhang Tabelle A 23). Es sind vorrangig
die Studiengange, die im unteren Feld der unterstelten Rangreihe der Studiengange
(FHSOZ bis LEHRAMT 1) stehen, mit denen Frauen einen hoheren Nettostunden+
lohn erziden ds digenigen, die kein Studium aufgenommen haben. Bei den hoher
angesieddten Studiengédngen konnen sch nur die Juragbsolventinnen von den Nicht-
sudentinnen absetzen. Bel den Mannern zeichnet sch eher ein umgekehrtes Bild ab.
Hier erreichen vor dlem die Absolventen der hdher angesieddten Studiengange enen
hoheren Nettostundenlohn in der zuletzt ausgelibten Erwerbgédtigkeit as die
Nichtsudenten. Zu Beginn ihrer Erwerbskariere zeichnete sch ba ménnlichen
Absolventen noch kein ggnifikanter Nettostundenlohn- und M onatsnettoe nkon
mensvorsprung vor den Nichtstudenten ab. Zum Ende des Beobachtungszeitraums, im
Alter von 43 Jahren, erziden die méannlichen Fachhochschulabsolventen der Sozia-
und Kulturwissenschaften, der universitéren Studiengange Lehramt 11, Wirtschaftswis-
senschaften, Technik, Jura und Medizin sowohl en hoheres Monatsnettoe nkommen
as auch einen héheren Verdienst pro Stunde as digenigen ehemaigen Gymnasasten,
die ken Sudium aufgenommen haben und damit auch friher auf den Arbetsmarkt
getreten sind. Alle anderen Absolventen erziden bis zum 43. Lebengahr keinen signi-
fikant hdheren Stundenverdiend ds die Nichtstudenten.

5.5 Zusammenfassung

In diesem Kapitd snd die Einflisse von privater Bindung, Bildungsnvestitionen,
Arbetsmarktstruktur und der Investitionen im Erwerbsverlauf auf den Berufsarfolg in
der zuletzt ausgelibten Erwerbgtétigkeit im Beobachtungszeitraum untersucht worden.
Im Mittdpunkt stehen die Erfolgskriterien Berufsprestige, Monatsnettoeinkommen
und Nettostundenlohn.

Hypothese 1.1, nach der die sozide Herkunft und die kognitiven Fahigkeiten den
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Erfolg in der zuletzt ausgelibten Erwerbgtétigkeit postiv beenflussen sollen, kann
nicht bestétigt werden. Die sozide Herkunft verliert be den Mannern ihren Einflui? bis
zur zuletzt ausgelibten Erwerbgtédtigkeit. Im Erwerbsverlauf muld dann jeder selbst
Leistungen erbringen und fir seine Karriere sorgen. Eine hohe Intdligenz unterstiitzt
diesen Prozeld und steigert das Einkommen bel den M&nnern. Be den Frauen haben
weder die sozide Herkunft noch die kognitiven Fahigkeiten enen pogtiven Einfluld
auf den Berufserfolg im zuletzt ausgelibten Beruf.

Der Ertrag der Bildungsinvedtitionen (Hypothese 1.2) krigdlisert sch am Ende der
zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit starker heraus as zu Beginn der Erwerbskarriere.
Im zuletzt ausgelibten Beruf konnen erfolgreiche Absolventen und Absolventinnen
ihren Pregtigevorsprung vor denjenigen ehemdigen Gymnasiasten, die nicht studiert
haben, aushauen. Wahrend sich die ménnlichen und weiblichen Studienabbrecher im
Ergberuf noch nicht von den Nichtstudenten bezlglich des Prestiges absetzen
konnten, gdlingt dies bis zum Ende des Beobachtungszeitraums zumindest den Frauen.

Allerdings konnen sch nicht dle ehemdigen weblichen Studenten beziiglich des
Monatsnettoeinkommens von den weiblichen Nichtstudenten absetzen. Hierzu zdhlen
die Absolventen der eher méannerdominierten Studiengange Technik und Naturwissen+
schaften, die Fachhochschulabsolventen der Sozia- und Kulturwissenschaften und die

welblichen Abbrecher.

Der Einfluld des ersten Studienabschlusses auf das Berufsprestige zum Zeitpunkt der
zuletzt ausgelbten Erwerbstétigkeit hat innerhdb der Gruppe der efolgreichen
Absolventen im Vergleich zum Berufsantritt bel den Mannern sark an Bedeutung
abgenommen, wahrend er bel den Frauen ungefédhr gleich geblieben id. Setzten sich
zu Beginn der Erwebskariere fast noch dle méannlichen Absolventen der
verschiedenen Studiengénge von den Fachhochschulabsolventen der Sozid- und
Kulturwissenschaften ab, sind es zum Ende des Beobachtungszeitraums nur noch die
Medizin- und Juraabsolventen. Beziglich des Prestiges findet dso b den Mé&nnern
ene Angleichung im Erwerbsverlauf gdatt. Ein Grund hierfir kann ein beruflicher
Aufgieg der Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften sein,
die nach anfanglichen Eindiegsoroblemen prestigenthere Berufe im Erwerbsverlauf
erreicht haben und so den Abstand zu den Absolventen der anderen Sudiengange
verringern konnten. Be den Frauen scheint dies nicht der Fal zu sain. Bis auf die
Lehramtsabsolventinnen und die Sprachh und  Orientierungswissenschaftlerinnen
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erreichen dle anderen Absolventinnen ein héheres Prestige as die Fachhochschulab-
solventinnen der Sozid- und Kulturwissenschaften.

Wédhrend sch zu Beginn der Erwerbskarriere be den Mannern bezlglich des
Einkommens die Absolventen der verschiedenen Studiengange kaum von den
Fachhochschulabsolventen der Sozia- und Kulturwissenschaften abgesetzt haben,
konnen sich nun am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit die Mediziner,
Jurigen und Wirtschaftswissenschaftler sgnifikant von den Fachhochschulabsolven
ten der Sozid- und Kulturwissenschaften absetzen. Be den Frauen zeigen dch
beziiglich des Monatsnettoeinkommens keine ggnifikanten Unterschiede zwischen
den Absolventinnen der verschiedenen Studiengdnge im Vergleich zu den welblichen
Fachhochschul absol venten der Sozia- und Kulturwissenschaften.

Eine Invedition in en Zwetgudium zahlt sch nur in der zuletzt ausgelibten Erwerbs
tétigkait aus, wenn mit einer Promotion bzw. einer Habilitation abgeschlossen wird
und die Person ménnlich ist. Der postive Effekt der Studienzeit bei den Frauen bleibt
auch bis zur letzten Erwerbstétigkeit bestehen. Damit bestétigt Sch die Vermutung,
dal? die Studienzeit zwischen den verschiedenen Studienféchern eines Studiengangs
differiert und ein Indikator fur qudifiziete Abschliisse innerhdb eines Studiengangs
id. Es ig unwahrscheinlich, da3 nach ener langdhrigen Erwerbstdtigkeit en
verlangertes Studium die Ursache fur ein hohes Monasnettoeinkommen ist. Weiter-
bildungsmalinahmen steigern sgnifikant den Nettostundenlohn bei den Frauen. Diese
zusdtzlichen Bildungsnveditionen konnen dso gezielt im Erwerbdeben umgesetzt
werden, wodurch pro geestete Arbeltsstunde eine hohe Rendite erzielt wird.

Mit der Zetdauer vom ergen Berufsantritt bis zum Ende der zuletzt ausgelibten
Erwerbstétigkeit - konkret mit der Berufsarfahrung - steigen sowohl bei Mannern ds
auch be Frauen das Monatsnettoeinkommen und der Nettostundenlohn. Somit kann
Hypothese 1.3 bestétigt werden.

Ebenso bestétigt Sch Hypothese 1.4, nach der eine Entwertung der Bildungsnvedtitio-
nen durch Erwerbsunterbrechungen ohne Waeterqudifizierung — datfindet.
Erwerbsunterbrechungen mindern signifikant das Monatsnettoeinkommen. Bel den
Frauen sind es vergérkt die Unterbrechungen aufgrund von Heirat und Mutterschaft,
die nach ener Wiederaufnahme der Erwerbstétigket zu sarken Einkommensminde-
rungen fuhren. Dieser Effekt it beim Monatsnettoeinkommen sehr stark ausgeprégt,
wahrend e bem Nettosundenlohn nur schwach ggnifikant audfdlt. Eine Ursache
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wird die Aufnahme ener Telzetbeschéftigung sain, die das Monatsnettoeinkommen
mindert, aber die Entlohnung pro Stunde nur wenig beanfluld. Ba Mé&nnern wirkt
sch ene Arbetdosgket sgnifikant negativ auf das Monasnettoeinkommen sowie
auf den Nettostundenlohn aus. Bel den Frauen zeigen sich diese Effekte ebenfdls, se
snd aber nicht sgnifikant.

Der Einflul? der privaten Bindung nimmt im Vergleich zum Ergberuf zu (Hypothese
2). Eine Familie i nicht nur fir Manner ein Ansporn, enen prestigehohen Beruf zu
erreichen, sondern auch fir Frauen. Bel der Umsetzung der Bildungsinvestitionen in
en hohes monatliches Nettoenkommen zeigen dch jedoch - wie erwartet -
gechlechtsspezifische Unterschiede. Insbesondere Frauen mit zwel und mehr Kindern
missen - auch be Kontrolle von Erwerbsunterbrechungen - in der letzten
Erwerbstétigkeit bis zum 43. Lebengahr starke Einkommensverluste im Vergleich zu
Frauen mit schwécherer privater Bindung hinnehmen. Wahrend Méanner auch
beziiglich des Nettostundenlohns mit Zunahme der privaten Bindung eine hthere
Bildungsrendite erfahren, zeigt sch bel Frauen kein Einflud Der Einkommensverlugt
wird aso durch eine Verminderung der Wochenarbeitszeit hervorgerufen. Frauen mit
zwel und mehr Kindern erziden pro Arbeitsstunde einen vergleichbaren Nettostun-

denlohn wie Frauen mit einer schwécheren privaten Bindung.

Hypothese 3.1 kann nicht bestétigt werden. Der Einkommensvorteil durch ene
Bechéftigung im Offentlichen Dienst zu Beginn der Erwerbskarriere schwindet
innerhab der Gruppe der Frauen. Die abhangig beschéftigten Frauen in der Privatwirt-
schaft  konnen  den  Einkommensnachtell im  Erwerbsverlauf  durch  héhere
Einkommenssteigerungen kompenseren. Die abhangig beschéftigten Manner in der
Privaiwirtschaft unterscheilden sch bezliglich des Monasnettoeinkommens nicht von
den im dffentlichen Dienst beschéftigten méannlichen Akademikern. Die gemeinsame
Regression fur Manner und Frauen, die Interaktionseffekte prift, zeigt, dal3 sich eine
Beschéftigung im offentlichen Diengt eher fir Frauen ds fir Manner beziglich des

Einkommens lohnt.

Hypothese 3.2 bestétigt sich beziiglich des Einkommens nur ba den Mannern. Die
Sdbgsandigkeit beeinflul® weniger das Prestige im zuletzt ausgelibten Beruf, sondern
eher das Monatsnettoeinkommen. Manner, die in der zuletzt ausgeiibten Erwerbstétig-
keit beruflich sdbstdndig snd, verdienen sgnifikant mehr ds Manner, die in der
Privawirtschaft ds abhdngig Beschéftigte erwerbstétig sind, wahrend Frauen ds
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Sdbgténdige sgnifikant weniger verdienen. Fir Frauen lohnt sich dso der Schritt in
ene Sdbgandigket nicht, wohingegen Ménner ers im Erwerbsverlauf durch ene
Sdbsténdigkeit ihre Bildungsinvedtitionen besser umsatizen kénnen ds Manner, die
diesen Schritt nicht vollzogen haben.

Insgesamt fdlen die Pregtige- und Einkommengdifferenzen zwischen Mannern und
Frauen unter den efolgreichen Absolventen und Absolventinnen bel Kontrolle der
Humankapitdinvestitionen, der Arbeitsmarktstruktur und der privaten Bindungen nur
sehr gering aus und sind nur beim Prestige und Monatsnettoeinkommen auf dem 10%
Sgnifikenzniveau schwach pogtiv, was enen Prestige- und Einkommensvortall fir
Manner bedeutet.
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6 Das kumulierte inflationsbereinigte Nettogesamteinkommen bis

zum 43. Lebensjahr

Wédhrend die Einkommensandysen zum Berufsantritt und zum Ende der zuletzt
ausgelibten Erwerbgtétigkeit die Umsetzung der Humankapitdinveditionen zu einem
bestimmten Zetpunkt erfassen, kann mit der Anayse des Gesamtenkommens die
Umsetzung der Humankapitdinvestitionen im gesamten Zeitraum untersucht werden.
Wédhrend Personen ohne Studium frihzeitig begonnen haben, ihre getétigten
Bildunganveditionen auf dem Arbetsmarkt umzusetzen, invedieten ehemdige
Studierende zusdizlich Zeit in ihre Aushildung, die zum Tell mit Kosten und vor dlem
mit einem Einkommensverzicht wdrend der Ausbildungszeit verbunden i85
Innerhab der Gruppe der Akademiker wurde unterschiedlich vidl Zeit und Energie fir
die enzdnen Sudienfacher aufgewandt. Es wird untersucht, inwiewet die oben
bereits aufgefiihrten Einflu¥aktoren, private Bindungen, Humankapitainvestitionen
und Arbeitsmarktstrukturen das Gesamteinkommen bestimmen.

Der Erwerbsverlauf der Befragten gliedert sich nach den Angaben der Erwerbstétigen
in mehrere Phasen. Fir jede Phase wurde ein Anfangs- und en Endeinkommen ds
Nettomonatseinkommen erhoben. Die Zahl der Erwerbsphasen ergibt sich aus den
madglichen Veranderungen wéhrend der beruflichen Karriere, z.B. Stelenwechsd,
Unterbrechungen, Betriebss bzw. Diengdgelenwechsd, Wechsd von Vall- zu
Habtagsbeschéftigung oder Wechsd zwischen Angestdlten, Beamten  oder
Sdbgtdndigengatus. Bel einem Beobachtungszeitraum von 27 Jahren ist es notwendig,
die Einkommensangaben von Inflationsanfliisssn zu berenigen, um die rede
Einkommensentwicklung zu erfassen. Ein Aufsummieren dler Einkommen ergibt das
Lebensainkommen einer Person. Hierbel handelt es sch um das inflationsbereinigte
Gesamtnettoeinkommen aus hauptberuflicher Erwerbstétigkeit bis zum Ende des
Beobachtungszeitraumes (vgl. Kap. 8.1 im Anhang).

Das akkumulierte Nettoeinkommen bis zum 43. Lebengahr ist somit en geeigneter

85 "So ist z.B. bei der Diskussion der teilweise betrachtlichen Differenzen von
Arbeitseinkommen zur Begriindung (und Rechtfertigung) der i.d.R. tberdurchschnittlich hohen
Akademikereinkommen vielfach das Argument zu héren, die langere Ausbildungsdauer
bedeute zun&chst einen Einkommensverzicht, da sie - gegeniber anderen Berufen - zu
einem spateren Beginn der Erwerbstatigkeit fihre. Fur den Einkommensbezug wird in dieser
Sichtweise, in der Ausbildung vor allem wie ein (Einkommens-)"Opfer" anmutet, allein aus der
langeren Ausbildungsdauer ein ‘"legitimer Nachholbedarf® im Rahmen der spateren
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Indiketor fur die erfolgreiche Umsetzung der Bildungsnvedtitionen bis zum Ende des
Beobachtungszeitraums. Es gdlt eine Bilanzierung der Rendite Uber die vergangenen
Jahre dar.

6.1 Investitionen vom Berufseintritt bis zum 43. Lebensjahr

Die Invedtitionen vom ersten Berufsaintritt bis zum Ende des Beobachtungszeitraums
und vom erden Berufsantritt bis zum Ende der zuletzt ausgelibten Berufstétigkeit
(vgl. Kap. 5.1) unterscheiden sich nur fir diejenigen, die die Erwerbstétigkealt vor dem
43. Lebengahr beendet und nicht wieder aufgenommen haben. Hierbel handdlt es sich
vorrangig um Frauen, die aufgrund von Kindererziehung ihre Erwerbstétigket
unterbrochen haben und bis zum 43. Lebengahr nicht wieder in das Berufdeben
eingetreten sind. Aber auch enige wenige Manner haben ihre Erwerbstétigkeit z.B.
aufgrund von Krankheit vor dem 43. Lebengahr aufgeben miissen.sé

6.1.1 Bildungsinvestitionen vom Berufseintritt bis zum 43. Lebensjahr

Das akkumulierte Einkommen ist stark abhédngig von der Dauer der Erwerbsbeteili-
gung. Diese differiet ba Mannern und Frauen, die sudiert haben, nur geringfigig.
Aus Tabdle 46 ig zu entnehmen, dal3 die Hdfte der Manner mehr ads 14 Jahre
(Median) bis zum 43. Lebengahr erwerbstétig ist; dieser Wert falt bei den Frauen

zZwel Monate geringer aus.

Erwerbstatigkeit abgeleitet." (Jacobs 1990:51)
86 siehe hierzu auch weitere Analysen in Kapitel 1.

-182-



6. Das kumulierte inflationsbereinigte Nettogesamteinkommen bis zum 43. Lebensjahr

Tabele46:  Inveditionen im beruflichen Lebendauf (%) und Monate (Median)
zwischen Erwerbsantritt und Ende des Beobachtungszeitraums. 43.

Lebengahr
Monate Ménner | Frauen
100 gg_ﬂé 100 (M edlan)
E Manner ERWERB 167 165
80 Frauen 80
BAUS 20| 165
STUD2 36 13
60— 60 P_STU D 43 32
JOBBEN 6 12
P_ERW 42 57
— 40
40 40 I"FREIZEIT 5 9
ZWANG 9| 125
204 ., 184 18,820.1 20 MIZI 16
“ HEL_MUT| 125 37
E 70 54 7,882 -
378 250 33 N 17
0 =] —L2——L 0 [Geamt 172 197
BAUS STUD2 P_STUD JOBBEN ERWERB P_ERW FREIZEIT ZWANG Mizi HEI_MUT dauer

ERWERB: hauptberufliche Erwerbstétigkeit. BAUS: Berufsaushbildung, berufsqualifizierende
Madhahmen. STUD2: Zweitstudium. P_STUD: paralleles Studium. JOBBEN: Job; Job mit Wartezeit,
Auslandsreise. P_ERW: parallele Erwerbstétigkeit. FREIZEIT: Urlaub, Ferien, freiwilliger Verzicht.
ZWANG: Wartezeit, Suche, Arbeitslosigkeit, Krankheit, Haftstrafe, Frihrente. MIZI: Militar-,
Zivildienst. HEI_MUT: Heirat und M utterschaft, Familie.

Auffélig ist der hohe Antell von 40 Prozent der ehemaligen weiblichen Studenten, de
vom Berufsaintritt und bis zum 43. Lebengahr aus familidren Grinden (HEI_MUT)
eine Zetlang nicht hauptberuflich erwerbstdtig waren. Ein Vergleich der Andysen zu
den Inveditionen vom Berufsaintritt bis zum Ende der letzten hauptberuflichen
Erwerbstétigkeit zeigt, dal? sich der Antell der Frauen um 10 Prozentpunkte erhoht hat
(vgl. Tabele 29). Dementsprechend erhtht sich auch die Zetspanne fir Herat und
Mutterschaft (HEI_MUT) von 23 Monate auf 37 Monate. Die anderen Prozentwerte
andern sch nur geringfiigig. Eine nicht hauptberufliche Erwerbgtétigkeit (JOBBEN)
bietet Sch den Frauen ds Alternative an, so dal3 der Prozentsatz von 1,4 auf 5,4 geigt
und diese Jobphase bel der Halfte der betreffenden Frauen langer als ein Jahr andauert.

6.1.2 Private Bindungen bis zum 43. Lebensjahr

Im Verglech zu den Entwicklungen der privaten Bindung in der Erwerbsphase snd
be der zusitzlichen Berachtung der Zeiten nach einem eventuelen Erwerbsaudritt
vor dlem be den Frauen einige wenige, dafir jedoch zentrale Anderungen festzugtel-

len.
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Tabdle47:  Inveditionen im privaten Lebendauf (%) und Monae (Median)
zwischen Erwerbsaintritt und Ende des Beobachtungszeitraums: 43.

Lebengahr
100 I0CT Monate Man- | Frauen
Median ner
O Manner SINGLE 35| 405
80 81 o O Frauen 80 | PARTNER 7 24
689 o NLGM 24 31
EHE 139 158
60 | e 60 KIND 1 134 151
2476 4o 4 [ Jazs KIND 2 108 129
_| 403 SCHEI- 47 61
40 =2 401 bUNG
Gesamt- 172 197
20 20 | dauer
52 7.2
0 0
SINGLE PATNER NLGM EHE KIND 1 KIND 2 SCHEIDUNG

Der Anteil der Frauen mit einem Kind hat sich um 3,6 Prozentpunkte auf 67,5 Prozent
und der Antell der Frauen mit zwel und mehr Kindern um 5,7 Prozentpunkte auf 47,6
Prozent im Vergleich zur Zetspanne bis zum Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbsté
tigkeit erhoht (vgl. Tabele 30). Hier deutet Sch an, dal3 ein Teil der Frauen aufgrund
der Geburt eines Kindes die Erwerbstétigkeit abgebrochen hat und diese bis zum 43,
Lebengahr noch nicht wieder aufgenommen hat.

6.2 Gesamteinkommen in Abh&ngigkeit von Studienerfolg und
Studiengang als Bildungsinvestitionen und Geschlecht als

Indikator privater Bindungen

In Kapitd 2.3.3 wird der unterschiedliche Verlauf der kumulierten Einkommensent-
wicklung fir die vier Vergleichsgruppen Méanner und Frauen mit und ohne Studium
aufgezeigt. Dabel zeigt dch, da3 Manner ohne Sudium bis zum 43. Lebengahr den
hochsten Betrag von rund 800.000 DM (Median) ansammeln kénnen.

In den folgenden Grafiken wird zunéchgt fir Manner, dann fir Frauen die kumulierte
Einkommensentwicklung fir die efolgreichen Absolventen der 10 Studiengange
sowie der Studienabbrecher und der Nichtstudenten aufgezeigt. Um die Grafiken
Uberschtlicher zu gestdten, werden jewells zwel Grafiken fir Manner und zwe fir
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Frauen dargestdlt. In der oberen Grafik befinden sich die Gruppe der Personen, die
kein Studium aufgenommen haben bzw. en Studium abgebrochen haben, und die
ersten vier der hierarchisch angeordneten Studiengdnge. In der unteren Grafik sind die
sechs folgenden Studiengange aufgefiihrt.
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Tabele48: Median des kumulieten Nettoenkommens (inflationsbereinigt) bis
zum 43. Lebengahr: Ménner

800000 - (a) ohne Studium a/| 800000
-* (b) Studienabbrecher
* (c) FH SOZ Ad
700000 ‘- (d) FH WIRT NAT & | 700000
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500000 500000
400000 — 400000
300000 300000
200000 200000
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24
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Es fdlt auf, dad die akkumulierten Einkommensverléufe be den Méannern in den
meden Fdlen liner und fas padld velasden. Eine Ausnahme bilden die
erfolgreichen Fachhochschulabsolventen der Soziad- und Kulturwissenschaften () und
die efolgreichen Absolventen des Studiengangs Spracht und Orientierungswissen
scheften (g). Hier fdlt der Einkommenszuwachs zu Beginn der Erwerbskariere
flacher ds ba den anderen Studiengangen aus. Die Fachhochschulabsolventen der
Sozid- und Kulturwissenschaften konnen aber ab dem 40. Lebengahr sogar noch

enma einen Andieg des akkumulierten Einkommens verzeichnen.

Be diesy differenzierten Betrachtung der Bildungsinvestitionen zeigt sch, dal3 die
erfolgreichen Absolventen der Studiengange Medizin und Technik ein htheres bzw.
en &hnlich hohes akkumuliertes Einkommen erreichen wie die Nichtstudenten und
somit das hochse Gesamteinkommen innerhab der verschiedenen Studiengange
erreichen. Sehr spét beginnen die Absolventen des Studiengangs Jura ihr akkumulier-
tes Einkommen zu steigern. Sie erreichen erst mit 34 Jahren die 100.000 DM Grenze,
wéahrend diese von den Nichtstudenten bereits mit 25 Jahren und von den Fachhoch
schulabsolventen der Wirtschaft bereits mit 28 Jahren Ubertreten wird. Die Steigung
der akkumulierten Einkommenskurve verlauft bel den Jurigten dhnlich gel wie be
den Absolventen der Studiengdnge Medizin und Technik. Im unteren Bereich des
akkumulierten Einkommens befinden sich die Studienabbrecher (b) und die
Absolventen der Sprach- und Orientierungswvissenscheften. Mit ihren  getéigten
Bildungsnvedtitionen ereichen Se en wetaus geringeres Gesamteinkommen bis zum
43. Lebengahr ds die Absolventen der anderen Studiengange und die Nichtstudenten.
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Tabele49: Median des kumulierten Nettoeinkommens (inflationsbereinigt) bis
zum 43. Lebengahr: Frauen
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6. Das kumulierte inflationsbereinigte Nettogesamteinkommen bis zum 43. Lebensjahr

Im Vergleich zu den Méannern verlaufen die kumulierten Einkommenskurven ba den
Frauen heterogener. Se liegen nicht mehr pardle zueinander wie bel den Mannern,
sondern Uberschneiden sich. Auljerdem gteigen die kumulierten Einkommen bel den
welblichen Absolventen einiger Studiengange schwécher an ds bel den Mannern.

Die weblichen Lehranmtsabsolventen der Primarstufe (€) akkumulieren frih und
kontinuierlich auf hohem Niveau ihr Einkommen, so dal3 die Halfte dieser Absolvent
tinnen im 43. Lebengahr mehr as 540.000 DM verdient hat und Se damit den
Spitzenplatz belegen. Ahnliche Entwicklungen zeigen sich in den ersten Jahren auch
be den weblichen Absolventen des Fachhochschulstudiengangs Wirtschaftss und
Naturwissenschaften (d), dlerdings gibt es einen kleinen Einbruch ab dem 35. und 40.
Lebengahr, so dal? diese Gruppe zusammen mit den Absolventinnen des Studiengangs
Medizin () den zweiten Rang beegen. Ebenfdls kontinuierlich und auf hohem
Niveau akkumulieren die Lehramtssbsolventinnen der Sekundarstufe (f) ihr
Einkommen und liegen nur knapp unter dem Betrag von 450.000 DM, den die
weiblichen Absolventen des Studiengangs Medizin und die Fachhochschulabsolven
tinnen der Wirtschaftss und Naturwissenschaften erziden. Zu den unteren Gruppen
gehdren die weiblichen Fachhochschulabsolventen der Sozia- und Kulturwissent
schaften (g) sowie die weblichen Absolventen des Studiengangs Technik  (j).
Weibliche Studienabbrecher (b), die es auf einen kumulierten Endbetrag von knapp
Uber 200.000 DM bis zum 43. Lebengahr bringen, bilden das Schlufdicht.

Die Entwicklung des kumulierten Einkommens fir die weiblichen Nichtstudenten (a)
verlauft quer zu dlen anderen. Se Uberschreiten mit 25 Jahren frih die 100.000 DM
Grenze und akkumulieren zwar kontinuierlich - aber schwécher a's die Studentinnen -
ihr Einkommen und erreichen mit 43 Jahren enen Betrag von 350.000 DM. Wie
lassen dch die zwischenzeitlichen Stagnationen in der Entwicklung des kumulierten
Einkommens, z.B. bei den weblichen Absolventen der Studiengange Wirtschaft (h)
und der Medizin (I), erkl&ren? Offenbar snd enige Frauen aus dem Erwerbdeben
auyetreten, so dad keine weitere Einkommensansammlung vorgenommen werden
konnte und der Median in dieser Gruppe stagniert.87 In Tabelle 50 ist das Gesamtein-
kommen fir die erfolgreichen Studenten, Nichtstudenten und Studienabbrecher bis

87 Dadurch werden weitere Einkommensakkumulationen derjenigen Personen, die Betrage
Uber den Median angesammelt haben, nicht sichtbar. Im Extremfall fiihrt dies dazu, daR® der
Median fir die weiteren Jahre konstant bleibt, wenn in einer Gruppe 50% der Personen zu
einem bestimmten Zeitpunkt ihre Erwerbstatigkeit einstellen und somit kein (weiteres)
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zum 43. Lebengahr getrennt fir Manner und Frauen aufgeftihrt.

Tabele50:  Lebensainkommen in Tausend DM nach Studienerfolg, Studiengang,

und Geschlecht (Median)88
1000
900 1
|| Manner s61
813
800 | | D Fraden zo —
m
nr 716
700 H = ) — —
637
600 — 299 1 — — —
520
500 | 200 - B T ] e
465
U39 31 436 pas
400 H % — H H — H
853 Bss | [OL
300 | g B H I
200
Nichtstud. FHNAT L2 WIRT TECH MED
Abbrecher FHSOZ L1 SPKO NAT RECH
Manner Frauen Alle
Mittel Me- Stand N Mittel Me- Stand N Mittel Stand N
-wert  dian -wert  dian -wert
Nichtstud. 85 813 257 133| 403 358 260 213 565 330 346
kein Erfolg 592 458 M9 282 221 217 50 485 418 144
Erfolgr. 728 664 398 543| 439 437 228 360 612 589 903
FHSOZz 578 656 278 13 353 325 230 30| 722 348 96
FHNAT 801 74 338 75| 439 441 209 21 409 260 52
L1 600 670 232 24| 505 542 195 93 525 205 117
L2 608 599 253 132| 431 439 227 109| 528 257 241
SPKO 547 520 235 56| 436 38 253 41| 500 248 97
WIRT 849 717 463 48| 465 445 249 11| 778 455 59
NAT 782 716 589 33| 5 359 231 11| 675 553 44
TECH 763 791 262 58| 361 376 301 4 737 280 62
RECH 761 637 501 50| 448 419 207 14| 693 470 64
MED 1006 861 553 54| 492 445 225 17| 883 540 71

Stand.: Standardabweichung, N: Anzahl der Félle,

FHSOZ = Fachhochschule Sozial- und Kulturwissenschaften, FHNAT = Fachhochschul e Wirtschafts-
und Naturwissenschaften, L1 = Lehramt der Primarstufe, L2 = Lehramt der Sekundarstufe, SPKO =
Sprach- und Orientierungswissenschaften, WIRT = Wirtschaftswissenschaften, NAT = Naturwissen-
schaften, TECH = Technik, RECH = Jura, MED = Medizin

Einkommen erzielen kénnen.

88 Die Medianwerte weichen in dieser Tabelle leicht von den Endwerten der
Aggregatbetrachtung ab, da dort ein Schnitt bei Dezember 1996 gesetzt wurde, die
Erhebungsphase aber bis Mai 1997 andauerte. Bei spateren Regressionsanalysen wird dies
durch die Kontrolle von Erwerbszeiten und anderen Zeitmessungen berucksichtigt.
(Extremwerte von Uber 10.000.000 DM sind ausgeschlossen worden).
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6. Das kumulierte inflationsbereinigte Nettogesamteinkommen bis zum 43. Lebensjahr

In dieser Tabelle wird noch eénma deutlich, dal3 M&nner ohne Studium bis zum 43.
Lebengar neben den efolgrechen méannlichen Absolventen des Studiengangs
Medizin an meden verdient haben. Ein Vergleich der Medianwerte zeigt weiterhin,
dal? Frauen in dlen Vergleichsgruppen erheblich weniger verdient haben as Manner,
wobel die welblichen Studienabbrecher mit 221.000 DM das geringste Einkommen
bis zum 43. Lebengahr ansammeln konnten.

Bis auf die weiblichen Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaf-
ten und der Naturwissenschaften und Technik, haben ale weiblichen Studienabsol-
venten mehr verdient as Frauen, die kein Studium begonnen haben. 50% der
mannlichen Absolventen des Studiengangs Medizin erreichen bis zum 43. Lebengahr
en Gesamteinkommen von Uber 860.000 DM. Im Durchschnitt liegt dieser Betrag
sogar Uber der Grenze von ener Million DM, wéhrend Frauen mit dem gleichen
Abschlu? bis zum 43. Lebengar nur hab sovid Gesamtenkommen eziden

konnten.

Das mittlere Gesamteinkommen streut in den einzelnen Gruppen stark. Die Standard-
abweichung bei den Mannern schwankt von 232.000 DM bei den Lehramtsabsolverr
ten der Primarstufe bis zu 589.000 DM bel den Absolventen des naturwissenschaftli-
chen Studiengangs. Bel den Frauen falen die Standardabweichungen geringer aus. Sie
schwanken von 195.000 DM fir die Lehramtsabsolventinnen der Primarstufe bis zu
301.000 DM bei den Absolventinnen des Studiengangs Technik.

Wenn der ,Median* kleiner ist ds das arithmetische Mittel, so deutet dies darauf hin,
dald} die meigen Arbetnehmer en unterdurchschnittliches Gesamtnettoeinkommen
erziden (linksstelle Vertalung). Dies ig ba den Méanern, z.B. ba den Absolventen
der Studiengange Medizin, lra, Naturwissenschaften, Wirtschaft und den Fachhoch
schulabsolventen der Wirtschafts- und Naturwissenschaften, der Fdl. Ein kleiner Tell
dieser Absolventen ezidt dso im Erhebungszeitraum en  Uberdurchschnittliches
Gesamteinkommen. Bel den Frauen liegen Medianenkommen und arithmetisches
Mittel des Gesamteinkommens néher beieinander als bel den Mannern.
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6.3 Multivariate Betrachtungen: Determinanten des

Gesamteinkommens bis zum 43. Lebensjahr

In den folgenden Regressonen wird ebenfdls, wie bereits beim Monatsnettoei nkom
men und bem Nettosundenlohn, das Gesamteinkommen logarithmiert, wodurch
Extremwerte im oberen Einkommensbereich ,,gestaucht” werden. Der Andyseplan ist
ahnlich aufgebaut wie berets ba den Untersuchungen zur Umsetzung der Bildungsin-
vedtitionen im ersten und zuletzt ausgelibten Berut.

Model 1 enthdt wiederum die bereits bekannten Variablen aus den Regressonsanay-
sen zum Beufsafolg im Ergberuf und in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkelt.
Hiezu zéhlen die Startbedingungen, die Sudienzugange, weltere Bildungsinvedtitio-
nen und die Arbatsmarktstruktur.

Somit kann mit Modell 1 wieder die Hypothese 1.1 (vgl. Kap. 1.6), nach der die
sozide Herkunft und die kognitiven Fahigkeiten das Gesamteinkommen sowohl fir
Manner ds auch fir Frauen pogtiv beeinflussen, Uberpriift werden. Ebenso kann
Hypothese 1.2, nach der Bildungsnveditionen das Gesamteinkommen erhthen, mit
diesem Modd| Uberprift werden.82 Dartiber hinaus konnen die Hypothesen 3.1, die
den pogtiven Effekt einer Beschéftigung im dffentlichen Diengt im Vergleich zu einer
abhangigen Beschéftigung in der Privaiwirtschaft fir Frauen beinhatet und 3.2, die fur
beruflich sdbsténdige Ménner und Frauen ein héheres Gesamteinkommen voraussagt,
gepruft werden.

Model 2 efad wiederum die Einflul¥aktoren der privaten Bindungen, die durch die
vier bekannten Dummyvaridblen dargestelt werden. Be diesr Andyse wird der
Stand der privaten Bindung zum Ende des Beobachtungszeitraums festgehdten. Die
Basskategorie bilden auch jetzt wieder die Singles und Personen mit Partner. Somit
kann mit diessm Moddl Hypothese 2 gepriift werden, die von ener unterschiedlichen
Wirkung der Stérke der privaten Bindung bei Mannern und Frauen auf das Gesamt-
einkommen ausgeht.

Im Moddl 3 werden die Einflulstérken der Zeiten mit Invegtitionen und ohne
Welterqualifizierung auf das Gesamteinkommen ermittelt. Fir Personen, die vor Ende
des Beobachtungszeitraums (also vor dem 43. Lebengahr) ihre Erwerbgtétigkeit

89 Die Einflisse der Berufserfahrungen und Erwerbsunterbrechungen auf das
Gesamteinkommen werden gesondert im Modell 3 erfaft.
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abgebrochen haben, verlangert sch die Zetspanne im Vergleich zu den Andysen zum
Berufsarfolg in der zuletzt ausgelibten Erwerbstédtigkeit. Die  Gesamtdauer
(GESAMTDAUER) entspricht der Zeitspanne vom Berufsaintritt bis zum Ende des
Beobachtungszaitraums. Wie in der Andyse zum Beufsafolg in der zuletzt
ausgelbten Erwerbstétigkeit werden die errechneten Antelle der Erwerbsunterbre-
chungen an der Gesamtdauer efdd:  Arbatdosgkeit (ZWANG), Herat und
Mutterschaft (HEIRAT FAMILIE) und Freizeitaktivitéten (FREIZEIT).

Zusatzqudifiketionen in Form von Vollzeitdudien (VOLLZ. STUD. 2), padlede
Studien (PARALLEL STUD. 2), Waelterqudifikationen (WEITERBILDUNG) und
Umschulungen (UMSCHULUNG) werden dichotomisiert. Da Zusatizquaifikationen
zu den Bildungsnveditionen zéhlen, werden se nach Hypothese 1.2 das Gesamtein-
kommen geigern. Ebenso zéhlen Berufserfahrungen gemd Hypothese 1.3 zu den
Invedtitionen in das Humankapitd und seigern somit das Gesamteinkommen. Die
Berufsarfahrungen ergeben sich aus der Gesamtdauer abziiglich der zeitlichen Antelle,
die die Unterbrechungen aufgrund von Familie, Freizeit und Arbeitdosgkeat darstd-
len. Zeiten ohne Waeiterqudifikation entwerten nach Hypothese 1.4 die bisherigen
Bildungsinvegtitionen und verringern entsprechend das Gesamteinkommen.

Wie schon bekannt, fald Modell 4 die Modelle 1 bis 3 zusammen. In der folgenden
Tabelle werden die Ergebnisse fur die Manner, die erfolgreich sudiert haben, darge-
sdlt.
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Ergebnisse fir die méannlichen Absolventen:

Tabdle51: Regresson
Nettogesamteinkommens bis zum 43. Lebengahr auf private Bindungen,

des

logarithmierten

inflationsberenigten

Satbedingungen,  Bildungsinvedtitionen,  Arbeitsmarktstruktur - und
Investitionen bis zum 43. Lebengahr; Manner: Absolventen (nur 2WB)
1 2 3 4

Pradiktoren P Mittel Stdw | Unst. Unst. Unst. Unst. Stand.
INTERCEP 13.98% %% [L3.15**** [ 12 33xxxx[ 1] _5Q****
Private Bindung (D) *
NLGM + 0.06 -0.00 0.12 0.05
EHE + 0.12 0.15 0.19*** 0.12
KIND1 + 0.14 0.22** 0.21**** (0.15
KIND2 + 0.55 0.32%%*% 0.28**** (.28
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
\VATERPRESTIGE (*10) + 5.03 1.35 0.00 -0.00 -0.01
1Q (*10) + 11.41 1.22| 0.00 0.01 0.03
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.28 0,06] 1.06x*x* 0.36 0.04
ERWERB V. STUD. (J) + 0.15 0,68 0.00 0.09**** (.12
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 -0.27 %% -0.12 -0.04
BA-NACH-ABI (D) + 0.11 -0.15%* -0.03 -0.01
Studiengénge (D)?
FH: WIRT NAT + 0.13 0.38x%x 0.11 0.08
LEHRAMT | + 0.04 0.08 -0.02 -0.00
LEHRAMT Il + 0.24 0.27+ 0.16 0.14
SPRACHW. + 0.10 0.06 0.09 0.05
\WIRTSCHAFT + 0.08 0.40% %% 0.26** 0.14
NATURW. + 0.05 0.38x%x 0.24* 0.11
TECHNIK + 0.10 0.37#%% 0.18 0.11
JURA + 0.10 0.43% %% 0.30** 0.18
IMEDIZIN + 0.10 0.57%%x% 0.46**** (.27
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.37 0.30-0.10%*+** -0.00 _0.00
STUD. ZEIT HAUPT (J) + 6.40 0.87|-0.10% %% 0.00 0.02
ERWERB W. STUD. () + 0.11 2,21-0.04 0.07** 0.07
IMA_DIPL2 (D) + 0.11 -0.25%%* 0.01 0.00
DR_HABIL (D) + 0.15 0.05 0.21**** (.15
Investitionen ab Berufseintritt bis 43. L ebengah
GESAMTDAUER3(J) + 13.93 3.03 0.0C****x| Q0_.10**** (.62
BERUFSAUSBILD. (D) + 0.02 -0.2¢* -0.23**  -0.07
WEITERBILDUNG (D) + 0.01 -0.15 -0.12 -0.01
UMSCHULUNG (D) + 0.01 -0.17 0.04 0.00
PARALLEL STUD2(D) + 0.21 0.0€* -0.07 -0.05
\VOLLZ. STUD. 2 (D) + 0.04 -0.15 -0.15* -0.06
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE(A) - 0.00 0.16 -3 14%%x | 2 _77**** _0_10
FREIZEIT (A) - 0.00 0.06 -3.023 -3.79** -0.06
ZWANG (A) - 0.02 0.09 1. 72%%xx| _2 _16**** _0_.23
Arbeitsmarktstruktur (D)*
SELBSTANDIGKEIT + 0.20 0.08 0.06 0.05
OFFENTL. DIENST 0 0.41 -0.04 -0.05 -0.05
N 502 546 544 502
R? (Signifikanz F-Test) 0,33 ***x [ Q5 xxxx 0,41%***|  0,60****

**xx < (0,001, *** <0,01; ** <0,05; * <0,1(D)=dichotom, (J) =Jahre, (A) = prozentuaer Anteil an Gesamtdavuier
P= Prognose, Mittel = arithmetischer Mittelwert, S = Standardabweichung
1 Zum Ende des Beobachtungszeitraums; Basis: Single, Partner
2 Basis. FH: Sozia- und Kulturwissenschaften

3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende des Beobachtungszeitraums

4 Basis: abhéangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
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Die Vaiadlen der Startbedingungen, der Bildungsinvestitionen und der Arbeitsmarkt-
druktur (Modell 1), erkldren 33 Prozent der Gesamteinkommensvarianz bel den
Mannern. Die sozide Herkunft (VATERPRESTIGE) und die gemessene Intelligenz
im 10. Schuljahr (1Q) haben keinen sgnifikanten Einflud auf das Gesamteinkommen
bis zum 43. Lebengahr. Die Studienzugangsdternaiven deuten ebenfalls darauf hin,
dal3 ene Berufsaushildung vor (2. BILDUNGSWEG) bzw. nach dem Abitur (BA-
NACH-ABI) eine Invedition von zwe bzw. 2,5 Jahren bedeutet; in dieser Zet kann
kein  Einkommen ezidt werden. Ohne Kontrolle der  Gesamtdauer
(GESAMTDAUER) haben bede Inveditionen einen negativen Effekt auf das
Gesamteinkommen bis zum 43. Lebengahr.

Nach den Effektgrofien kénnen die Studiengange in zwe Klassen aufgetallt werden.
Die Absolventen der Studiengange Wirtschaft, Naturwissenschaften, Technik, Jura,
Medizin und auch des Fachhochschulstudiengangs Wirtschaftss und Naturwissen
schaften erreichen bis zum 43. Lebengahr ein dgnifikant hoheres Gesamteinkommen
as die Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften. Kein héheres
Gesamteinkommen hingegen konnen die Lehramtsabsolventen der Primarstufe und
die Absolventen des Studiengangs der Sprach- und Orientierungswissenschaften im
Veglech zu den Fachhochschulabsolventen der Sozia- und Kulturwissenschaften
areichen. Die Lehramtssbsolventen der Sekundarstufe konnen sich  schwach
sgnifikent absetzen. Mit jedem Jahr mehr Studienzet, sowohl Haupt- as auch
Vorgudienzeiten (STUD. ZEIT HAUPT bzw. STUD. ZEIT VOR), verringert Sch das
Gesamteinkommen, da diese Zet nicht fir ene hauptberufliche Erwerbstétigkeit
genutzt werden kann. Die Variablen der Studienzeiten verdecken hier die Tatsache,
dal3 z.B. Fachhochschulabsolventen kirzere Studienzeiten aufweisen ds Absolventen
der Universtden und so friher auf den Arbeitsmarkt treten konnen, um en
Einkommen zu eziden. Dies mecht deutlich, warum die Effekidérken dieser
Regresson von den Ergebnissen der bivariaten Analysen (vgl. Tabelle 50) z.B. bei den
Juristen abweichen. Ohne Kontrolle der Studienzeiten fdlt das Gesamteinkommen der
Juristen geringer aus as das der Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwis-
senschaften. Der Vortell einiger Studiengdnge liegt in der kirzeren Regdsudienzet

und dem damit verbundenen léngeren Erwerbszeitraum gegentiber anderen Studien
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gangen. %

Ebenfals mul’ fir einen Zweitsudienabschiul3 (MA_DIPL2) Zet investiert werden, in
der kein oder wenig Einkommen erzielt werden kann. Ohne Kontrolle der Gesamt-
dauer zeigen dch in Moddl 1 dgnifikant negaive Effekte. Eine Promation bzw.
Habilitation (DR_HABIL) fihrt bis zum 43. Lebengahr zu keinem htheren Gesamt-

einkommen im Vergleich zu den Nichtpromovierten.

Weder eine Selbstandigkeit im zuletzt ausgelibten Beruf noch eine Beschéftigung im
offentlichen Dieng flhrt be Mannern zu enem dggnifikant hoheren Gesamteinkom:
men.

Die Vaidblen der privaten Bindung (Moddl 2) erkléren lediglich 5 Prozent der
Gesamteinkommensvarianz. Manner mit einem Kind bzw. mit mehreren Kindern
haben bis zum 43. Lebengahr ein dgnifikant htheres Gesamteinkommen erzidt ds
Singles bzw. Manner, die ene Partnerin haben, mit dieser aber nicht zusammenwoh-

nen.

Die Erwerbsdauer (Moddl 3) hat erwartungsgemd? den grofden Einflud auf das
Gesamteinkommen bis zum 43. Lebengahr. Mit deigender Zeitspanne vom ersten
Berufsantritt bis zum Zeitpunkt der letzten Befragung (GESAMTDAUER) seigt
auch das Gesamteinkommen. Aber nicht dle Manner snd vom Zeitpunkt des ersten
Berufsantritts an ununterbrochen erwerbstétig. Freiwillige und erzawungene Erwerbs
unterbrechungen haben negative Konsequenzen auf das Gesamteinkommen bis zum
43. Lebengahr. Einersats wird kein Einkommen in dieser Zeit erzidt, anderersats
werden die bisherigen Bildungsinvestitionen entwertet. Ein hoher Antell diessr Unter-

90 Dies ist verstandlich, wenn man sich die Aussage einer multiplen linearen Regression noch
einmal verdeutlicht. Um den Effekt des Abschlusses eines Studiengangs, z.B. Jura, zu
verdeutlichen, muf3 man sich zwei Personen vorstellen, die sich nur in dem Merkmal des
Studiengangs unterscheiden. Beispiel: Person A: Jura, Person B: Fachhochschule
Sozialwissenschaften. Ohne die Kontrolle von Studienzeiten ladt der Studiengang den Effekt
kurzer bzw. langer Studienzeiten auf sich, so daR3 ein Abschlu® des Fachhochschulstudiums 4
Jahre Studienzeit und damit vielleicht drei Jahre langere Erwerbszeit als ein Jurastudium
impliziert, das 7 Jahre dauert. Mit Kontrolle von Studienzeit bedeutet dies: Es wird ein
Absolvent der Fachhochschule, der finf Jahre studiert hat, mit einem Absolventen des
Studiengangs Jura, der ebenfalls fiinf Jahre studiert hat, verglichen. Der negative Effekt langer
Studienzeiten wird nun auf die Variable Studienzeit verlagert und der Jurastudent, der nun
impliziert genau so viele Erwerbsjahre angesammelt haben kann, erzielt ein hoheres
Gesamteinkommen. In der statistischen Sprachweise heil3t dies, dal3 eine hohe Korrelation
zwischen Studienzeit und der Zielvariablen Gesamteinkommen besteht, die Studienzeit aber
auch eine hohe Korrelation mit dem Studiengang aufweist. Ein prestigetrachtiger Studiengang
fuhrt bis zum 43. Lebensjahr nicht zu einem hohen Gesamteinkommen; erst bei Kontrolle der
Studienzeit zeigt sich ein positiver Effekt.
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brechungsphasen an der Gesamtdauer senkt das Gesamteinkommen.

Einen schwach ggnifikanten negativen Einflud auf das Gesamtenkommen ha ene
berufsqudifizierende Mainahme (BERUFSAUSBILDUNG) nach dem Berufsaintritt.
Eine Zusazqudifizieeung durch en Padldsudium (PARALLEL STUD. 2) zahlt
sch hingegen aus und erhdht das Gesamtenkommen bis zum 43. Lebengahr.
Insgesamt konnen 41 Prozent der Gesamteinkommensvarianz durch die Bildungsin-
veditionen und Zeten ohne Qudifizierung zwischen Berufsantritt und Ende des
Beobachtungszeitraums erklart werden. Dies it nicht verwunderlich, da das Gesamt-
enkommen aus den Zeiten der Erwerbgétigkeiten und dem erzidten Einkommen
berechnet wurde.

Das Gesamtmodedl (Moddl 4) erklart dementsprechend 60 Prozent der Gesamtein-
kommensvarianz. Der podtive Effekt der Elternschaft bleibt bei den Mannern
bestehen. Die negativen Effekte von Studiendauer (Vor- und Hauptstudienzeiten) und
Berufsaushildungen verschwinden in diessm Gesamtmodell, da die Erwerbsdauer
durch die Variablen aus Model 3 kontrolliert wird. Dies macht noch einma deutlich,
dal3 jede Bildungsnvedition, die mit einem zetlichen Aufwand verbunden i, zu
ener Veringerung der Erwerbszeiten fuhrt und somit das Gesamteinkommen verrin-

gert.

Der Vorsprung einiger Absolventen zu den Fachhochschulabsolventen der Sozid- und
Kulturwissenschaften schwindet en wenig. Er ist nur noch bei den Absolventen der
klassschen Professonen Jura und Medizin und bei den Absolventen der Wirtschafts-
und Naturwissenschaften dgnifikant. Insgesamt setzen sch die Absolventen der
oberen finf Studiengdnge - entsprechend der unterstellten Rangreihe - von den Fachr
hochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften ab. Warum verkleinert
sch dieser Vorgprung? Zum einen wird die Gesamtspanne vom Berufsaintritt bis zum
Ende des Beobachtungszeitraums (GESAMTDAUER), die den stérksten Einflul? auf
das Gesamtenkommen hat, in diessm Moddl kontrolliet. Zum anderen kdnnen
Fachhochschulabsolventen der Sozid- und  Kulturwissenschaften  haufiger  von
Arbeitdosigket betroffen worden sein, so dal3 enige Effekte in der Variable
ZWANG, die die erzawungene Erwerbsunterbrechung widerspiegdt, aufgefangen
werden. Darlber hinaus ig héufig mit dem Abschlul? dieses Studiengangs auch en
Berufspraktikum verbunden, das einige nach dem Berufsaintritt ausiiben. Wahrend
diesr Zeit erziden die Betroffenen ein geringes Einkommen, wodurch das Gesamt-
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einkommen vermindert wird. Dies kdnnte auch den dgnifikant negativen Effekt der
Variable BERUFSAUSBILDUNG erkléren.

Be Kontrolle der Zweitsudiendauer (VOLLZ. STUD. 2) verliet der efolgreiche
Abschlul3 eines Zweitdudiums (MA_DIPL2) den negativen Effekt (Moddl 1) und
ener Promotion bzw. Habilitation (DR_HABIL) seigert nun sgnifikant das Gesamt-
enkommen. Eine Unterbrechung der Erwerbgtdtigket aufgrund enes Vollzat-
Zwetdudiums (VOLLZ. STUD. 2) wirkt sch in Moddl 4 schwach ggnifikant
negativ. auf das Gesamtenkommen aus, wohingegen en  Pardldgudium
(PARALLEL STUD. 2) keinen Einflu’d mehr hat. Es i dso empfehlensvert, enen
Zweitstudienabschiul pardld zur Erwerbstétigkeit zu erlangen.

Aber auch die Absolventen, die zusédizlich Zeit in ene Promotion investiert haben,
konnen hoffen, dch in dsehbarer Zeit von den Nichtpromovierten abzusetzen. Denn
die Andyse zum Monasnettoeinkommen im zuletzt ausgelibten Beruf (Tabele 42)
zeigte be den Mannen, dad mit einem efolgreichen Zweitdudienabschlu? en
ggnifikant hoheres Monasnettoeinkommen im Vergleich zu den Absolventen, die nur
einen Abschluld erzidt haben, erreicht werden kann. Somit haben die Absolventen
enes Zwetdudiums ene gute Chance, das durch den Zetverlus entgangene
Einkommen in den néchgten Jahren zu kompenseren. Weiterhin bleiben die negetiven
Effekte von erzawungenen Unterbrechungen bestehen.

Eine Sdbstandigkelt seigert bel den Mannern ebenso wenig wie eine Beschéftigung
im offentlichen Dieng im Vergleich zu den abhéngig Beschéftigten in der Privatwirt-
schaft sgnifikant das Gesamteinkommen.

In der folgenden Tabelle werden die Ergebnisse fur die weblichen Absolventen
dargestelt.
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Ergebnisse fur die weiblichen Absolventen:

Tabdle52: Regresson des logarithmierten inflationsbereinigten
Nettogesamteinkommens bis zum 43. Lebengahr auf private Bindungen,
Satbedingungen,  Bildungsinvedtitionen,  Arbeitsmarktstruktur - und
Investitionen bis zum 43. Lebengahr; Frauen: Absolventen (nur 2. WB)

1 2 3 4

Pradiktoren P Mittel. Sdw. | Unst. Unst. Unst. Unst. Stand.
INTERCEP 13.29%**% |12 _Q7xx*% |12 _02*x*x | 11 _16****
Private Bindung (D)

NLGM - 0.09 -0.09 0.06 0.02
EHE - 0.09 0.01 0.13 0.05
KIND1 - 0.19 -0.04 0.09 0.04
KIND2 - 0.51 -0.36%** 0.00 0.00
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen

ATERPRESTIGE (*10) + 5.08 1.35/-0.00 0.01 0.01
1Q (*10) + 11.08 1.04] 0.00 -0.01 -0.02
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.27 0.04] 1.18 0.55 0.03
ERWERB V. STUD. (J + 0.09 0.57/-0.06 0.01 0.01
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 0.10 0.38** 0.08
BA-NACH-ABI (D) + 0.06 -0.29 0.13 0.04
Studiengsnge (D)?

FH: WIRT NAT + 0.05 0.15 0.04 0.01
LEHRAMT | + 0.27 0.26 0.13 0.07
LEHRAMT II + 0.29 0.32* 0.21* 0.12
SPRACHW. + 0.11 0.58%*** 0.32*** 0.13
\WIRTSCHAFT + 0.03 0.20 0.27 0.06
NATURW. + 0.03 -0.37 0.03 0.00
TECHNIK + 0.01 0.49 -0.14 -0.02
JURA + 0.04 0.78%*x* 0.44+*+ 0.11
IMEDIZIN + 0.05 0.76%%* 0.52***x (0_14
STUD. ZEIT VOR (J) + 0.24 0.69-0.14** -0.01 -0.01
STUD. ZEITHAUPT (J) + 5.59 2.08|-0.09%** 0.03 0.08
ERWERBW. STUD.(J) + 0.11 0.59| 0.00 0.10** 0.08
IMA DIPL2 (D) + 0.09 -0.17 -0.06 -0.02
DR_HABIL (D) + 0.03 0.43 0.44** 0.09
|Investitionen ab Berufseintritt bis 43.

L ebensjahr

GESAMTDAUER: (J) + 15.55 3.39 0.09**** 0.12***+x 0.53
BERUFSAUSBILDUNG (D)+ 0.05 —0.40%*** -0.14 -0.04
WEITERBILDUNG (D) + 0.02 —0.35%* -0.10 -0.01
UMSCHULUNG (D) + 0.01 0.22 -0.25 -0.03
PARALLEL STUD.2(D) + 0.06 0.14 0.14 0.04
\VOLLZ. STUD. 2 (D) + 0.02 -0.20 -0.25 -0.04
Zeiten ohne Qualifikation

HEIRAT FAMILIE(A) - 0.12 0.22 —2_AT7xxx%x | _2_32%xxx_0_66)
FREIZEIT (A) - 0.010.07 —2_.45xxx% | _2 _43*xxx_0_21]
ZWANG (A) - 0.030.08 —1.73xxx%x | _1_57*xxx_0_16]
Arbeitsmarktstruktur#(D)

SELBSTANDIGKEIT + 0.13 -0.31** ~0.39****-0_17
OFFENTL. DIENST + 0.64 0.17 0.09 0.06
N 321 363 357 321

R? (Signifikanz F-Test) 0,18 **** |0,04 *** 0,65 **** 0,72%***

**kk <0,001;, *** <0,01; **<0,05; *<0,1(D)=dichotom, (J=Jahre, (A) =prozentuder Anteil an Gesamtdauer
P= Prognose, Mittel = arithmetischer Mittelwert, Stdw = Standardabweichung

1 Zum Ende des Beobachtungszeitraums; Basis: Single, Partner

2. Basis: FH: Sozial- und Kulturwissenschaften

3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende des Beobachtungszeitraums

4 Basis: abhéngig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
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Nur 18 Prozent der Gesamteinkommensvarianz werden bei den Frauen im Moddll 1
durch die Startbedingungen, den Studienzugang, die Bildungsnveditionen und die
Arbatsmarktstruktur erklért, wahrend es bei den M&nnern rund 30 Prozent sind. Bel
dem Veglech da Gesamteinkommensvertellung Uber die einzenen Studiengdnge
getrennt fir Manner und Frauen (Tabelle 50) zeigte sich, dal? das Gesamteinkommen
be den Frauen weniger Streuung aufweist ds be den Mannern, wodurch eine Erkla-

rung der Varianz erschwert wird.

Weder die Startbedingungen noch die Studienzugangsaternativen beeinflussen be
den Frauen ggnifikant das Gesamteinkommen bis zum 43. Lebengahr. Es scheint aso
keine Rolle zu spiden, ob Frauen ene Berufsaushildung vor oder nach dem Abitur
absolvieren, was bel den Ménnern von Bedeutung i<

Wéhrend die verschiedenen Studiengdnge keinen Einflul auf das Monatsnettoein-
kommen am Ende des zuletzt ausgelbten Berufs haben, lassen sch bea den
Berechnungen zum Gesamteinkommen unterschiedliche Tendenzen erkennen. Mit
enem Abschlul? der Studiengdnge Jura und Medizin sowie Sprach- und Orientie-
rungswissenschaften und Lehramt der Sekundarstufe erreichen Frauen ein hoheres
Gesamteinkommen ds die Fachhochschulabsolventinnen  der  Sozid-  und
Kulturwissenschaften.®1 Die unterstelte Rangreihe der Studiengdnge spiegdt nicht die
Hohe des erechten Gesamteinkommens wider. Insbesondere die Studiengange
Naturwissenschaften und Technik, die bevorzugt von Méannern gewahit werden, falen

ausder Relhe,

Wéahrend Manner, die ds Sdbsténdige im zuletzt ausgelibten Beruf tétig snd,
gegeniber abhdngig Beschéftigten in der Privatwirtscheft en sgnifikant hoheres
Gesamteinkommen bis zum 43. Lebengar eziden, i dies ba den Frauen genau
umgekehrt. Frauen, die im zuletzt ausgelibten Beruf ds Sdbgténdige arbeiten, erziden
en dgnifikant geringeres Gesamtenkommen im Vergleich zu den Frauen, die ds
abhéngig Beschéftigte in der Privaiwirtschaft tétig snd. Beschéftigte Frauen im
offentlichen Dieng haben bis zum 43. Lebengahr tendenzidl mehr verdient ds
abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft. Der negative Effekt der Selbstandigkeit

bel den Frauen zeigte sich berets b den Andysen zum Monasnettoeinkommen im

91 Die bivariaten Analysen zeigen jedoch, da die Lehramtsabsolventinnen der Primarstufe mit
Abstand den hochsten Gesamteinkommensbetrag bis zum 43. Lebensjahr erzielen. Also
andern sich - &hnlich wie bei den Mannern - auch hier die Einflul3starken der Studiengange bei
Kontrolle der Studienzeiten und auch der Arbeitsmarktstrukturen.
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erden und im letzten Beruf. Es verwundert nicht, dal3 sch dies nun im Gesamtein-
kommen niederschlégt. Aus Tabdle 36 wird erschtlich, dal3 rund en Finftd der
weiblichen Absolventen der Studiengdnge Sprach- und Orientierungswissenschaften
und der Wirtschaftss und Naturwissenschaften in der zuletzt ausgelibten Tétigkeit ds
Sdbgténdige arbeitet. Die Andysen zum Nettostundenlohn in der zuletzt ausgelibten
Erwerbstétigkeit zeigen dartiberhinaus, dal3 Sdbgtandige pro gdestete Stunde signifi-
kant mehr verdienen ds die abhéngig Beschéftigten in der Privatwirtschaft. Daraus
kann geschlossen werden, dal? Frauen in der Selbstandigkeit weniger Stunden arbeiten
as abhangig Bechéftigte und sch dadurch das Monatsnettoeinkommen und damit
auch das Gesamteinkommen bis zum 43. Lebengahr sgnifikant verringern.

Ebenso wie bei den Mannern schmdern Studienzeiten das Gesamteinkommen der
Frauen. Auch hier kann nur angemerkt werden, dal3 sch mit seigender Studiendauer

der mogliche Erwerbszeitraum verringert.92

Die private Bindung zum Zeitpunkt der letzten Befragung (Moddl 2) leistet dhnlich
wie ba den Mannern nur einen geringen Betrag zur Erkl&rung der Gesamteinkom-
mensvarianz. Hier zeichnen dch emneut gegenlaufige Effekte im Vergleich zu den
Mannern ab. Frauen mit mehr ds enem Kind ereichen ein dgnifikant geringeres
Gesamteinkommen as Frauen, die keinen Partner haben bzw. einen Partner haben,
aber nicht mit diessm zusammenwohnen. Es is zu vermuten, dal3 Frauen be der
Geburt des zweiten Kindes verstérkt die Erwerbstétigkeit unterbrechen und bis zum
43. Lebengahr nicht wieder aufnehmen, wodurch dch die Zetspanne der
Nichterwerbstétigkeit ausdehnt und sich damit das Gesamteinkommen verringert. Bel
den Frauen mit einem Kind ig das Risko von Erwerbsunterbrechungen bzw. -
abbrtichen geringer. Im Modell 4 verliert Sch dieser Effekt ba Kontrolle der Gesamt-

dauer.

Die Vaiadlen der Inveditionen nach Berufsantritt (Moddl 3) erkldren rund 65
Prozent der Gesamteinkommensvarianz. Dabel hat die Variable, die den Anteil der
Erwerbsunterbrechungszeiten  aufgrund von Heirat und Mutterschaft  (HEIRAT
FAMILIE) in dem Zetraum vom esen Beufsantritt bis zum 43. Lebengahr
wiedergibt, den déksen negativen Effekt. Ebenso wirken sich Unterbrechungen

92 Eine Regressionsanalyse ohne die Variablen der Studienzeiten zeigt im Gegensatz zu den
Mannern nur eine geringe Annéherung der Gesamteinkommen der tibrigen Absolventinnen zu
den Absolventinnen des Fachhochschulstudiengangs sozial- und kulturwissenschatftlicher
Richtung.
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durch Freizeitaktivitéten und erzwungene Unterbrechungen wie z.B. Arbetdosigkeit
(ZWANG) ggnifikant negativ auf das Gesamteinkommen aus. Berufsqudifizierende
Mal3nahmen (BERUFSAUSBILDUNG) nach der ersten Berufstétigkeit beanspruchen
Zet und flhren zu ener Verminderung des Gesamtenkommens. Diese Invedtitionen
in das Humankapital zahlen sich genauso wenig bis zum 43. Lebengahr aus wie ene

Waeiterbildung.

Moddl 4 zeigt, dad ba Kontrolle der Bildungsnveditionen und der zusdizlichen
Invedtitionen im Erwerbsverlauf, die privaten Bindungen be den Frauen keine
sgnifikanten Effekte auf das Gesamteinkommen haben. Nicht die Ehe und auch nicht
die Mutterschaft reduzieeen an sch das Gesamteinkommen, sondern  die
Erwerbsunterbrechungen, die daraus folgen. Zum enen ig dies die Lange der
Zeitsgpanne vom erden Berufsaintritt bis zum 43. Lebengahr und zum anderen der
Antel der Unterbrechungen aufgrund von Hera und Mutterschaft an dieser
Zeaitspanne. Beide Vaiablen haben den stérksten Einflu3 und leisten einen hohen
Betrag zur Vaianzerklaung, die ba 72 Prozent liegt. Ebenfdls verschwinden die
negativen Effekte der Studiendauer, die Sch im ersen Moddl zeigen, bei Kontrolle
der Erwerbszeiten. Langere Studienzeiten verkiirzen die Erwerbsdauer und damit das
Gesamteinkommen. Interessant it der podtive Effekt des zweten Bildungsveges.
Frauen, die dch entschlossen haben auf dem zweten Bildungsweg ihr  Abitur
nachzuholen, ereichen zwar kein hoheres Monasnettoeinkommen im  zuletzt
ausgelibten Beruf, erziden aber insgesamt bis zum Ende des Beobachtungszeitraums
en hotheres Gesamteinkommen ds Frauen, die den direkten Weg zum Studium
gegangen sind. Sie sind anscheinend hoch moativiert, ihre Bildungsinvedtitionen erfolg-
rech im Erwerbsverlauf umzusetzen. Erwerbszeiten wéhrend des Studiums
(ERWERB W. STUD.) dnd Zeiten, in denen berets ein Einkommen erzidt wird und

somit das Gesamteinkommen erhdht wird.

I nter aktionseffekte und Geschl echtsunter schiede

Eine gemeinsame Regresson fir Manner und Frauen bel Kontrolle der oben aufge-
fihrten Einflulvarigblen in Moddl 4 zuziglich der Interaktionsvarigblen fir
Geschlecht mit Kind(er), sowie offentlicher Dienst und Selbstandigkeit zeigt, dal
Manner bis zum 43. Lebengahr en dgnifikent hoheres Gesamteinkommen erziden
as Frauen (Sehe Anhang Tabdle A 24). Das heil¥, obwohl die Elternschaft, samtliche
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Humankapitainvestitionen vom Studium Uber Zusatizaushildungen und Erwerbszeiten
mit Unterbrechungen aufgrund von Herat- und Mutterschaft kontrolliert werden,
erziden mannliche Akademiker ein ggnifikant hoheres Gesamteinkommen bis zum
43. Lebengar ds webliche Akademiker. Diessr Gesamteinkommensunterschied

vergrol3ert sch erwartungsgeméal3, wenn Manner Véter werden.

Eine berufliche Sdbsténdigkeit vergrofiart lediglich tendenzidl den Gesamteinkom-
mensabstand zwischen Mannern und Frauen. Frauen hingegen kénnen den Abstand
durch eine Beschéftigung im offentlichen Dienst nur minimd verringern.

Ein Vergleich zu den Nichtstudenten: Lohnt sich ein Sudium ?

Es zegt dch (Sehe Anhang Tabdle A 25), da? en efolgreches Studium im
Vergleich zu einem Nichtsudium nicht immer zu einem hoheren Gesamteinkommen
fihrt. Be den Frauen eziden die ehemdigen Absolventinnen der Studiengénge
Medizin und Lehramt der Primarstufe ein sgnifikant htheres Gesamteinkommen as
die Nichtsudentinnen. Die welblichen Absolventen des Studiengangs Naturwissen
schaften verdienen bis zum 43. Lebengahr dgnifikant weniger ds die welblichen
Nichtstudenten, wahrend die weiblichen Absolventen der anderen Studiengénge en
vergleichbares Gesamteinkommen erreichen wie die weiblichen Nichtstudenten. Die
weiblichen Studienabbrecher hingegen liegen beziiglich des Gesamteinkommens weit
hinter denjenigen Frauen, die erst gar kein Studium aufgenommen haben.

Ahnlich ergeht es den ménnlichen Abbrechern. Auch sie haben bis zum 43. Lebens-
jar ggnifikant weniger verdient als digenigen Manner, die sch gegen ein Studium
entschieden haben. Entscheidungen, die revidiert werden, zollen ihren Tribut. Bis auf
die ménnlichen Absolventen der Medizin eziden tendenzidl dle efolgrechen
mannlichen Absolventen bis zum 43. Lebengahr ein geringeres Gesamteinkommen
ds die méannlichen Nichtsudenten. Be den ménnlichen Absolventen der
Studiengange Lehramt der Primar- und der Sekundarstufe sowie der Sprach- und
Orientierungswissenschaften, Technik und Jura fdlen diese Differenzen sgnifikant
hoch aus. Wie die Andysen zum Monasnettoenkommen am Ende der zuletzt
ausgelibten Erwerbstétigkeit gezeigt haben, konnen sch fast ale Hochschulabsolveny
ten ggnifikant von den Nichtstudenten absetzen, so dal3 sich die Differenzen zwischen
den Akademikern und Nichtakademikern beziiglich des Gesamteinkommens in den
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néchsten Jahren verringern werden.

6.4 Zusammenfassung

In diesem Kapite wurde der Einflu3 von Humankapitainvestitionen, privater Bindung
und Arbetsmarktstruktur auf das akkumulierte inflationsbereinigte Nettogesamtein-
kommen bis zum 43. Lebengahr untersucht. Folgende Ergebnisse kénnen zusamment
gefald werden.

Die sozide Herkunft und die kognitiven Fahigkeiten haben keinen Einflu® auf des
Gesamteinkommen ba  méannlichen und weblichen Absolventen. Somit  kann
Hypothese 1.1 nicht bestétigt werden.

Hypothese 1.2 kann nicht uneingeschrankt zugestimmt werden, da sich nicht jede
Bildungsnvediition auszahlt. Im Vergleich zu den Nichtstudenten schaffen es bal den
Frauen nur die Lehramtssbsolventen der Primarstufe und die Mediziner, en
sgnifikant hoheres Gesamteinkommen bis zum 43. Lebengahr zu erziden. Be den
Mannern schneiden bis auf die Mediziner und Wirtschaftswissenschaftler ale anderen
Absolventen schlechter ab ds die Nichtstudenten. Die ehemdigen Gymnagagten ohne
Studium heben die Zet genutzt, um ihr Gesamtenkommen zu deigern. Zu den
Verlierern gehdren die Studienabbrecher, die bis zum 43. Lebengahr en sgnifikant
geringeres Gesamteinkommen erziden as die Nichtstudenten.

Innerhelb der Gruppe der efolgreichen méannlichen Absolventen setzen sch die
Absolventen der Studiengdnge der Wirtschaftswissenschaften und der klassschen
Professonen wie Medizin und Jura beziiglich des Gesamteinkommens deutlich von
den Fachhochschulabsolventen der Sozia- und Kulturwissenschaften ab. Bel den
Frauen setzen dch ebenfals die Absolventinnen der klassschen Professonen und
dartber hinaus die Absolventinnen des Studiengangs Spracht und Orientierungswis-
senschaften ab. Die Studienzeiten haben bel Kontrolle der Erwerbsdauer keinen
Einflul auf das Gesamteinkommen. Eine Promotion bzw. Habilitation ds zusitzliche
Bildunganvedition zahlt sch sowohl fir Mamner ads auch fir Frauen bis zum
43. Lebengahr durch ein htheres Gesamteinkommen aus im Vergleich zu denjenigen,
die nicht berat waren, diese zusiizliche Invedtitionen zu téigen. Dagegen lohnt sch
en Zwetdudienabschiu? in Form eines Magisers bzw. Diploms nicht. Durch

Erwerbgtétigkeiten vor und wahrend des Studiums wird bereits ein Einkommen azidlt,
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das das Gesamteinkommen bis zum 43. Lebengahr aufstockt.

Eine beufsqudifizierende Maiahme nach dem eden Beufsantritt sdlt im
Hinblick auf das Gesamteinkommen eine Fehlinvedtition dar, da se es verringert. Ein
Vollzeitdudium nach berets efolgtem Berufsantritt verkirzt ebenfdls den Zetraum,
in dem ein Verdienst erzidt werden kann, und schmdert somit das Gesamteinkommen
schwach sgnifikant.

Berufsarfahrunggahre haben den grofden Einflul auf das Gesamtenkommen. Die
Zeitgpanne vom erden Berufsantritt bis zum 43. Lebengahr i ein wesentlicher
Einflul¥aktor auf das Gesamteinkommen. Hypothese 1.3 kann somit bestétigt werden.
Konkret helf¥ das, wer frih mit einer hauptberuflichen Erwerbstétigkeit nach
efolgreichem Swudienabschiul?  beginnt, hat die besten Chancen, bis zum
43. Lebengar ein hohes Gesamteinkommen zu erziden. Die Zeiten, in denen die
ehemdigen welblichen und ménnlichen Absolventen nicht erwerbstdtig gewesen snd
und keine Weterqudifikationen erworben haben, verringern gemé3 Hypothese 1.4
das Gesamteinkommen. Je hoher der Antell der Erwerbsunterbrechungen an der
Gesamtspanne vom erden Berufsaintritt bis zum 43. Lebengahr i, desto geringer
fadlt das Gesamteinkommen aus. Bel den Frauen wirken sich Erwerbsunterbrechungen
aufgrund von Herat, Mutterschaft und Arbeitdosigkeit sark negetiv auf das Gesamt-
enkommen aus, wdhrend es be den Mannern hauptsichlich die Zeten der
Arbeitdosgkeit Snd. Aber auch Freizeitaktivitédten wie z.B. en langerer Urlaub oder
an frewilliger Erwerbsverzicht, verringern die Berufsarfahrunggahre und damit die
Verdiengmoglichkeiten.

Beziglich des Gesamteinkommens unterscheiden sch die Wirkungen der privaten
Bindungen be Mannern und Frauen. Wéhrend be den Mannern eine enge private
Bindung das Gesamteinkommen erhoht, ist bel den Frauen kein Effekt festzustellen.
Hypothese 2 1&& sich nur fir die Manner bestétigen, da flr Frauen ein negativer Effekt
der privaten Bindung vorausgesagt wurde. Es sind vorrangig die Erwerbsunterbre-

chungen, die das Gesamteinkommen senken.

Hypothese 3.1. kann fur die ménnlichen Absolventen bestétigt werden. Se erreichen
nur tendenzidl - aber nicht ggnifikant - ein geringeres Gesamteinkommen ds
digenigen Manner, die in der Privaiwirtschaft abhéngig beschéftigt snd. Frauen, die
im offentlichen Dieng beschéftigt and, erziden nicht wie ewartet en ggnifikant
hoheres Gesamteinkommen ds Frauen, die in der Privatwirtschaft abhéngig
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beschéftigt sind. Auch hier zeigen sich nur tendenzidl postive Effekte, so dald Frauen
inggesamt durch eine Beschéftigung im dffentlichen Dienst den Gesamteinkommens-

unterschied zu den Mannern verringern kbnnen.

Hypothese 3.2, nach der eine Selbsténdigkeit sowohl bel Mannern as auch bei Frauen
das Gesamteinkommen steigern sollte, kann weder fur die Manner noch fir die Frauen
bestétigt werden. Welbliche Absolventen, die den Schritt in die Sdbstandigkelt
gewagt haben, ereichen sogar ein dgnifikant geringeres Gesamteinkommen ds
Frauen, die in der Privatwirtschaft abhangig beschéftigt snd, wahrend sich be den
mannlichen Absolventen keine sgnifikanten Unterschiede zeigen.
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7 Zusammenfassung: Determinanten des Berufserfolgs bis zum
43. Lebensjahr

Zid diesr Arbet war es den Einfluld von Humankepitdinvedtitionen, privaten
Bindungen und Arbeitsmarktstrukturen auf den Berufsarfolg bis zum 43. Lebengahr
zu untersuchen. Als Daengrundlage diente ene Gruppe von 1596 ehemdigen
Gymnasaden, die sch im Jahre 1969 im 10. Schuljahr verschiedener nordrhein-
westfdischer Gymnasien befanden. Fir diese Gruppe konnte durch zwel Wiederbe-
fragungen der schulische, berufliche und private Lebendauf nachvollzogen werden.
Im Mittelpunkt stand die Ermittlung des beruflichen Erfolgs, der durch die Merkmae:
Berufsantrittsneigung, Prestige, Monatsnettoeinkommen und  Nettostundenlohn im
esen Beuf und an Ende der zuletzt ausgelbten Erwerbstétigkeit bis zum
43. Lebengahr, dem Zetpunkt der letzten Befragung, erfald wurde. Ebenso wurde das
Nettogesamteinkommen, das bis zu diesem letzten Erhebungszeitpunkt durch ene
hauptberufliche Erwerbstétigkeit erworben wurde, summiert und as Indikator fr den
Berufsarfolg bis zum 43. Lebengahr ausgewahlt.

Die Pergpektive des Lebendaufs ermdglichte es, adle getétigten Humankapitdinvesti-
tionen und den jewelligen Stand der privaten Bindungen zum Studienende, zum
Zeitpunkt der ersten Berufgtétigkeit, zum Ende der zuletzt ausgelibten Berufstétigkeit
und zum Ende des Beobachtungszeitraums im Alter von 43 Jahren zu bestimmen. Der
Einflu’ der Arbetsmarktlage auf den Berufsarfolg im Ergtberuf nach Studienabschiud
konnte durch die fachspezifische Arbaitsmarktstuation zum Zeitpunkt des Studienab-
schlusses bestimmt werden. Dartber hinaus wurden strukturelle Einfliisse aufgrund
von Arbeitsmarktsektoren ausgewertet.

In der folgenden Tabelle 53 snd die Hypothesen, wie de in Kapitd 1.6 aufgestdlt
worden snd, und die dgnifikanten Effekte der multivariaten Andysen aufgelistet. Fir
Hypothese 1.2 sind die Indikatoren fur die wichtigsten Bildungsnvedtitionen einzeln
aufgefuhrt. FUr Hypothese 2 wird die stérkgte private Bindung in Form einer Eltern+
schaft dargestellt.
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Tabele53:  Determinanten des Berufseingiegs (B), des Berufsprestiges (P), des
Monatsnettoeinkommens (M), des Nettostundenlohns (S) und des

Gesamteinkommens (G)
Manner Frauen
Hypothesen nach Tabelle 1 B | 1. Beruf |Letzter G| B [1.Beruf [Letzter G

Mann/Frau(B|P M S|P M S|G|B[P M S|P M S |G

Humankapital
1.1 Soziale Herkunft + + + +
1.1 Kognitive Fahigkeiten |+ + - + + +
1.2 Studiengénge + + + + o+ o+ |+ + + +
1.2 Promotion + o+ + 4+ + + +
1.2 ZweitstudienabschluR |+ + + +

(Magister, Diplom)
1.3 Berufserfahrungen + + + + |+ + o+ |+
1.4 Erwerbsunterbrechungen| - - - - - - - - - - I

ohne Weliterqualifizierung

2. Private Bindung

Elternschaft + - |+ + o+ [+ + o+ |+ - + |+ -

3. Arbeitsmarktstruktur

3.1 Offentlicher Dienst 0 + + + o+ o+ |+ +
3.2 Selbsténdigkeit + + + + + - + - o+ |-
3.3 Schlechte - - - S

Arbeitsmarktlage

+ = signifikanter positiver Effekt, - = signifikanter negativer Effekt, 0 = kein Einflul3

Berufsaintritt

Die Geschlechtstypik der Lebensplane zeigt sich sehr deutlich bel der Erwerbsbeteili-
gungsquote (vgl. Abbildung 2). Wahrend M&nner mit und ohne Studium zu fast 100
Prozent erwerbstétig sind, liegt die Erwerbsbeteiligungsguote bel den Frauen maxima
bel 80 Prozent. Frauen mit und ohne Studium zeigen ein unterschiedliches Erwerbs
betelligungsverhdten im Lebendauf. Wéhrend be den Frauen ohne Studium das
klasssche Dreiphasenmodell - ene frihe hohe Erwerbsbeteilligungsrate, ein Abfalen
diessr Rate ab dem 23. Lebengar und ene kontinuierliche Steigerung &b dem
32. Lebengahr - zu erkennen i, it diesba den Frauen mit Studium nicht der Fall. Sie
treten spater auf den Arbeitsmarkt, und die Erwerbsbeteiligungsquote steigt in der
Gruppe bis zum 43. Lebengahr kontinuierlich langsam an.
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Berdts bem Berufsantritt (Kapitd 3) zeigt Sch die unterschiedliche Wirkung der
privaen Bindungen auf ménnliche und webliche Studienabsolventen. Wahrend
Manner, die zum Studienende en Kind haten, schndler ene Berufdétigkeit
aufnahmen ds Manner ohne Kinder, verzogert sch be Frauen mit Kind der
Berufsaintritt bzw. findet bei 18 Prozent der Miitter bis zum 43. Lebengahr Uberhaupt
nicht gait (vgl. Abbildung 10). Diese Tendenz bestétigt sich auch bel Kontrolle der
Bildunggnveditionen  (vg. Tabdle 11). Die Beufsantrittsnegung der
Studienabbrecher unterscheidet sch dgnifikant von den efolgreichen Studenten.
Sowohl ménnliche ds auch weibliche Studienabbrecher treten langsamer in den ergten
Beruf en ds die erfolgreichen Studienabsolventen. Wahrend bel den Méannern fast dle
Studienabbrecher bis zum Beobachtungsende in den Beruf entreten, ergreifen 10,7
Prozent der weiblichen Studienabbrecher keine hauptberufliche Erwerbstétigkeit.

Eine schlechte fachspezifische Arbeitsmarktstuation zum Zetpunkt des Studienendes
hat nur be den Frauen einen schwach sgnifikanten negativen Einflud. Welbliche
Akademiker gtofl3en bel ener schlechten Arbeitsmarktlage auf Barrieren, die den
Berufsaintritt hinauszogern, wahrend ménnliche Akademiker nach ihrem Studienende
unabhangig von der fachspezifischen Arbetsmarktlage im Beobachtungszeitraum eine
erde Beschéftigung finden.

Ber ufsprestige, Monatsnettoei nkommen, Nettostundenl ohn und Gesamtei nkommen

Hypothese 1.1, nach der die sozide Herkunft und die kognitive Kompetenz den
Berufsarfolg steigert, kann hauptséchlich nur fir ménnliche Absolverten bestétigt
werden. Die Startbedingungen wirken verstérkt zu Beginn der Erwerbskarriere. Die
sozide Hekunft beanflu® das Presige und das Einkommen der méannlichen
Akademiker postiv und verliert ihren Einfluld bis zum 43. Lebengahr. Bei den Frauen
hat die sozide Herkunft keinen Einflul? auf den Berufserfolg- weder zu Beginn der
Erwerbskarriere, noch bis zum 43. Lebengahr. Also auch be Kontrolle dler
gelegeten Bildungsnveditionen und den weiteren Einflul¥aktoren haben bel
Méannern zu Beginn der Kariere Bestz und Beziehung, , kulturdles® und , sozides
Kapitd“ (Bourdieu 1973) ihren Einfluld auf den Erfolg im ergen Beruf und werden
somit von der Herkunftsfamilie vererbt. Dies gilt jedoch nicht fir die welblichen
Akademiker. Eltern hoher sozider Schichten investieren mehr Andrengungen in die
Unterstiitzung der Berufswahl ihres Sohnes ds ihrer Tochter, da aufgrund der traditio-
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nden Arbetdelung zwischen den Geschlechtern die Statusscherung Sch leichter
Uber den Sohn vererben 1&% (vgl. Meulemann 1990:262). Die Ergebnisse des im 10.
Schuljahr durchgefiihrten Inteligenztests zeigen interessanterweise bei den Mannern
noch im Alter von 43 Jahren enen pogtiven Effekt auf das Monatsnettoei nkommen
und den Nettostundenlohn. Eine gute Abiturdurchschnittsnote erhéht signifikant das
Prestige und Monatsnettoeinkommen im Ergtberuf bel den Mannern; bel den Frauen
gnd diese Tendenzen nicht dgnifikent. Wahrend die Abiturnote zu Beginn der
Erwerbskarriere ds ene zetifiziete Leistung vorliegt und den Einstieg in ene
prestigehohe und gutbezahlte Erwerbstétigkeit fordert, ist dies beziglich der
Intdligenz nicht der Fal. Erg wahrend der Erwerbskarriere steigt mit der Intelligenz
auch die Tendenz, diese aufgrund von guten Arbetdeisungen efolgreich in en
héheres Monatsnettoeinkommen und Nettostundenlohn umzusetzen. Bel den Frauen
snd hingegen keine Einflisse der Abiturnote und der Intdligenz zu erkennen. Ein
Grund hierfir konnte die stérkere Sdektion beziiglich des Berufszugangs be den
Frauen gegenliber den Méannern sain (vgl. Meulemann 1991). Ein Beleg dafir ist das
Ergebnis, dald3 mit geigender Intelligenz die Berufsaintrittsneigung bel den Frauen,
nicht jedoch bei den Mannern seigt.

Die Bildungsnvedtitionen, die nach Hypothese 1.2 den Berufserfolg deigern, zahlen
sch fir Méanner und Frauen unterschiedlich stark aus. Sowohl Mé&nner ds auch Frauen
ereichen mit einem anspruchsvolleren Studium nach Studienabschluld zwar enen
presigehohen Beruf. Allerdings konnen Absolventen mit einem anspruchsvollen
Studium diese Invedition zu Beginn der Erwerbskariere nicht in en hohes
Einkommen umsatzen. Eine Ausnahme bilden die ménnlichen Lehramtsabsolventen
der Primardufe, die en sgnifikant geringeres Einkommen erziden ds die Fachhoch
schulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaften. Fir Frauen zahlt sch en
Lehramtsstudium beziiglich des Nettostundenlohns in der ersen Erwerbstétigkeit
hingegen postiv aus. Sie reduzieren ihre Stundenzahl und konnen so effektiv ihre
getatigten Bildungsinvedtitionen durch eine hohe Entlohnung pro Stunde umsetzen.

Ganz anders seht das Bild bis zum 43. Lebengahr aus. Be den Mannern setzen sich
nur noch die Absolventen der klassschen Professonen Medizin und Jura beziiglich
des Pregtiges von den Fachhochschulabsolventen der Sozid- und Kulturwissenschaf-
ten bis zum 43. Lebengahr ab, wahrend sich bel den Frauen sich bis auf die Lehramts-
absolventinnen der Primardiufe ale Absolventinnen sich von den Fachhochschulab-
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solventinnen der Sozid- und Kulturwissenschaften absetzen konnen. In der Gruppe
der méannlichen Absolventen konnen dSch nur die Mediziner, Jurisen und
Wirtschaftswissenschaftler eindeutig bezliglich des Monasnettoeinkommens und des
Nettostundenlohns von den Fachhochschulabsolventen am  Ende der  zuletzt
ausgelibten Erwerbstétigkeit absetzen. Dies gdingt den Frauen nicht. Daraus &% sich
schlieflien, dal? be Kontrolle von privater Bindung, weiteren Humankapitainvestitio-
nen und der Arbeitsmarktstruktur die Wahl des Studiengangs bel Frauen keine Rolle
beziiglich des Einkommens spidt, wéhrend Manner durch die ,richtige® Wahl des
Studiengangs finanzielle Vorteile erzielen konnen.

Eine Bildungsinvedtition in Form einer Promotion bzw. Habilitation zahlt Sch sérker
fur M&nner ds fir Frauen aus. Manner erzidlen mit diesen Titeln sowohl ein htheres
Pregige ds auch ein hoheres Monatsnettoeinkommen bis zum 43. Lebengahr ds
digenigen Manner, die nicht bereit waren, diese Invedtition zu téigen. Ba den
promovierten Frauen fdlt die Rendite geringer aus. Ihr Monatsnettoeinkommen fdlt
nur schwach dggnifikant héher aus ads ba den Akademikerinnen, die kenen
Doktortite erlangt haben. Insgesamt konnen Mé&nner und Frauen in ihrer jewelligen
Geschlechtergruppe bis zum 43, Lebengahr mit diesen akademischen Titedn en
héheres Gesamteinkommen erzielen.

Eine Zusazqudifikation in Form enes Zwetdudienabschlusses (Magiser bzw.
Diplom) lohnt sch nur fur Ménner; de eziden damit in der zuletzt ausgelibten
Erwerbgtétigkeit ein htheres Monatsnettoeinkommen as Manner ohne Zweitsudium.
Fir Frauen zahlt d9ch diese Invedition nicht aus. Doch es ist Vorscht geboten: Je
langer dieses Zweitstudium andauert, desto weniger Berufserfahrung und somit Netto-
gesamteinkommen kann bis zum 43. Lebengahr angesammelt werden.

Andere Zusatzqudifikationen zahlen sch haufig nicht aus. So baut eine Berufsaushil-
dung nach einem efolgreich abgeschlossenen Studium nicht unbedingt auf dem
Sudium auf; diee zusitzliche Invedition west vidmehr darauf hin, dal3 mit dem
Studium das Zid des Berufseingtiegs nicht erreicht werden konnte (vgl. Birkelbach
1998:288).

Eine Invedition in das Humankapitd durch Berufserfahrung zahlt sch gemd? der
Humankapitatheorie wie erwartet (Hypothese 1.3) in e@n hohes Einkommen, aber
weniger in ein hohes Berufsprestige aus. Das Prestige wird vorrangig durch die Wahl
des Swdiengangs bedts zu Beginn de Erwerbskariere  festgeegt.
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Erwerbsunterbrechungen mit Weiterqudifikationen (berufsqudifizierende
Malinahmen, Umschulung, Welterbildung) snd mit Gefahren verbunden. Sie fuhren
nicht - wie in Hypothese 1.2 erwartet wurde - zu einer hdheren Rendite, sondern sind
eher en Indikator fir Personen, die ihre zuvor getéigten Bildungsnvedtitionen nicht
optimal auf dem Arbeitsmarkt umsetzen konnten.

Erwartungsgemd? wirken dch Erwerbsunterbrechungen ohne Waterqudifikation
(Hypothese 1.4) negativ auf den Berufsarfolg aus. Eine lange Erwerbsunterbrechung
aufgrund von Heirat und Mutterschaft senkt bel Frauen das Monatsnettoeinkommen
und den Nettostundenlohn am Ende der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit. Dies hat
auch zur Folge, dal3 das Gesamteinkommen bis zum 43. Lebengahr sinkt.

Ba den Mannern fdlen eher erzwungene Erwerbsunterbrechungen aufgrund von
Arbeitdosgkeit ins Gewicht. Akademiker, die von Arbetdosgkeit betroffen sind,
eziden in ihrem Beruf ene sgnifikant geringere Rendite in Form von Monasnetto-
enkommen, Nettosundenlohn und kumuliertem  Nettoeinkommen und  enem
schwach dgnifikant niedrigeren Berufsprestige ds Akademiker, die im Laufe ihrer
beruflichen Karriere nicht von Arbeitdosgkeit betroffen snd. Bel den Frauen sind die
EinfluRsarken ener erzwungenen Erwerbsunterbrechung geringer ds be  den
Mannern. Es zeigen sch ba ihnen keine Einflisse auf das Berufsprestige und das
Monatsnettoeinkommen im zuletzt ausgelibten Beruf nach einer Unterbrechung. Aber
auch be ihnen wirken dch die fenlenden Erwerbszeiten negativ auf das Gesamtein-

kommen aus.

Hypothese 2 kann nur tellweise bestétigt werden. Private Bindungen beainflussen bel
den Méannern den Berufsarfolg stérker ds bel den Frauen. Mit steigender privater
Bindung zum Studienende erhthen sich das Prestige, das Monatsnettoeinkommen und
der Nettostundenlohn im Erstberuf. Bel den M&nnern lassen sich schwach sgnifikante
postive Effekte im Fdle ener Ehe und gark signifikante postive Effekte bel einer
Elternschaft berichten. Véer versuchen ihr Einkommen zu erhdhen, um gestiegenen
finanzielen Belastungen gerecht zu werden. Bei den Frauen hat die Stérke der
privaten Bindung - bel Kontrolle der oben aufgefiinrten Einflul¥aktoren - fast keinen
Einflul3 auf den Berufsarfolg. Nur der Nettostundenlohn erhéht sich bel einer Muitter-
schaft zum Studienabschiu. Da vide Mitter aufgrund der Elternschaft teilzeitbe
schéftigt snd, erziden Se pro geeidete Stunde einen hoheren Ertrag ds be ener

Vollzetbeschéftigung. Zum enen héangt dies mit der Steuerprogresson zusammen,
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zum anderen fdlen bei dner Telzeitbeschiftigung weniger unbezahlte Uberstunden
an ds bea ener Vallzeitbeschéftigung. Be Kontrolle der oben aufgefiihrten Variablen
erziden Manner im Vergleich zu Frauen kein héheres Prestige im ersten Beruf, dafir
aber en dgnifikant héheres Monasnettoeinkommen.  Eine Elternschaft  zum
Studienabschlul? vergrofiert noch einma - schwach sgnifikant - den Einkommensab-

gand zwischen Mannern und Frauen.

Einen weitaus grof3eren Effekt hat die Elternschaft jedoch in der zuletzt ausgelibten
Erwerbgtétigkeit bis zum 43. Lebengahr bel den Méannern. Sie erhéht be ihnen im
Vergleich zu den Frauen sgnifikant das Monatsnettoeinkommen und den Nettostun-
denlohn - be Kontralle dler oben aufgefiihrten Humankapitdinvedtitionen (inklusve
Erwerbsunterbrechungen) sowie der  Arbetsmarktstruktur. Der  Einfluld  des
Gechlechts fdlt nur schwach dgnifikent pogtiv fir die Mamer beziiglich des
Prestiges und des Monatsnettoeinkommens im zuletzt ausgelibten Beruf aus. Kene
Unterschiede sind beziiglich des Nettostundenlohns festzugtdllen. Es it dso vorrangig
die Elternschaft, durch die Frauen auf dem Arbetsmarkt gegeniber Mannern
diskriminiert werden. Besonders ab dem zweiten Kind zeigen sch bel den Frauen
sgnifikant negative Effekte beziiglich des Monasnettoeinkommens, wahrend beim
Pregtige in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit sogar positive Effekte festzustellen
snd. Ein zweites Kind zwingt Frauen versgarkt zur Telzetbeschéftigung und flhrt
damit zu ener Veringerung des Monatsnettoeinkommens in der zuletzt ausgelibten
Erwerbgtétigkeit. Die Entlohnung der Arbeit - gemessen durch den Nettostundenlohn -
vermindert Sch nicht.

Die Arbatsmarktstruktur beeinflust die Umsetzung der Bildungsnveditionen im
Erwerbsverlauf. Hypothese 3.1 kann bedtéigt werden. Eine Beschéftigung im
offentlichen Dienst begiingtigt bei den weiblichen Akademikern die Umsetzung der
Bildungsnvedtitionen im Erwerbsverlauf sowohl zu Beginn der Erwerbskariere ds
auch bis zum 43.Lebengar. Die inditutiondlen Regelungen des dGffentlichen
Dienges bieten den welblichen Akademikern einen Rahmen, der im Vergleich zu
ener Beschdftigung in der  Privawirtschaft, ene gindige Voraussstzung zur
Umsetzung der Bildungsinvestitionen schafft. Dadurch kénnen zumindest  Frauen, die
im Offentlichen Diengt beschéftigt snd, den Einkommensriickstand gegenUber
Mannern verringern. Innerhab der Gruppe der ménnlichen Absolventen ha ene
Beschéftigung im dffentlichen Diengt keinen Einflud auf das Einkommen. Fir se ig
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es bezliglich des Einkommens unerheblich, ob se in der Privawirtschaft oder im
offentlichen Dienst beschéftigt sind.

Hypothese 3.2 gilt nicht fir den Berufsstart. Eine berufliche Selbstandigkeit erhtht die
Rentabilitét der Bildungsnveditionen et zu einem spéteren Zatpunkt im Erwerbs-
verlauf. Zu Beginn der Erwerbskarriere zahlt sch eine berufliche Selbsténdigkeit noch
nicht aus, da haufig et enma Gdd und Zat in den Aufbau der Praxis bzw. des
Betriebs invediert werden mul3. Fir Frauen zahlt dch eine Sdbstandigkeit in der
zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit bis zum 43. Lebengahr zwar nicht in ein htheres
Monatsnettoeinkommen aus, jedoch erzelen se pro geedete Arbetsstunde einen
hoheren Ertrag ds abhangig beschéftigte Frauen in der Privawirtschaft. Somit
vergrolern Manner durch eine Selbstandigket ihren Einkommensvorsprung  pro
Monat gegentiber Frauen.

Hypothese 3.3 gilt nur fir Frauen. Eine schlechte Arbeitsmarktlage senkt nicht nur die
Berufsaintrittsneigung bel den waelblichen Akademikern, sondern senkt auch das
Berufsorestige und Einkommen im Ergtberuf; Manner hingegen miissen nur geringe
Pregtigeverlugte im Erstberuf hinnehmen. Fraven sind also vid séker ds Méanner von
den Rahmenbedingungen des Arbeitamarktes zu Beginn der Erwerbskariere
abhéngig. Se snd zur Vewirklichung ihrer beruflichen Ambitionen stérker ds
Manner auf eine gute Arbeitsmarktlage angewiesen.

Diese Arbeit konnte zeigen, dal3 es nicht nur wichtig ist, Humankapitdinvestitionen
detalliert zu erfassen und getrennt fir Manner und Frauen zu betrachten, sondern dal3
es ebenfdls notwendig ig, auch die Entwicklung im Familienbildungsprozef3 und die
Strukturen des Arbeitsmarktes zu berticksichtigen. Durch die Perspektive des Lebens-
laufs konnte aufgezeigt werden, dal3 die betrachteten Einflul¥aktoren auf die Rendite
der Inveditionen im Erwerbsverlauf unterschiedlich audfdlen. Dieser Prozef3 konnte
nur bis zum 43. Lebensjahr verfolgt werden und man kann gespannt sein, wie die
Bilanzierung der Ertrége im Lebendauf bis zum Ende der Erwerbskariere audfdlen

wird.
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8. Anhang

8.1

Anhang

Operationalisierung des Lebenseinkommen bis zum 43.

Lebensjahr

TabdleA 1:  Bespid- Schdtzungen fehlender Einkommen

Zeitspanne  von 1.Stelle Bis Von 2.Stelle bis Lebensain-
kommen
Jan. 1985 Dez. 1990 Jan. 1990 Dez. 1996
DM- Anfangs- Endeinkorr Anfangs- Endeinkorr
Monatsnetto- Einkomme men einkommen men
angaben n
Fall 1 3500 4000 4300 6000 595.800
Fall 2 Missing 4000 4300 6000 missing
Fall2 4000 * 0,99 2"e 4000 4300 6000 604.800
(Schétzung)
= 3803
Fall 3 Missing missing 4300 6000 missing
Fal 4 3500 missing 4300 6000 missing
Fall 4 3500 4300 4300 6000 604.800
(Schétzung)
Fall 5 3500 4000 Missing 6000 missing
Fall 5 3500 4000 4000 6000 585.000
(Schétzung)

Fir die 1205 Studenten konnte fiir 1048 Personen ein Gesamteinkommen bis zum 43. Lebensjahr
berechnet werden.

Fall 1: der optimale Fall. Fir alle Erwerbsphasen gibt es ein Anfangs- und ein
Endeinkommen. Aus beiden Betrdgen wird der Mittelwert errechnet und mit der Anzahl
der Erwerbsmonate multipliziert.

Fall 2: Das Anfangseinkommen einer Phase wurde nicht genannt. Es liegt kein
Einkommen Uber einen naheliegenden Zeitraum aus einer vorherigen Erwerbsphase vor.
Schétzung: Pro Jahr wird ein Einkommensanstieg von 1 Prozent berechnet. In diesem Fall
also von Endeinkommen der ersten Phase fiinf Jahre pro Jahr 1 Prozent vom
Endeinkommen abgezogen. Die weitere Berechnung wie Fall 1.

Fall 3: Fir eine Erwerbsphase liegt weder ein Anfangs- noch ein Endeinkommen vor.
Dauert diese Phase langer als drei Monate, so kann kein Lebenseinkommen geschéatzt
werden.

Fall 4. Fehlt ein Endeinkommen einer Phase und schlie3t unmittelbar eine folgende
Erwerbsphase an (max. 3 Monate Unterbrechung), so wird das Anfangseinkommen der
folgenden Phase (bei ungeféhr gleicher Stundenzahl) gleich dem Endeinkommen der
vorherigen Phase genommen.

Fall 5: ahnlich wie Fall 4;
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8.2 Bildung der Variable Studiengang aus Studienabschluf3 und
Erststudienfach

TabdleA 2:  Studium: Wedchen Abschlul? wollten se errechen? Welchen haben se
arecht?

Studium/Referendariat
01 Grad., z.b. Betriebswirt (grad.), Ingenieur (grad.) auf einer Fachhochschule
02 Diplom auf einer Fachhochschule

1. Staatsexamen (L ehramtsstudiengange)

Grundschule (Klassen 1-4, Primarstufe)

Hauptschule (Klassen 5-10)

Volksschule, Grund- und Hauptschule (Klassen 1-10)

Haupt- und Real schule (Klassen 5-10)

Realschule (Klassen 5-10)

Real schule und Gymnasium (K lassen 5-10)

Haupt-, Real schule und Gymnasium/Gesamtschule (Klassen 5-10)
Gymnasium/Gesamtschule (Klassen 5-10) Sekundarstufe 1

11 Gymnasium/Gesamtschule (Klassen 10-13) Sekundarstufe 2

21 Gymnasium/Gesamtschul e (Klassen 5-13) Sekundarstufe 1 und 2
12 Sonderschulen/Heilpad. Schulen (Klassen 1-13)

13 Berufsbildende Schulen (Klassen 11-13)

22 Sport-, Gymnastiklehrer(Fachinstitut, Fachschule)

23 L ehramt, genauer Abschluf? unbekannt*

E88IZKFRA

1. Staatsexamen (andere Facher)
14 Juristen

24 Theologen

26 Mediziner / Pharmazeuten

31 Chemiker /Physiker*

Referendariat und 2. Staatsexamen

15 Juristen

25 Lehrer

28 Theologen (Nur Referendariat - kein Staatsexamen)
29 Land- und Forstwirtschaft, Garten- und Landbau
30 L andesbedienstete

3 Architekten

A Heilpadagogen

36 Mediziner, Pharmazeuten

301 Bibliothek*

3. Staatsexamen
38 Mediziner, Pharmazeuten

Mit * gekennzeichnete Auspragungen wurden nur in der 2. Wiederbefragung angegeben.
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Staatsexamen (andere Studiengange)

16 Staatsexamen Musiklehrer

40 Staatsexamen Elektrotechnik/ Padagogik*
17 Magister MA

35 Vordiplom/ Ba/ Zwischenprifung

18 Diplom auf Universitét / Hochschule

19 Promotion

27 Habilitation

32 Aufbaustudium an einer Fachhochschule
37 Offentl. Verwatung (FHS-Studium/Beruf sausbildung)
41 Studienbrief Kriminologie*

12 Fakultas Informatik*

43 Lizentiatus Rerum Publicanum Journalismus  *
a4 Umweltberater*

45 Personal assi stent*

46 Diplom Fir Maltherapie*

47 Erwachsenenbil dnerin*

20 keinen Abschlul? angestrebt / erreicht

Mit * gekennzeichnete Auspragungen wurden nur in der 2. Wiederbefragung angegeben.

TabdleA 3:  Zusammenfassung der Studienabschllisse
Kodes Bezeichnungen Kode Bezeichnung Krzel
1,2,32,37 Grad-FH, DiplomFH, Aufbaustudium-FH, 1 Graduierung FH FH
FH &ffentliche Verwaltung
36,25 Erstes Staatsexamen fur Lehramt in Grund-, 2 L ehrer-Primarstufe L1
Haupt-, Volksschule und in Haupt- und
Realschule
7-13, 22 Erstes Staatsexamen fur Lehramt in 3 Lehrer Sekundarstufe L2
Realschule, Gymnasium, Gesamtschule,
Sonderschule und beruf sbildende Schule
14-16,24,  Erstes Staatsexamen fir Juristen, Theologen, 4 Erstes Staatsexamen S1
26, 28, Mediziner, Musiklehrer, Chemiker
36, 38
17,18 M.A., Diplom 5 M.A., Diplom MD
19 Promotion 6 Promotion DR
27 Habilitation 7 Habilitation HA

-217-



8. Anhang

TabdleA 4:

Medizin (Human-, Zahn,

Tiermedizin)

11 Humanmedizin

12 Zahnmedizin

13 Tiermedizin

14 Pharmazie

15 Caritas Akademie/
Lehramt Krankenpflege

Mathematik, Naturwissen-

schaften

21 Mathematik

22 Physik

23 Chemie, einschl.
Biochemie,
Lebensmittelchemie

24 Biologie

25 Geographie, Geologie

26 Sonstige
Naturwissenschaften

Agrar-, Forst- und
Ernahrungswissenschaften
31 Landwirtschaft

32 Forstwirtschaft

33 Gartenbau

34 Landbau/Landpflege

35 Hauswirtschaft

36 Okologie (Aufbaust.)

39 Technik allg.

Ingenieurwissenschaften
40 Raumplanung

41 Architektur

42 Bauingenieurwesen

43 Hochbau

44 Ingenieurbau

45 Baubetrieb

46 Maschinenbau

47 Fahrzeug- u. Fordertechnik

48 Schiffsbetriebstechnik/
Schiffbau
49 Bergbau

01 Kriminologie*

Hauptfach bzw. erstes/zweites Studienfach

50 Kerntechnik und Strahlenschutz

51 Produktionstechnik

52 Versorgungstechnik

53 Verfahrenstechnik

54 Feinwerktechnik

55 Hittentechnik

56 Elektrotechnik

57 Nachrichtentechnik

58 Vermessungstechnik

59 Informatik/Datenverarbeitung
60 Wirtschaftsingenieurwesen
61 Innenarchitektur

Sprach-und

Orientierungswissenschaften

62 Germanistik

63 Alte bzw. neue Sprachen,
Dolmetscher

64 Publizistik, Journalistik

65 Philosophie

66 Philologie

67 Geschichte /Praehistorik

68 Evangelische/katholische
Theologie bzw. Religionslehre

69 Sonstige geistewissen-
schaftliche bzw. kulturwissen-
schaftliche Facher

70 Archéaologie

Wirtschafts- und Gesell-
schaftswissenschaften
71 Rechtswissenschaften
72 Volkswirtschaftslehre
73 Betriebswirtschaftslehre
74 Wirtschaft/Betriebswirtschaft
60 Wirtschaftsingenieurwesen
59 Informatik/Datenverarbeitung
75 Politik
76 Psychologie
77 Soziologie
78 Padagogik /Sonderpadagogik
79 Sozialarbeit
80 Sozialpadagogik
81 Sozialwissenschaft
82 Sonstige Sozialwissen-
schaften
83 Verwaltung
84 Heilpadagogik
85 Bibliothekswesen
86 Statistik
87 Luft- und
Raumfahrttechnik
88 Finanzwissenschaften
89 Rechtspflege

Kunst, Kunstwissenschaft

90 Kunstgeschichte

91Musische oder kinstlerische
Facher (Musik, bildende
Kunst darstellende Kunst
u.a)

92 Textilgestaltung/Mode

93 Grafik

94 Plastik

95 Gestaltung

96 Design

97 Fotografie

98 Sport
Schulsonderturnen

99 sonstige Facher

Mit * gekennzeichnete Auspragungen wurden nur in der 2. Wiederbefragung angegeben.
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TabeleA 5:  Zusammenfassung der Studienfécher

Kodes Bezeichnungen Kode Bezeichnung Kirzel

11,12,14  Human-, Zahnmedizin, Pharmazie 1 Klassische Professionen: MED

Medizin
71 Jura 2 Klassische Professionen: JUR
Jura

13,31-36, Tiermedizin, ,Agrarwissenschaften®, 3 Neue Professionen: WIR

59,61, 72- Informatik, Wirtschaftsingenieur, Wirtschaft

74,83,86, Innenarchitektur, VWL, BWL, Verwaltung,

83, 89 Statistik, Finanzwissenschaft,

Rechtspflege (FH)
21-26 Mathematik, Naturwissenschaft 4 Neue Professionen: NAT
Naturwissenschaft

39-58, 87 »Ingenieurwissenschaften, 5 Neue Professionen: TEC
Luft-und Raumfahrttechnik Technik

62-70,85, , Sprach- und Orientierungswissenschaften*, 6 Aspirierende Professionen: DEU

90-99 Archaologie, Bibliothekswesen, Deutungswissenschaften
»Kunstwissenschaft"

75-82, 84 Politik, Psychologie, Soziologie, Padagogik, 7 Aspirierende Professionen: ORI
Soziaarbeit, Sozialpadagogik, Orientierungswissenschaften
sonstige Soziawissenschaften,

Heilpadagogik
TabdleA 6: Bildung der Vaiable Swudiengang aus zusammengefdde
Studienabschltissen und Studienféacher
Studienfacher

Studien-

abschlu | MED JUR WIR NAT TEC DEU ORI

Siehe Tabelle

A3

FH FHNAT FHSOZ

L1 L1

L2 L2

S1

MED RECH [WIRT NAT TECH SPKO

MD

DR, HA
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TabedleA 7.  Zusammengefalde Tétigkeitsangabe
Bezeichnung Bezeichnung
Wenn Schulabschluf3 bis 8 Schule

Wenn Schulabschluf3 9 und grofer Berufsschule
Studium Studium
Referendariat Referendariat
Berufsausbildung Berufsausbildung
Erwerb Erwerb

Heirat, Mutterschaft

Heirat, Mutterschaft

Militér-, Zivildienst

Militar-, Zivildienst

Job; Job mit Wartezeit, Auslandsreise,

Job

Urlaub, Suche oder Arbeitslosigkeit

Aufgehort, Auslandsreise, Urlaub, Freiwilliges
Freiwilliges soziales Jahr, Privatisieren
Urlaub, Auslandsaufenthalt

Wartezeit, Suche, Arbeitslosigkeit, Erzwungenes
Krankheit, Haftstrafe, Frihrente Privatisieren (ZWANG)

Zeitlicken unter/Uber 6 Monaten Zeitlucken

TabdleA 8:

01

Branchen

Land- und For stwirtschaft, Tierhaltung und Fischerei
Landwirtschaft, Tierhaltung, und -zucht, Garten- und Weinbau, Forst- und Jagdwirtschaft,
Hochsee-, Kusten-, Binnenfischerei, Fischzucht

Wasser-, Gas-, und Elektrizitétsversorgung, sonstige Energiewirtschaft, Stein-, Braun-

und Pechkohlenbergbau, Erzbergbau, Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen

Verarbeitendes und produzierendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)

Eisen- und Stahlerzeugung (einschliefdlich -halbzeugwerke), Nichteisen-Metallerzeugung

Stahlverformung, Oberflachenveredelung, Hartung, Schlosserei, SchweilZerei, Schieiferei

Stahl-, Leichtmetall- und Behalterbau, Waggon-, Feld- und I ndustriebahnwagenbau,
Montage und Reparatur von L Giftungs-, wérme- und gesundheitstechnischen Anlagen,
Maschinenbau (ohne Herstellung und Reparatur von Blromaschinen sowie Zahnradern
und Getrieben usw.), Herstellung von Zahnrédern, Getrieben, Walzlagern und sonstigen

Herstellung von Kraftwagen, Kraftfahrzeugteilen und Karosserien, Herstellung von
Kraftradern, Kraftmotoren, Fahrréadern und Kinderwagen, Herstellung und Reparatur von
Gespannfahrzeugen, Reparatur von Kraftfahrzeugen und Fahrradern, Lackierung von

Herstellung und Reparatur von Datenverarbeitungsanlagen und Biromaschinen,

02 Ener giewirtschaft und Wasser ver sorgung, Ber gbau
Gesteinen, Kalk- und Steinsal zbergbau sowie Salinen, tbriger Bergbau
03 Chemische Industrie (einschlie3lich K ohlenwertstoffindustrie)
Herstellung von Chemiefasern, Verarbeitung von Mineral ol
04 Kunststoffverarbeitung
Gummi- und Asbestverarbeitung
05 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Feinkeramik, Herstellung und Verarbeitung von Glas
06 Eisen- und Nichteisen-M etaller zeugung
(einschliefilich -halbzeugwerke), Gieferel, Ziehereien und Kaltwalzwerke,
und Schmiederei (a.n.g.)
07 Stahl - und Maschinenbau
Antriebselementen sowie sonstigen M aschinenbauerzeugnissen
08 Fahrzeugbau
StralRenfahrzeugen, Schiffbau, L uftfahrzeugbau
09 Elektrotechnik
Allgemeine Elektrotechnik
10 Her stellung von Eisen-, Blech- und Metallwaren
11 Feinmechanik und Optik
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12

13

14

15

16

17

18

19
20

21
22
23

24

25

26

27

Herstellung und Reparatur von Uhren und anderen fei nmechanischen Erzeugnissen,
Musikinstrumente-, Spielwaren- und Sportgeréteherstellung, Bearbeitung von Edel- und
Schmucksteinen sowie Herstellung von Schmuckwaren

Holzgewerbe

Sage-, Hobel-, Holzimprégnier- und Furnierwerke, Sperrholz-, Hol zfaser- und
Holzsperrplattenwerke, Herstellung und Reparatur von Mébeln aus Holz,

Hol zkonstruktionen und sonstigen Tischlereierzeugnissen, sonstige Holzbe- und
verarbeitung

Papiergewerbe

Papiererzeugung und -verarbeitung

Druckgewerbe

Druckerei und Verfielfaltigung, Chemigraphisches Gewerbe

L eder-, Textil- und Bekleidungsgewer be

L edererzeugung und -verarbeitung, Herstellung und Reparatur von Schuhen aus L eder
und Textilien, Verarbeitung von textilen Grundstoffen auf Wollbearbeitungsmaschinen,
Verarbeitung von textilen Grundstoffen auf Baumwollbearbeitungsmaschinen,
Verarbeitung von textilen Grundstoffen auf Seidenbearbeitungsmaschinen, Verarbeitung
von textilen Grundstoffen auf Leinen- und Hanfbearbeitungsmaschinen, sonstige
Verarbeitung von textilen Grundstoffen sowie Veredelung von Textilien,
Bekleidungsgewerbe, Nahereien, Polsterei und Dekorateurgewerbe

Nahrungs- und Genuf3mittelgewer be

Herstellung von Nahrungsmitteln verschiedener Art und von Backwaren, Herstellung von
Slswaren sowie Dauerbackwaren, Schlachterei und Fleischverarbeitung,
Getrankeherstellung, Tabakverarbeitung

Baugewerbe
Bauhauptgewer be
(ohne Ausbau- und Bauhilfsgewerbe)
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
Zimmerei und Dachdeckerel, Klempnerel, Elektroinstallateur, Glasereigewerbe, Maler-
und Lackiergewerbe, Fuboden-, Fliesen-, und Plattenlegerei, Gertistbau

Handel
Grofshandd, Handelsver mittlung
Einzelhandel, Ver sandhandel

Verkehr und Nachrichtentibermittlung
Eisenbahnen
Deutsche Bundespost
Verkehr sgewer be (ohne Eisenbahnen und Deutsche Bundespost)
StralRenverkehr, Schiffahrt, Wasserstral3en und Hafen, Spedition, Lagerei und Kuhlhauser,
Luftfahrt und Flugplétze, Transport in Rohrleitungen und sonstiges V erkehrsgewerbe

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
Kredit- und sonstige Finanzier ungsinstitute, Versicher ungsgewerbe

Dienstleistungen, soweit nicht anderweitig genannt
Gaststatten und Beher ber gungsgewer be sowie Ver pflegungseinrichtungen
Kinder-, Ledigen, Alters- und éhnliche Heime, einschliefdlich Tagesheime
Wascherel und Reinigung
(einschliefdlich Schornsteinfegergewerbe), Friseur und sonstige K érperpflegegewerbe
Wissenschaft, Bildung, Kunst und Publizistik
Wissenschaftliche Hochschulen und sonstige Einrichtungen, allgemein- und
berufshildende Schulen, sonstige Unterrichstanstalten und Bildungsstétten, Erziehung und
Sport, Kunst, Theater, Film, Rundfunk und Fernsehen, Verlags-, Literatur- und
Pressewesen
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28
29

30

31

Gesundheits- und Veterinar swesen

Sonstige private Dienstleistungen

Rechtsberatung sowie Wirtschaftsberatung und -prifung, Architektur- und
Ingenieursbiros, Laboratorien und dhnliche Institute, Grundstticks- und Wohnungswesen,
V ermégensverwaltung, Wirtschaftswerbung und Ausstellungswesen, Fotografisches
Gewerbe (nicht Licht- und Fotopauserei), hygienische und ghnliche Einrichtungen,
Leihhéuser, Versteigerungsgewerbe, Vermietung beweglicher Sachen, sonstige
Dienstleistungen (soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht) Organisationen
ohne Erwerbscharakter und private Haushalte

Kirchen, Verbande, Vereine, private Haushalte

Organisationen des Wirtschaftslebens, politische Parteien und sonstige Organisationen
ohne Erwerbscharakter, christliche Kirchen, Orden, religidse und weltanschauliche
Vereinigungen, private Haushalte Gebietskorperschaften und Sozialversicherungen

offentliche Verwaltung, Gebietskor per schaften und Sozialver sicherungen
Allgemein offentliche Verwaltung, Verteidigung, éffentliche Sicherheit und
Ordnung, Sozialversicherung, Vertretungen fremder Staaten, inter- und
supranational e Organisationen (mit Behordencharakter)
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TabelleA 9:  Beufliche Stdlung
Selbstdndige Landwirte mit landwirtschaftlich genutzter Flache von ...

10
11
12
13
20

unter 10 ha

10 habisunter 20 ha

20 habisunter 50 ha

50 ha und mehr

ohne Angabe der genutzten Fléche

Akademische frele Berufe (z.B. Arzt, Rechtsanwalt mit eigener Praxis)

15
16
17

1 Mitarbeiter oder allein
2-9 Mitarbeiter
10 Mitarbeiter und mehr

Sdbgténdige in Handel, Gewerbe, Indudtrie, Diengtleistung u.a

21 1 Mitarbeiter oder alein

2 2-9 Mitarbeiter

23 10- 49 Mitarbeiter

24 50 Mitarbeiter und mehr

Beamte/ Richter/ Berufssoldaten

40 Beamte im einfachen Dienst (bis einschlief3lich Oberamtsmeister)

41 Beamte im mittleren Dienst (vom Assistenten bis einschliefdlich Hauptsekretér/
Amtsinspektor)

12 Beamte im gehobenen Dienst (vom Inspektor bis einschliefdlich Oberamtmann/
Oberamtsrat, Grund- und Hauptschullehrer)

43 Beamte im hoheren Dienst, Richter (vom Regierungsrat/ Studienrat aufwarts)

49 Wehrpflichtige, Zivildienstleistende

Angesdlte

50 Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhaltnis

51 Angestellte mit einfacherer Tétigkeit (z.B. Verkaufer, Kontorist, Stenotypistin)

52 Angestellte, die schwierige Aufgaben nach allgemeiner Anweisung selbstandig erledigen
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)

53 Angestellte, die selbsténdige L eistungen in verantwortungsvoller Tétigkeit erbringen oder
begrenzte V erantwortung fur die Tatigkeit anderer tragen (z.B. wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Prokurist, Abteilungsleiter)

54 Angestellte mit umfassenden Fuhrungsaufgaben und Entschei dungsbefugnissen (z.B.
Direktor, Geschéftsfuhrer, Vorstand grofierer Betriebe und V erbande)

Arbeiter

60 ungelernte Arbeiter

61 angelernte Arbeiter

62 gelernte und Facharbeiter

63 Vorarbeiter und Kolonnenfuhrer

64 Meister/ Poliere

in Aushildung

70 kaufméannische/ Verwaltungs- Lehrlinge

71 gewerbliche Lehrlinge

72 haus-/ landwirtschaftliche Lehrlinge

73 Beamtenanwarter/ Beamte im V orbereitungsdienst

74 Praktikanten/ VVolontére

80 - freiberuflich tétig
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8.3 Die Arbeitsmarktdaten der Bundesanstalt fiir Arbeit

Die Bundesangtdt fur Arbet in Nurnberg efad arbetsuchende und arbeitdose
Akademiker in einer habjdhrlichen Statistik und verdffentlicht die Daten in den
"Amtliche(n) Nachrichten der Bundesangtdt fir Arbeit” (ANBA).93 Folgende Daten
werden fUr diese Arbet verwendet: Zum einen der Bestand an Bewerbern und offenen
Sdlen Ende Dezember enes jeweiligen Jahres, zum anderen die Zahl der arbeitdosen
Berufsanfanger. In der Statistik der Bundesangdt fir Arbeit werden Arbetsuchende
und Arbeitdose wie folgt definiert:

"- Arbatsuchende sind die im Bundesgebiet wohnenden Personen, die Sch bel einem
Arbatsamt gemedet haben, um in ein Arbeitsverhdtnis von mehr ads 7 Kalendertagen
oder in Heimarbat vermittelt zu werden und fur @ne Arbetsaufnahme innerhab von
3 Monaten zur Verfigung stehen.

- Arbeitdose snd Arbeitsuchende (s.0.), die nicht oder nur kurzzeitig (weniger ds
20 Stunden wochentlich) erwerbstétig sind, der Arbaitsvermittlung fir eine langere ds
kurzzeitig zumutbare Beschéftigung unter den Ublichen Bedingungen des dlgemenen
Arbeitsmarktes sofort zur Verfligung stehen, sich bei dem fir den Wohnort zusténdi-
gen Arbeitsamt arbeitdos gemeldet haben und noch nicht 65 Jahre dt, nicht Empfan
ger von Altersruhegeld sowie nicht arbeitsunfahig erkrankt Snd” (Buttler 1984:74).94

Offene Stellen werden wie folgt definiert:

"- Offene Stdllen sind die den Arbeitsdmtern zur Besetzung gemeldeten Arbeitsplétze,
die im Bundesgebiet oder be einem Arbeitgeber im Bundesgebiet innerhalb der
né&chgen 3 Monae besetzt werden sollen und fir die Beschéftigung von mehr ds

93 Folgende Ubersichten in der ANBA enthalten die Daten: "Bewerbergesuche,
Stellenangebote und Vermittiungen bei den Fachvermittlungen fiir Angehérige besonders
qualifizierter Berufe", "Arbeitslose im Bundesgebiet mit abgeschlossener Hochschul-
/Universitatsausbildung nach der Fachrichtung der schulischen Berufsausbildung, der Dauer
der Arbeitslosigkeit und der bisherigen beruflichen Téatigkeit® sowie "Arbeitslose im
Bundesgebiet mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung rach der Fachrichtung der
schulischen Berufsausbildung, der Dauer der Arbeitslosigkeit und der bisherigen beruflichen
Tatigkeit” aus den Jahren 1974-1985. Im Anhang dieser Arbeit befinden sich Beispiele dieser
Ubersichten.

94 Daraus geht hervor, dal in die Zahl der Arbeitsuchenden (Bewerber) neben den
Arbeitslosen u.a. diejenigen Bewerber eingehen, die sich zum Zeitpunkt der Meldung in
beruflichen Fortbildungs- und Umschulungsmaf3nahmen, in einer
Arbeitsbeschaffungsmaflinahme oder in Tatigkeiten jenseits ihres Qualifikationsniveaus
befinden. Diese Personen erhoffen sich durch die Einschaltung des Arbeitsamtes ein
adaquates Beschaftigungsverhaltnis.
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7 Kdendertagen bestimmt snd” (Buttler 1984:74).

Es ig hier anzumerken, dal? die gemedeten offenen Stellen nur einen Auswahlsatz aus
den tatsachlich angebotenen Arbetspléizen dargdlen, da kenerle Mddepflicht
gegeniber den Arbeitsamtern besteht. Nach Fretburghaus wurden wahrend der Hoch
konjunktur ca. vier Funftel der unbesetzten Arbeitsplétize dem Arbeitsamt gemeldet.
Bea den qudifizierten Arbetskréften, wie de in unserer Stichprobe vorliegen, lag
dieser Satz unter zwel Drittel (vgl. Freiburghaus 1978:25).

Die Berufe in den ANBA-Veadffentlichungen snd nach der "Klassfizierung der
Berufe' (Statistisches Bundesamt 1970) aufgeteilt. In den Ubersichten "Bewerberan-
gebote, Stellenangebote und Vermittiungen be den Fachvermittiungsstdllen  fur
Angehodrige besonders qudifizierter Berufe' werden tber die Jahre hinweg ungeféhr
77 veschiedene Berufe aufgeistet. Es war eforderlich, diese Berufe den
Studienfachern  zuzuordnen, die an bundesdeutschen Hochschulen studiert werden
konnen. 45 von 75 Fachern konnten eindeutig einem Beruf zugeordnet werden. Den
restlichen Fachern wurden nahverwandte Berufe zugeordnet. Ein grofl3er Tel der
Fécher, die ds Lehramt studiert wurden, snd den Arbeitsmarktdaten fir Lehrer
zugewiesen worden. Da die Daten der Arbeitdosen und die der Bewerber aus zwei
verschiedenen Vedffentlichungen der ANBA entnommen wurden sind, muf¥en
enige Anpassungen vorgenommen werden, damit die Zahlen aufeinander bezogen

werden kdnnen.95

Kritik an der Repréasentativitat der Arbeitsmarktdaten

Ein héufig gedul¥erter Kritikpunkt an den Daten der Bundesangtdt fur Arbelt i, dal3
de die Lage auf dem Arbeitsmarkt verzerrt widergeben (vgl. Keler 1986, Baegthge
1986, Freiburghaus 1978, Cramer/Karr/Rudolph 1986) . Bel der Bundesangat fir
Arbat werden nur die Personen in die Staigsik aufgenommen, die sch bem
Arbeitsamt melden. Es besteht die Gefahr, dal? digenigen, die keine Vermittlung eines
Arbeitsplaizes durch das Arbetsamt erwarten, sich dort erst gar nicht melden und
somit nicht as Arbeitdose in die Statistik eingehen. So wenden sich beispidsweise

95 Im Anhang Kapitel 8.3 befindet sich eine genaue Ubersicht der Zuordnung der Berufe zu
den einzelnen Studienfachern. Als Orientierung dient eine vierstellige Kennziffer, die eine
genaue Berufsklassifizierung widerspiegelt. Die ersten beiden Ziffern der vierstelligen
Kennziffer bilden die Berufsgruppe, z.B. steht die Zahl 84 fur Gesundheitsdienstberufe (vgl.
Tabelle A 8) Diese Berufe werden durch weitere Spezifizierungen genauer differenziert (vgl.
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Lehrer, die die Pédagogische Hochschule oder Universitét absolviert haben, Ublicher-
welse direkt an die enddlende Schulbehtrde bzw. an den betreffenden
Regierungsprésidenten. Es gibt jedoch vidfédtige Motive, sch bem Arbetsamt zu
melden. Der wichtigse Grund ist natUrlich, dal3 die Arbetdosenmedung eine der
Voraussstzungen fir die Zahlung von Arbeitdosengeld und Arbeitdosenhilfe ist. Nun
hat jedoch nicht jeder Angpruch auf Arbeitdosengeld und dies gilt insbesondere fir
Hochschulabsolventen, die nach Studienabschlul? keine Stele finden. Folgende
Grinde konnen aulerdem ene Rolle spiden, um sch ds Arbetdoser an das
Arbaitsamt zu wenden: Das Arbeitsamt bietet Berufsberatung und Fortbildungs- und
Umschulungsmalinahmen an. Deswelteren ist die Mddung beim Arbetsamt Voraus-
setzung fir den Bezug von Sozidhilfe, fals diese wegen Mittdlosigkeit wahrend der
Arbeitdosgkeit gewdhrt wird. Digenigen, die sch trotz Arbetdosgket nicht bem

Arbeitsamt melden, werden der " Stillen Reserve' zugeordnet.96

Ein wateres Problem besteht darin, dal3 einige Fachrichtungen eindeutig zu bestimm-
ten Berufen fuhren, andere Fachrichtungen dagegen dem Absolventen en waeites
Beufddd erdffnen. "Zwischen Hochschulausbildung und Beschéftigungssystem gibt
es kene Aquivaenzfunktion derart, da® jeder Fachrichtung ein und nur ein Beruf
zugeordnet wére" (Strangmeier 1978:38). So korrespondieren die Zahlen der Bewer-
ber und der angebotenen Stellen flr Bauingenieure eindeutig; bel Soziawissenschaft-
lern geht dies anders aus, da dieser Absolventengruppe kein eindeutiges Berufsfeld
zugewiesen werden kann (vgl. Schonberg 1991:20).

Bildung der Arbeitsmarktquotienten

Wenn auch dle oben aufgefihrten Kritikpunkte an den Arbetsmarktdaten, die fir die
Bildung des Knappheitandikators verwendet werden, zutreffen, snd diese Fehler-
quellen Uber die Jahre gleich, so dal3 die Werte die Entwicklungstendenzen auf dem
Arbeitsmarkt widerspiegeln missen.

Statistisches Bundesamt 1970).

96 |n einer Sonderuntersuchung der Bundesanstalt fiir Arbeit vom September 1980 konnte
ermittelt werden, wie hoch der Prozentsatz derer ist, die sich beim Arbeitsamt melden. Danach
erhielten von allen arbeitslosen Hochschulabsolventen 76% Arbeitslosengeld oder -hilfe; bei
den Fachhochschulabsolventen waren es 81%. Im Vergleich zum Gesamtdurchschnitt aller
Arbeitslosen, von denen 77,5% Leistungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz erhielten bzw.
beantragten, weichen die Anteile der Hochschulabsolventen also nicht signifikant ab (vgl.
Tessaring 1981:398).
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Durch die Berechnung der Relation von arbeitdosen Berufsanfangern pro offene Stelle
(ARBANF) sowie Bewerbern pro offene Stelle (BEWERB) dtehen somit zwel
Indikatoren fur die Unterscheidung von Unterbeschéftigungs- bzw. Uberbeschafti-
gungsstuationen zur Vefigung. Werte kleiner 1 ggndigeren, da3 mehr offene
Sdlen ds abetdose Berufsanfanger bzw. Bewerber vorhanden sind, dso ene
gungtige Situation fur die Absolventen. Werte Uber 1 kehren dieses Verhdtnis um: es
sind mehr arbeitdose Berufsanfanger bzw. Bewerber auf dem Arbeitsmarkt ds offene
Sdlen. Ein Wet glech 1 beschreibt datigisch geschen die Studion ener
Vollbeschéftigung. Die folgenden Grafiken zeigen die Arbeatsmarktentwicklung fir
die verschiedenen Fachrichtungen in dem Zeitraum 1974-1996. Es wird der Quotient
aus arbeitdosen Berufsanfangern pro offener Stelle (ARBANF) dargestdllt, da davon
ausgegangen werden kann, dald die Absolventen der Hochschulen vorrangig mit
ihresgleichen (Berufsanfanger der gleichen Fachrichtung) um die begehrten Stelen
konkurrieren. Bei den Bewerbern dagegen kann es sich um Personen handen, die
schon ene langjdhrige Berufsarfahrung haben, und daher mit den gerade von der
Hochschule entlassenen Absolventen weniger konkurrieren.

Beschreibung der Arbeitsmarktlage fur die verschiedenen Fachrichtungen

Im Laufe der Jahre 1982 bis 1988 verschlechterte sich die dlgemeine Arbeitsmarkt-
lage in der Bundesrepublik Deutschland. Bis Anfang 1988 wurden 2,6 Mill. Arbeits-
lose regidriert. Ende 1988 verbessarte sch die dlgemeine Arbetsmarktlage in der
Bundesrepublik und die Zahl der gemedeten Arbeitdosen sank 1989 erstmas wieder
unter die Zwei-MillionenGrenze. Bis 1991 setzte Sch diese positive Entwicklung auf
dem Arbetsmarkt fort. Erst mit der beginnenden Konjunkturschwéche 1992 kam es
wieder zu einem Angieg der Arbetdosenzahlen, der sch auch in den folgenden
Jahren fortsetzte (Datenreport 1994). In diesem Kapitel wird die Arbeitsmarktlage fir
die verschiedenen Fachrichtungen andyset. In den Abbildungen A-F snd die
Entwicklungen der Arbetsmarktsituation verwandter Fachrichtungen jewells in ener
Grafik zusammen dargestdlt. Der Arbeitsmarktquotient wird logarithmiert, um die
Abstande der Quoatienten, die kleiner eins sind, an digenigen, die grofter eins sind,
anzugleichen. Die Reation 1:10 ig dadurch gleich - absolut - der Rdation 10:1,
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namlich—1 und +1. Ein Wert von 0 stdllt einen ausgeglichenen Arbeitsmarkt dar. 7

TabdleA 10: Entwicklung der Arbetsmarktdtuation von 1974 bis 1995 fir

augewdhite akademische Berufe. (logarithmierte Quotienten, Sehe
Ful3note 97)

Abbildung A: Abbildung B:
Architekten, Maschinenbauer, Elektrotechniker | Juristen, Zahnmediziner, Allgemeinmediziner

“ Architektur 2 27 2
“ Maschinenbau
“* Elektrotech.

Architektur

7\

~_~7

~] ©
Zahnmedizin —
1 Elektrotechnik -1 -1 Allgemeinmedizin - ;:'hanmed 2
Maschinenbau M ~ allg.Med
-2 T T T T -2 -2 T T T T T T T T T T -2
1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994
Jahr Jahr
Abbildung C: Abbildung D:
Gymnasialehrer, sonstige L ehrer Soziologen, Psychologen, Sozial padagogen
“=Psycho.
2+ 2 2] — Soziologie )
~ Sozialpad. Soziologie
1 1 1 Psychologie 1
Gymnasiallehrer
o 0 \\// 0
sonstige Lehrer / Sozialpadagogik

-1 -1 -1 -1
2 t t t t t t t t t t 2 2 T T T T T T T T T T -2

1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994

Jahr Jahr

Abbildung E: Abbildung F:
Volkswirte, Betriebswirte Naturwissenschaftler

24 2 24 2

Biologie

= Volkswi.
-1+ - BWL 1 -1 Physik

-2 T T T T T T T T T T -2 2 T T T T T T T T T T 2
1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994
Jahr Jahr

Werte groRer 0 = mehr Bewerber dsoffene Sdlen (schlechte Arbeitsmarktlage); 0 = gleich vide Bewerber wie offene Stidlen; Werte
kleiner 0 = weniger Bewerber als offene Stellen (gute Arbeitsmarktlage)

97 Ein Beispiel aus dem erstellten Datensatz zur Berechnung der Arbeitsmarktindikatoren fur
das Jahr 1980 (siehe Tabelle A 9) soll dies verdeutlichen: Zahnmedizin: 33 arbeitslose
Berufsanfanger bewerben sich auf 72 offene Stellen, dies ergibt einen Quotienten von 0.45.
log 0.45 = -0.35;

Fur eine andere Berufsgruppe kdnnte sich ein umgekehrtes Bild ergeben, z.B. 72 arbeitslose
Berufsanfanger und 33 offene Stellen, ergibt einen Quotienten von 2,18; ->log 2.18 = + 0.35.
Somit wird verstandlich, warum die logarithmierten Werte besser vergleichbar sind. Identische
absolute Werte mit unterschiedlichen Vorzeichen dricken die gleich Relation nur in
umgekehrter Form aus. Ein ausgeglichener Arbeitsmarkt, gleich viele Bewerber wie offene
Stellen ergibt einen Wert von 1, der logarithmiert gleich 0 ist.
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Ansatzweise trifft diese Beschreibung der dlgemenen Arbeitsmarktlage der Bundes-
republik in diesem Zetraum auch fur die hier betrachteten akademischen Berufe zu.
Zum enen findet diee Entwicklung auf unterschiedlichem Niveau dét. So
verschlechtert sch zwar auch fir Maschinenbauer und Elektrotechniker (A) die
Arbetsmarktlage ab 1981, es sind aber immer noch mehr offene Stellen as arbeitdose
Berufsanfanger (Werte kleiner 0) beim Arbetsamt regidriert, wéhrend die Situation
fur Architekten schlechter ist. Zum anderen gibt es Berufszweige wie Volks- und
Betriebswirtschaftler (E), deren Arbetsmarktstuation sch scheinbar unabhéngig vom
dlgemeinen Verlauf der Arbatdosenzahlen entwickelt. Wéhrend die Lage auf dem
Arbeitsmarkt fUr die Betriebswirte Uber den gesamten Zeitraum reativ gut i, trifft
dies fur die Volkswirte nicht zu. Hier wird besonders deutlich wie unterschiedlich die
Arbeitsmarktstuation sogar fir verwandte Fachrichtungen ausfdlen kann. Anders ds
die Entwicklung der dlgemeinen Arbetdosenzahlen, is die Entwicklung des hier
gebildeten Quotienten, arbeitdose Berufsanfanger/offene Stelen, in starkem Male
von den Zahlen der Hochschulabsolventen und damit auch der Studierendenzahlen der
einzelnen Facher abhangig.

Die Arbeitsmarktlage fir die soziawissenschaftlichen Studiengange (D) verschlech
tert Sch bereits ab 1980 und verbessert sich erst wieder ab ca. 1988. Zu beachten ist
die sarke Pardlditédt der Arbeitsmarktentwicklung be den einzelnen Fachrichtungen.

Fur die Absolventen der Lehramtsstudiengange verschlechtert sich die Arbeitsmarkt-
Stuation ebenfals ab 1980 rapide. 1984 kommen datistisch gesehen 40 arbeitdose
Berufsanfanger des Lehramtsstudiengangs der Primarstufe auf eine offene Stelle, bel
den Absolventen der Sekundarstufe betrégt das Verhdtnis 30:1. Diese Entwicklung
der Lehrerarbeitdosigkeit scheint sich ab 1985 abzuschwéchen. Insgesamt bildet die
Lehrerarbeitdosigkeit den Kern der Akademikerarbeitdosigkeit. 1984 waren 28.000
arbeitdose Lehrer regidriert. Die Dunkdziffer wird weltaus hoher eingeschétzt, da
arbeitdose Lehrer weitgehend auf das Beschéftigungsmonopol des Staates angewiesen
snd und das Arbeitsamt insofern kaum Lehrerstelen zu vermitteln hat. Nach
Reissart/Welzer (1987) kamen 1979 noch 83,8 Prozent dler Lehramtsbewerber mit
zZweitem Staatsexamen im Schuldiengt unter, wahrend es 1986 nur noch 11,8 Prozent

waren.

Den Absolventen der Humanmedizin war im Untersuchungszeitraum anscheinend en
Arbetsplatiz scher. Bem Arbetsamt waren mehr offene Stellen ds arbeitdose Erg-
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bewerber regidtriert. Erst ab 1984 anderte sich dese Situation. Pardle dazu verlauft
die etwas schlechtere Arbeitsmarktgtuation fur die Zahnmediziner. Die Arbatsmarkt-
Stuation der Juristen ist etwas groferen Schwankungen unterworfen. Aber insgesamt
kann man davon ausgehen, dad die Absolventen dieser Fachrichtungen wenig
Probleme hatten, einen Arbatsplatz zu finden.

Festzuhdten bleibt, dal3 die Hochschulabsolventen der Stichprobe genau in einem
Zeitraum den Arbeitsmarkt betreten, in dem ene rasante Verschlechterung der
Arbetsmarktdtuation  entritt.  Aus der  Aggregatbetrachtung, die  die
Erwerbsbetalligung wiedergibt (Abbildung 2), zeigt dch, dal3 Frauen mit Studium
verstarkt 1978 bis 1982 (Alter 24-28) und Manner mit Studium 1982 bis 1986 (Alter
28-32) auf den Arbeitsmarkt treten. Genau in dieser Zeitspanne verschlechtert sich
zB. die Arbeitsmarktlage fur Lehrer, Gesteswissenschaftler und Naturwissenschaft-
ler. Absolventen, die z.B. ein Jahr schneller ihr Studium abgeschlossen haben ds ihre
Kommilitonen, trafen z.T. eine erheblich bessere Arbeitsmarktlage an ds digenigen,
die spder ihr Studium abgeschlossen haben bzw. Zeten fir Zusazqudifikationen
aufgewendet haben. Wer zu spé auf den Arbeitsmarkt kommt, den bestraft der
Arbeitsmarkt. (vgl. Meulemann 1995:210ff).

8.4 Bildung der Arbeitsmarktquotienten

Ein groles Problem bel der detallierten Erfassung der Arbeitsmarktdaten bestand
darin, dald im Zetraum von 1973 — 1995 von der Bundesangtat fir Arbeit die
Zusammenfassung einzelner Berufe gedndert wurde. Mit detektivischem Splrann
wurde versucht fir jedes Jahr die gleichen Berufe in einer Kategorie zu erfassen. So
wurden die Arbeitdosendaten z.B. Uber enige Jahre fir Architekten und
Bauingenieure zusammen und dann wieder getrennt von der Bundesangtdt fir Arbeit
efald. Dies erzwang die kompliziete Bildung von Zwischenvariablen, die diesem
Sachverhdt Rechnung tragen. Andererseits mufden die Daten aus zwe verschiedenen
Ubersichten fir jedes Jahr erfald werden wie dies im betreffenden Kapitd bereits
beschrieben wurde, so dal? auch hier einige Anpassungen erfolgen mufden. Es soll hier
auszugsweise die Konstruktion der Arbeitsmarktqutienten dargestel It werden.

Alle Daten werden vom Autor fur weitere Anaysezwecke gerne zur Verfligung ge-
sdlt.
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1. Erfassung der Originaldaten der Bundesanstalt fur Arbeit Nurnberg. " Amtliche Nachrichten
der Bundesanstalt furr Arbeit" (ANBA) bekanntgegeben.98

Die Aggregatdaten bestehen aus den Angaben zu:

Beruf - Berufsidentifikationsnummern

BEW73 - BEW95 - Anzahl der Bewerber jeweilsim Dezember des

betreffenden Jahres

BEWW?73 - BEWW95 - “ der weiblichen * “ “

ANG73-ANG95 - Anzahl der angebotenen Stellen  “ “

ZANGT73 - ZANG95 - Anzahl zusammengefaldter Stellenangebote
Die Stellen wurden zusammengefal?t, dadie Daten fir Berufsanfanger
in den amtlichen Statistiken teilweise anders eingeteilt wurden als die
Ubrigen.

VER73- VER9S - Anzahl der vermittelten Stellen

VERW73-VERW5 - Anzahl der an weibliche Bewerber vermittelten Stellen

HS73 - HS95 - Anzahl der Berufsanfanger

ZHS73 - ZHSO5 - Anzahl zusammengefaliter Berufsanféanger

FH73 - FH95 - Anzahl der Fachhochschul berufsanféanger

ZFH73- ZFH95 - Anzahl der zusammengefaldten Fachhochschul berufsanfénger

2. Eswerden drei Quotienten gebildet:

Q = Zahl der Bewerber / Zahl der angebotenen Stellen

QW = Zahl der weiblichen Bewerber / Zahl der angebotenen Stellen

ZQ = Zahl der arbeitslosen Berufsanfanger (FH & Uni)/ zusammengefaldte Zahl

der angebotenen
Stellen

Verknlpfung mit den Individual daten der Gymnasi astenstichprobe:

1. Erstellung einer Datei in der folgende Daten der Gymnasiastensti chprobe enthalten sind:

I dentifikationsummer, Zeitpunkt des Studienendes (tlstrf), das Studienfach (fkomh),
Studienerfolgsindikator (sterfolg) und das Studienziel (szieh).

2. DieVariable BERUF wird gebildet, in ihr steht das erste Studienfach, welches mit den Berufen
im Aggregatdatensatz zu verknuipfen ist. Mit Ausnahme der Lehrer (bei diesen wurde eine
Sammelgruppe Grund-Haupt- und Real schullehrer = 414 gebildet) harmonieren die
Berufsangaben der Aggrgatdaten mit den Studienfachern der Individual daten.

3. Zusammenfiigen von Individual- und Aggregatdaten;

Korrekturen bzw. Ergénzungen;
Danicht fur alle Zeiten und fr alle Studienfacher Arbeitsmarktdaten vorlagen, werden
die fehlenden Daten durch Daten aus nahverwandten Studienfachern erganzt

98 Folgende Ubersichten in der ANBA enthalten die Daten: "Bewerbergesuche,
Stellenangebote und Vermittiungen bei den Fachvermittlungen fiir Angehérige besonders
qualifizierter Berufe", "Arbeitslose im Bundesgebiet mit abgeschlossener Hochschul-
/Universitatsausbildung nach der Fachrichtung der schulischen Berufsausbildung, der Dauer
der Arbeitslosigkeit und der bisherigen beruflichen Téatigkeit® sowie "Arbeitslose im
Bundesgebiet mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung nach der Fachrichtung der
schulischen Berufsausbildung, der Dauer der Arbeitslosigkeit und der bisherigen beruflichen
Tatigkeit” aus den Jahren 1974-1995.
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TabelleA 11: Zuordnung der Berufe zu den Studienféchern

zugew. |Kennziffer Kennziffer Kennziffer
Studienfach Code |Bewerber und offene Stellen  |[Hochschule Fachhochschule
arbeitslose Berufsanfanger  [arbeitsl ose Berufsanf.
01 sonst. Ing. Rest 607 (siehe 60) 607 607
101 Gym.-Lehrer 871+872 ab '81 872 871+872 ab '81 872 99999
102 Real .-Lehrer 99999 ab '81 8731 8731 99999
103 Volks.-Lehrer 99999 ab '81 8732 8732 99999
104 Sonder-L ehrer 99999 ab '81 8733 8733 99999
105 Real-VolksSon 873 ab '81 99999 99999 999999
106 sonst. Lehrer 874-877 ab '80 874/5/7 874/5 ab '80 + 877 874 ab '79 87
111 allg. Med 8411 8411 ab'79 841 99999
112 Fach Med. 8412 8412 ab '79 99998 99999
12 Zahnmed. 842 842 99999
13 Tiermed. 843 843 99999
14 Pharmazie 844 844 99999
21 Mathe. 6123 6123 99999
22 Physik 6121 + 6122 6121 6122 ab '79 99999
23 Chemie 611 611 611
24 Biologie 8831 ab '82 8831/2/3 8831 ab '82 8831/2/3 99999
25 Geographie 99999 ab '80 8832 99999 ab '79 8832 99999
(vor '80 in 883 (26)) (vor '79in 883 (26))
26 sonst. Naturw. Rest 883 ab '80 8839 883 99999
31 Landwirtsch. 011-032 011 + 032 ab '79 032 011+032 ab '79 032
32 Forstw. 99999 ab '80 061 99999 99999
33 Gartenbau 052 052 052
34 Landbau 31
35 Hauswirtsch. 921/2 ab '80 92 921 ab '75 99999 921 ab '75 99999
36 Okologie 35
39 Technik allg. 628 ab '75 99999 99999 99999
40 Raumplanung 61
41 Architektur 603 ab '82 6031 603 603
42 Bauingenieurw. 99999 ab '82 6030/2-9 99998 99998
43 Hochbau 42
44 | ngenieurbau 42
45 Baubetrieb 42
46 M aschinenbau 601+621 ab '74 601 601 601
47 Fahrzeugtech. 46
48 Schiffsbau 46
49 Bergbau 6051-6053 ab “82 6050/1/2/8/9|605 605
50 Kerntechnik 01
51 Produkt.tech. 606 606 606
52 Versorg. 01
53 Verfahrens. 51
54 Feinwerkt. 51
55 Huttentech. 6054+6055 ab '82 6053-605599998 99998
56 Elektro. 602 602 602
57 Nachrichtt. 56
58 V ermessungst. 604 604 604
59 Informatik 7749 99999 999999
60 Wirtschaftsing. 6071 6071 ab '79 99998 6071 ab '79 99998
61 Innenarchit. 8361 ab '82 8362 99999 836
63 Sprachen 822 ( keine Ubersetzer) 822 822
64 Publizistik 821 821 99999

-232-




8. Anhang

(vorher in 106)
80-"82 726

b "83 7262

62 Germanistik

65 Philosophie

66 Philologie

67 Geschichte

68 Theologie

70 Archaologie

69 sonst. Geistes. 882 (ab '82 ohne Dipl. P&d). (882 99999

71 Recht Rest 813 (ohne Patentanw.) [81 99999

72 Volkswirts. 8811 8811 99999

73 BWL 8812 8812 8812

74 Wirsch. 73

75 Politik 8816 8816 99999

76 Psychologie 8814 8814 99999

77 Soziologie 8815 8815 99999

78 Dipl. Pad. 99999 ab  '82 8823999999 99999
(vorher in 69)

79 Sozialarbeit 861 99999 ab '79 861 861

80 Sozialpad. Rest 862 ab '81 8622 862 862

81 Sozialw. 77

82 sonst. Sozialw. 8819 8819

83 Verwaltung 762 99999 999999

84 Heilpéd. 78

85 Bibliotheksw. 823 823 823

86 Statistik 72

87 Luft- u. Raumf. 99999 99999 99999

88 Finanz. 72

89 Rechtspflege 83

90 Kunstgeschichte

91 Musik 93

92 Textil 93

93 Grafik 833 833 833

94 Plastik 93

95 Gestaltung 93

96 Design 93

97 Foto 93

98 Sport 99999 ab '81 876 876 99999
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TabeleA 12: Auszug aus der Rohdatendatel der erstellten Daten der Bundesangtat

fUr Arbeit fUr das Jahr 1978
BERU BTITEL BEW8 BEW ANG8 ZANG VER80 VERW HS80 ZHS FH80 ZFH
F 0 w80 0 80 80 80 80
01 sonst. |ng_ 513 52 402 560 107 9 46 46 133 133
101 Gym__|_ehrer 2725 1239 162 162 236 102 408 408 99999 99999
102 Red .-L ehrer 99999 99999 99999 99999 99999 99999 171 99999 99999 99999
103 Volks-Lehrer 99999 99999 99999 99999 99999 99999 392 99999 99999 99999
104 Sonder.-L ehrer 99999 99999 99999 99999 99999 99999 34 99999 99999 99999
105 Rea-Volks-Son 5214 3692 202 202 770 499 99999 597 99999 99999
106 sonst. Lehrer 1277 491 179 179 122 48 189 189 77 77
111 dlg. Med. 859 300 2180 2910 398 134 169 169 99999 99999
112 Fach Med. 251 94 730 99999 82 27 99999 99999 99999 99999
12 zahnmed. 148 60 72 72 27 9 33 33 99999 99999
13 Tiermed. 140 63 116 116 37 7 21 21 99999 99999
14 Pharmazie 120 92 157 157 35 27 18 18 99999 99999
21 Mathe. 369 77 246 246 272 42 92 92 99999 99999
22 Physi k 697 56 353 353 267 15 64 64 99999 99999
23 Chemie 1474 382 492 492 311 46 118 118 64 64
24 Biologie 612 268 165 165 88 36 91 91 99999 99999
25 Geographie 99999 99999 99999 99999 99999 99999 59 59 99999 99999
26 sonst. Naturw. 241 183 7 7 104 30 209 69 99999 99999
31  Landwirtsch. 776 263 43 43 57 16 92 92 43 43
32 Forstw. 75 6 3 3 16 0 99999 99999 99999 99999
33  Gartenbau 339 131 68 68 51 13 26 26 43 43
35  Hauswirtsch. 159 143 4 4 18 17 99999 99999 99999 99999
39 Technik a||g_ 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999
41 Architektur 2742 488 1941 1941 859 83 241 241 213 213
42 Bauingenieurw_ 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999
46 M aschinenbau 2713 66 5884 5884 1463 24 108 108 307 307
49 Bergbau 499 7 40 107 10 0 17 17 11 11
51 Produkt.tech. 705 194 220 220 107 18 25 25 108 108
55 Hittentech. 130 7 67 99999 23 0 99999 99999 99999 99999
56  Elekiro. 1653 67 3836 3836 1220 12 119 119 307 307
58  Vermessungst. 257 32 92 92 72 7 19 19 50 50
50  Informatik 122 16 767 767 108 12 99999 99999 99999 99999
60  Wirtschaftsing. 233 13 158 99999 123 4 99999 99999 99999 99999
61  Innenarchit. 237 137 58 58 42 24 99999 99999 39 39
63 Sprachen 78 47 8 63 13 6 97 97 14 14
64 Publizistik 806 308 108 108 69 26 21 21 99999 99999
69 sonst. Geistes. 3215 1654 119 119 273 139 519 519 99999 99999
71 Recht 1329 296 348 348 432 67 192 192 99999 99999
72 Volkswirts. 1011 213 63 63 110 14 225 225 99999 99999
73 BWL 1365 266 795 795 478 64 182 182 307 307
75 Politik 472 128 5 5 36 11 102 102 99999 99999
76 Psychologie 2230 1245 251 251 408 202 383 383 99999 99999
77 Soziologie 1928 736 64 64 212 83 333 333 99999 99999
78  Dipl.Pad. 99999 09999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999 99999
79 Sozidarbeit 1494 965 724 724 402 217 20 20 201 201
80  Sozialpad. 3480 2440 671 671 813 542 253 253 433 433
82 sonst. Sozialw. 1138 268 247 247 196 17 181 181 99999 99999
83 Verwa|tung 30 6 16 16 15 2 99999 99999 99999 99999
85 Bibliothelsw. 405 274 106 106 204 134 19 19 36 36
87 Luft u. Raumf. 229 0 84 84 157 3 99999 99999 99999 99999
93 Grafik 1381 644 64 64 113 44 82 82 12 12
98 Sport 99999 99999 99999 99999 99999 99999 40 40 99999 99999
414  V-R-SLehrer 1277 491 179 179 122 48 189 189 77 77
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8.5

Tabellen im Anhang

Tabdle A 13: Uberlebensfunktion fiir den Studieneintritt nach Geschlecht (N=1596)

1 1
0,8 08
0,6 06
= Manner
" Frauen
04 04
Frauen
027 Méanner 02
0 0
16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
Alter in Jahren
Anteil Davon zensiert
Manner 857 17,5
Frauen 739 32,6
Gesamt 1596 24,5
Test Fg Chi P
Wilcoxon (Anfang) 1 14,5 0,0001
Log-Rank (Ende) 1 3,3 0,0671
TabdleA 14: Inflationsbereinigtes monatliches  Nettoenkommen

(Mittelwerte) aller Erwerbstétigen vom 16.- 42. Lebengahr

7000

6000 —

5000 —

4000 —

3000

2000

1000 -

= Méanner mit Studium
“= Maénner ohne Studium
“* Frauen mit Studium
“* Frauen ohne Studium

7000

6000
Manner mit Studium

5000

4000
Manner ohne Studium

3000
Frauen mit Studium

. 2000
Frauen ohne Studium

1000

16 18 20 22 24

26

28

30

0
32 34 36 38 40 42

Alter in Jahren
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TabelleA 15: Uberlebensfunktion der Nichtberufstéatigkeit nach Studienende getrennt

nach Familienstand: Fraven (inkl. nur 1L.WB)

1 1
- ;
AW (1) Single
0,8 t " (2) Partner 08
Y -+ (3) LGM
Neog -~ (4) EHE
R “* (5) KIND 1
0,6 b Ny =~ (6) KIND 2 0,6
o e \‘o---o---o---a---a---q
g \\ 6
1
g,
0,4 S ety 5 0,4
T e @ @ereee e @eeeeeiennnne
0,2 2 0,2
4
0 T T T T T T T T T T T T T T 0
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28
Monate nach Ende des ersten Studiums

TabdleA 16: Uberlebensfunktion der Nichtberufstétigkeit nach Studienende getrennt
nach Familienstand: Méanner (inkl. nur 1.WB)

0,8 7]

0,6

.

6 " e,
h\g ‘5

e
8- -6 =k rmrr e,

- (1) Single
= (2) Partner
* (3)LGM
~ (4) EHE

* (5)KIND 1
“*> (6) KIND 2

0,8

0,6

0,4

0,2
TSe—erngrig-—a

N
.....}..,_....uu......%‘_;_&::& ..... @ @@

~e -6 -—0-—0--0--¢

I I I
16 18 20

Monate nach Ende des ersten Studiums

I I I I
8 10 12 14

22 24 26 28
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TabdleA 17: Uberlebensfunktion in der Nchtberufstatigkeit nach Studienende nach
Studienerfolg fur M&nner und Frauen
Manner Frauen

0,8+
== Abbruch
= Erfolg

0,6+

Abbruch

0,8

0,6

1

0,8+

0,6+

= Abbruch
= Erfolg

Abbruch

0,8

0,6

0,44 0,4 0,4+ 0,4
0,24 0,2 0,24 0,2
0 T T T T T T T T T T T T T T 0 0 T T T T T T T T T T T T T 0

Monate nach Ende des ersten Studiums Monate nach Ende des ersten Studiums

N davon Zensiert Median N davon Zensiert Median

Mit Examen 591 0,6% 3 Mit Examen 437 3,6% 4
Abbrecher 110 1,8% 2 Abbrecher 59 10,2 18
Gesamt 701 6,8 Gesamt 496
Test Chi? P Test Chi? P
Wird wegen Uberschneidung der Strata nicht durchgefiihrt | Wilcoxon (Anfang) 9,37 0,001
(vgl. Blossfeld et al. 1986:128)
L og-Rank (Ende) 4,8 0,027 L og-Rank (Ende) 91,9 0,0001
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TabelleA 18: Uberlebensfunktion der  Nichtberufstitigkeit nach  erfolgreichem
Studienende nach Geschlecht (inkl. nur L.WB.)

1 1
0,8 — 08
0,6 0,6

Frauen
= Méanner
= Frauen
04 — 04
Méanner
02 02
0 T T T T T T T T T T T T — O
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
Monate nach Ende des ersten Studiums
N Davon zensert Median
1+2WB nur (Monate)
2-WB
Manner 694 2,5% 0,7% 3
Frauen 531 7.0% 3,7% 5
Gesamt 1225 45% 19% 4
Test Fg Chi P
Wilcoxon (Anfang) 1 13,2 0,0003
Log-Rank (Ende) 1 14,2 0,0002

TabelleA 19: Formen der Selbsténdigkeit im ersten Beruf

Frauen Manner
% %
40 40
O Selbstandig 35 O Selbstéandig
U] Freiberuflich U] Freiberuflich
30 30
é
22,2
20 20
16,6
5,3 1“_2
10 T 10 75 t:n T 72
4,1 3,8 32 3.8 2 ’7 f.r 22 3 3 33556 |_|ﬁ| 2,9 ’7 H_|
O|_|oo|_|oo,0_v€|_||_ 0 00 0 |_ 0 0 [EL mOOJ‘
FHSOZ 1 SPKO RECH FHSOZ L1 SPKO NAT RECH
FHNAT L2 WIRT TECH MED FHNAT L2 WIRT TECH MED
Selbstandig = Selbsténdig in Handel, Gewerbe, Industrie und
Dienstleitung
Freiberuflich= Akademisch freie Berufe
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TabeleA 20: Gemeinsame Regresson fur Manner und Frauen:  Predtige,
Monatsnettoeinkommen und Nettostundenlohn im esten Beruf auf
privete Bindungen, Startbedingungen, Bildungsnvedtitionen, strukiurelle
Arbetsmarktbedingungen und Inveditionen nach Studienende mit
Prifung von Interaktionseffekten; Absolventen (inkl. nur 1.WB)

Prestige L og. L og. Stundenlohn
M onatseinkommen
Préadiktoren unst. stand. [Unst. stand. [unst. Stand.
INTERCEP 83.5 **** 0.00 |(7.73 **** 0.00 |2.81 **** (.00
MANN (D) 0.3 0.00 |0.12 ** 0.13 |0.03 0.04
Private Bindung (D}
NLGM 0.0 0.00 |0.01 0.01 }-0.00 -0.00
EHE 1.2 0.01 |0.05 0.04 |0.08 ** 0.07
KIND1 4.4 0.04 }-0.02 -0.01 |0.17 ** 0.13
KIND2 -1.9 -0.01 [-0.08 -0.01 |0.02 0.01
Mann* KIND -2.8 -0.02 [0.15 * 0.10 }0.09 -0.07
Humankapital investitionen
Startbedingungen
VATERPRESTIGE (* 10) 14 *x 0.05 |0.01 0.03 [-0.00 -0.01
1Q (* 10) -0.1 -0.00 |0.00 0.00 |-0.01 -0.04
Studienzugang
IABITURNOTE (* - 1) 43.4 *xx 0.06 |0.59 ** 0.06 |0.34 0.04
ERWERB V. STUD. (J) -3.7 **%% 0,08 |0.02 0.04 |0.04 ** 0.06
2. BILDUNGSWEG (D) 6.0 0.03 |0.17 * 0.06 |0.12 0.04
BA_NACH_ABI (D) 2.8 0.02 ]0.03 0.02 |0.02 0.01
Studiengange 2(D)
FH: WIRT. NAT. 11.2 *x 0.09 |0.04 0.03 |0.04 0.03
LEHRAMT | 0.5 0.00 |-0.31 **** .0.22 |0.18 ** 0.14
LEHRAMT II 16.0 ***%* 0.20 (0.05 0.04 |0.26 **** (.26
SPRACHW. 18.7 **x%x (0,16 [-0.04 -0.03 |0.06 0.04
WIRTSCHAT 22.9 ***x%* 0.17 (0.08 0.04 |0.17 ** 0.09
NATURW. 31.4 *xx% 0,19 [0.11 -0.05 |0.03 0.01
TECHNIK 19.2 ***x* 0.14 (0.07 0.04 |0.18 ** 0.11
JURA 38.2 **x%x 0,28 |0.09 0.05 |0.21 ** 0.12
IMEDIZIN 78.4 ***x%x  0.62 [(0.22 ** 0.12 |0.15 * 0.09
STUD.ZEIT VOR (J) -0.7 -0.01 [0.05 *** -0.08 [-0.04 *** -0.09
STUD.ZEIT HAUPT (J) 0.7 0.04 ]0.00 0.00 }-0.00 -0.02
ERWERB W. STUD.(J) 0.8 0.01 |0.09 **** (010 |0.07 *** 0.08
nvestition zwischen Studienabschlul® und Berufseintritt

BERUFSAUSBILDUNG (J) -61.2 *x -0.05 |0.21 0.01 }-0.38 -0.03
STUDIUM 2 (J) 20.5 *x 0.05 |0.20 0.04 [0.02 0.00
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE (J) -2.3 * -0.04 }-0.03 -0.04 }-0.02 -0.03
FREIZEIT (J) 6.4 0.00 -0.55 -0.04 -0.41 -0.04
JOBBEN (J) -37.6 -0.02 -0.22 -0.01 }0.35 -0.01
ZWANG (J) -19.4 -0.02 [-0.14 -0.01 [-0.81 ** -0.08
Arbeitsmarktstruktur
SELBSTAND. (D) 3 9.8 * 0.07 [-0.33 *** -0.16 |0.15 0.08
SELBSTAND.*MANN (D) 4.0 0.02 ]0.20 0.08 [-0.16 -0.07
OFFENTL. DIENST 3 (D) 14.3 ***x% 0.20 (0.12 ** 0.13 |0.16 *** 0.19
OFFENTL. D.*MANN (D) -4.5 -0.05 }-0.10 * -0.10 }-0.10 * -0.11
IARBEITSMARKTLAGE (LOG) -2.1 *xx -0.10 [-0.03 *** -0.11 }-0.00 -0.02
N 1068 942 934
R? 0,47 0,20 0,13
F-Wert 25,8 6,5 3,7

***¥* <0,001; ***<0,01, **<0,05 *<0,1

1 Zum Ende des Beobachtungszeitraums; Basis: Single, Partner
2 Basis: FH: SOZ

3 Basis: abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

- 239-



8. Anhang

TabelleA 21: Regresson des Prediges, des Monatsnettoeinkommens und des
im eaden Beuf auf private Bindungen,
Statbedingungen,  Bildungsinvediitionen und  Arbatsmarktstruktur;
Frauen: Studenten und Nichtstudenten (inkl. 1. WB)

Nettostundenlohns

Frauen Frauen Frauen Ménner Manner Manner
Prestige Monats- Stunden Prestige Monats- Stunden
einkom lohn einkom lohn
men men

Pradiktoren unst. unst.
INTERCEP 59.7 x¥** 7 AL xxkk DDZ krxk QT xxkk 802 ***r 300 *rrx
Private Bindung *
NLGM -2.1 0.02 -0.01 1.7 0.02 0.06
EHE 0.8 0.01 0.00 1.2 0.09 ** 012 **
KIND1 4.5 -0.09 0.11 * 3.6 0.07 * 0.09 **
KIND2 -6.4 -0.05 -0.08 -10.8 ** -0.01 -0.11
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
\VATERPRESTIGE (* 10) 0.8 0.00 0.00 16 ** 0.02 * -0.00
ho 10 0.6 0.01 0.00 -0.6 -0.00 -0.02 *
Studienzugang
DURCHSCHNITTSNOTE -0.0 -0.00 0.00 -0.3 *** -0.00 ** -0.00
10. SCHULJAHR
2. BILDUNGSWEG (D) -4.7 0.19 ** 0.22 ** 2.3 0.20 *** 0.23 ***
BA-NACH-ABI (D) 0.0 -0.03 0.03 -0.8 0.05 0.07
Studiengange 2 (D)
IABBRECHER 48 * -0.10 -0.06 0.4 -0.16 *** -0.23 ****
FH: SOZ. 10.8 **** 0.08 0.03 9.1 0.00 -0.01
FH: WIRT NAT 321 **** 024 ** 021 ** 251 ****-0.00 -0.03
LE"'RAMT I 172 * Kk kK _020 *kkk 034 * Kk kK 135 * k% _034 * Kk kK OOO
LEHRAMT II 31.8 **** 0.07 0.34 **** 28.0 ****-0.03 0.14 ***
SPRACHW. 28.9 **** 0.01 0.18 *** 31.1 ****-0.16 ** -0.06
\WIRTSCHAFT 37.9 **** 020 * 0.30 *** 37.0 ****-0.02 0.06
NATURW. 52.4 ****-0.01 -0.02 49.2 **** 014 * 0.00
TECHNIK 39.3 **** 0.05 0.12 37.8 **** 0.09 012 *
JURA 69.7 **** 034 *** (52 **** 504 ****_0.00 0.09
IMEDIZIN 93.3 **** 047 **** (026 *** 100.4 **** 0.25 **** 0.09
Arbeitsmarktstruktur *(D)
SEL BSTANDIGKEIT -1.0 -0.21 **  0.04 141 ****-0.12 ** -0.08
OFFENTL. DIENST 8.9 *¥¥x (0,15 *xxx (0,17 **** 94 **xx (001 0.06 *
N 826 718 713 955 847 838
R® 0,60 **** 0,14 0,25 0,55 *** 0,11 *** 0,12 ****

***¥* <0,001;, ***<0,01, **<0,05 *<0,1

1 Basis: Single, Partner
2 Basis: Nichtstudenten

3 Basis: abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
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TabeleA 22: Gemeinsame Regresson fur Mamne und Frauen: Predtige,
Monatsnettoeinkommen und Nettostundenlohn im letzten Beruf auf private
Bindungen, Startbedingungen, Bildungsinvedtitionen, drukturele
Arbetsmarktbedingungen und Invedtitionen im Erwerbsverlauf und Prifung von
I nteraktionseffekten; Absolventen (nur 2.WB)

Frauen Prestige M onatseinkommen Stundenlohn
Pradiktoren unst. stand. |Unst. stand. Unst. Stand.
INTERCEP 84.9 **** (000 |7.52 **** 0.00 2.26 **** 0.00
MANN 8.0 * 0.12 |10.14 * 0.11 0.09 0.09
Private Bindung* (D)
NLGM 9.6 *x 0.07 [-0.05 -0.02 -0.04 -0.02
EHE 12.0 **** (011 (0.11 * 0.06 0.03 0.02
KIND1 11.0  *** 0.13 |-0.16 ** -0.10 0.02 0.02
KIND2 13.4 **** 020 [0.19 *** -0.16 0.04 0.04
Mann * KIND -2.6 -0.04 10.46 **** (039 0.21 *** 0.21
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
ATERPRESTIGE (* 10) 0.8 0.03 }-0.00 -0.01 -0.02 * -0.05
1Q (* 10) -0.7 -0.02 |0.01 0.03 0.02 ** 0.06
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) 33.1  ** 0.05 |0.62 * 0.05 0.00 0.00
ERWERB V. STUD.(J) -3.2 *** .0.07 ]0.02 0.02 0.02 0.03
2.BILDUNGS WEG (D) -2.1 -0.01 [-0.07 -0.02 -0.01 -0.00
BA-NACH-ABI (D) 0.1 0.00 |0.02 0.01 0.02 0.01
Studiengénge 2 (D)
FH: WIRT NAT 9.7 *x 0.08 |10.14 0.07 0.04 0.02
LEHRAMT | 2.4 0.02 |0.11 0.06 0.20 ** 0.14
LEHRAMT II 11.7  ** 0.15 |0.15 * 0.11 0.19 ** 0.17
SPRACHW. 10.6  ** 0.10 |0.09 0.04 0.16 * 0.10
WIRTSCHAFT 20.6  **** (0,15 |0.33 *** 0.13 0.23 ** 0.11
NATURW. 116 * 0.07 |0.10 0.03 0.09 0.04
TECHNIK 14.6  *** 0.11 |10.20 ** 0.08 0.12 0.06
JURA 39.9 **** (032 1046 **** 0.20 0.33 *** 0.18
IMEDIZIN 76.6 **** (064 |0.41 **** (0.18 0.24 ** 0.13
STUD. ZEIT VOR (J) -1.0 -0.02 }-0.01 -0.02 -0.01 -0.03
STUD. ZEIT HAUPT (J) 0.6 0.03 |0.00 0.00 -0.00 -0.03
ERWERB W. STUD. (J -1.7 -0.02 10.00 0.00 -0.02 -0.02
IMA_DIPL2 1.2 0.01 [-0.01 -0.00 -0.00 -0.00
DR_HABIL 125  **** (011 [0.23 *** 0.11 0.14 ** 0.08
Investitionen ab Berufseintritt bis Ende letzter Erwerb
GESAMTDAUER (J) 0.0 0.00 |10.02 **** (0,16 0.02 **** 0.17
BERUFSAUSBILDUNG(D) 4.7 0.02 }-0.07 -0.02 -0.19 -0.07
WEITERBILDUNG (D) 4.4 0.01 }-0.10 -0.01 0.45 0.08
UMSCHULUNG (D) -18.8 -0.04 (0.02 0.00 -0.00 -0.00
PARALLEL STUD.2 (D) -1.5 -0.01 |0.02 0.01 -0.01 -0.00
OLLZ. STUD. 2 (D) -3.8 -0.01 [-0.07 -0.02 -0.00 -0.00
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE (A) -6.0 -0.01 }-0.87 **** -0.15 -0.39 ** -0.08
FREIZEIT (A) -1.1 -0.00 |0.01 0.00 0.23 0.01
JOBBEN (A) -106.2 -0.02 }-0.13 -0.00 -0.71 -0.01
ZWANG (A) -23.9 -0.04 [0.93 *** -0.08 -1.14 **** -0.13
Arbeitsmarktstrukturen (D)
SELBSTANDIGKEIT 7.1 0.08 |-0.21 ** -0.13 0.24 ** 0.18
SELBST*MANN -8.8 -0.09 (0.37 **** 0.20 -0.13 -0.09
OEFFENTL. DIENST 111 *** 0.17 10.09 0.07 0.17 *** 0.17
OED1*MANN -6.1 -0.08 |-0.17 ** -0.12 -0.19 ** -0.16
N 905 842 835
R? 0,47 0,43 0,21
R (korr.f.Fg.) 0,44 0,40 0,17
F-Wert 19,1 15,3 5,2
Fg 40 40 40

**%% <0,001; ***<0,01; **<0,05 *<O0,11

1 Basis: Single, Partner
2 Basis. FH: SOz
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TabelleA 23: Regresson des Predtiges, des Monatsnettoeinkommens und des
Nettostundenlohns im zuletzt ausgelibten Beruf auf private Bindungen,
Statbedingungen,  Bildungsnvedtitionen und  Arbetsmarktstruktur:
Studenten und Nichtstudenten (nur 2.WB)

Frauen Frauen Frauen Manner Manner Manner
Prestige Monats- Stunden- Prestige Monats- Stunden-
einkom- lohn einkom lohn
men men

Pradiktoren
INTERCEP 57.0 **** 7.88 **** 2,82 *¥*¥** Q4 6 **** 789 **k* QT *kx¥
Private Bindung* (D)
NLGM 1.4 -0.19 * -0.18 * 13.8 *** 0.03 0.01
EHE 8.2 ** -0.05 -0.08 10.7 *** 0.21 *** 0.11
KIND1 3.9 -0.27 ****.0.05 6.4 * 0.27 **** (.21 ****
KIND2 50 * -0.49 ****.0.12 * 10.1 **** (.41 **** (.35 ****
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
VATERPRESTIGE (*10) 11 * 0.01 -0.00 13 * 0.01 -0.00
1Q (*10) 0.1 0.01 0.01 -0.6 0.01 0.02 *
Studienzugang
Durchschnittsnote 10. Schuljahr -0.0 -0.00 ** -0.00 ** -0.3 ** -0.00 -0.00
2. BILDUNGSWEG (D) -1.1 0.00 0.03 -5.9 -0.05 -0.06
BA-NACH-ABI (D) 0.0 0.03 -0.03 -3.2 -0.05 -0.02
Studiengénge 2 (D)
IABBRECHER 11.9 **** 0.04 -0.06 -3.6 -0.02 -0.06
FH: SOZ 16.2 **** (.12 0.19 ** 149 * 0.03 -0.04
FH: WIRT NAT 29.8 **** 026 ** 0.29 ** 20.7 **** (.22 *** (.15 **
LEHRAMT I 22,9 **** (0,44 **** (43 **** 8.2 -0.00 0.17
LEHRAMT Il 31.3 **** (0.37 **** (0.30 **** 254 **** (010 * 0.15 **
SPRACHW. 28.1 **** (.31 **** (30 **** 223 **** (.05 0.08
WIRTSCHAFT 46.1 **** 0.41 ** 0.21 29.8 **** (.52 **** (.41 *x**
NATURW. 37.1 **** (0.15 0.17 23.6 **** (0.15 0.06
TECHNIK 41.2 **** 0.26 0.17 26.0 **** (.29 **** (.19 **
JURA 52,2 ***x (0,74 **** (52 *x** 5G] **** (39 ***k*x (26 ***
IMEDIZIN 90.7 **** 0.42 *** 0.18 91.3 **** (.54 **** (.31 ****
Arbeitsmarktstrukturen 3 (D)
SELBSTANIGKEIT 11.0 **** 0.00 0.28 **** .3.8 0.21 **** (0,14 ***
OFFENTL. DIENST 10.4 **** 0.09 * 0.13 *** -0.5 -0.06 * -0.01
N 673 614 609 804 771 765
R? 0,51 0,24 0,22 0,48 0,26 0,17

***¥* <0,001; ***<0,01; **<0,05;

1 Basis: Single, Partner
2 Basis: Nichtstudenten

3 Basis: abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft

*<0,1
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TabeleA 24: Gemensame Regresson fur Manner und Frauen: logarithmiertes
Gesamteinkommen auf  private  Bindungen, Startbedingungen,
Bildungsnvedtitionen, Arbetsmarktstruktur  und  Inveditionen im
Erwerbsverlauf und Prifung von Interaktionseffekten; Absolventen
(nur 2. WB)

P Mirttel Stdw Unst. Stand.
11_24****
+ 0.60 0.18*** 0.13
Ok

+ 0.07 0.09 0.03

+ 0.11 0.16*** 0.07

+ 0.16 0.04 0.02

+ 0.53 0.04 0.03

- 0.42 0.22**** (.16
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
VATERPRESTIGE (*10) + 5.05 1.34 0.00 0.00
1Q (*10) + 11.28 1.16 0.00 0.00
Studienzugang
IABITURNOTE (* -1) + 0.27 0.05 0.45* 0.03
ERWERB V. STUD. (J + 0.13 0.64 0.07**** 0.07
2. BILDUNGSWEG (D) + 0.03 0.03 0.00
BA-NACH-ABI (D) + 0.09 -0.01 -0.00
Studiengsnge (D)?
FH: WIRT NAT + 0.10 0.09 0.04
LEHRAMT | + 0.13 0.04 0.02
LEHRAMT I1 + 0.26 0.17** 0.11
SPRACHW. + 0.11 0.18** 0.08
WIRTSCHAFT + 0.06 0.27**** 0.10
NATURW. + 0.05 0.22** 0.07
TECHNIK + 0.07 0.17** 0.06
JURA + 0.07 0.33**** (.13
IMEDIZIN + 0.08 0.47**** (0.19
STUD.ZEIT VOR (9 + 0.32 0.80 -0.00 -0.00
STUD.ZEIT. HAUPT (J) + 6.02 2.19 0.01 0.04
ERWERB W. STUD. (J + 0.11 0.53 0.08*** 0.06
IMA_DIPL2 + 0.10 -0.02 -0.01
DR _HABIL + 0.10 0.19*** 0.08
Investitionen ab Berufseintritt bis 43. L ebensjahr
GESAMTDAUER’ (J) + 14.5 3.27 0.00**** (.52
BERUFSAUSBILDUNG (D) + 0.04 -0.17** -0.04
WEITERBILDUNG (D) + 0.01 -0.20 -0.02
UMSCHULUNG (D) + 0.01 -0.09 -0.01
PARALLEL STUD. 2 (D) + 0.15 -0.02 -0.01
VOLLZ. STUD. 2 (D) + 0.03 -0.18** -0.04
Zeiten ohne Qualifikation
HEIRAT FAMILIE (A) - 0.05 0.15 -2.40**** _0.52
FREIZEIT (A) - 0.01 0.04 -2.51**** _0.16
ZWANG (A) - 0.01 0.07 -1.86**** -0.18
Arbeitsmarktstruktur? (D)
SELBSTANDIG + 0.17 -0.39**** _0.21
SELBSTANDIG*MANN 0.12 0.44**** (.21
OFFENTL. DIENST + 0.50 0.08 0.06
OFFENTL. DIENST * MANN - 0.25 -0.14** 0.09
N 823
R? (Signifikanz F-Test) 0, 71%**=*

**xx < 0,001 *** <0,01; ** <0,05; * <0,1, (D)=dichotom, (J)=Jahre, (A) = prozentuaer Anteil an Gesamtdauer

P= Prognose, Mittel = arithmetischer Mittelwert, Stdw = Standardabweichung

1 Zum Ende des Beobachtungszeitraums; Basis: Single, Partner
2 Basis: FH: Sozia- und Kulturwissenschaften
3 Zeitspanne vom ersten Berufseintritt bis Ende des Beobachtungszeitraums

4 Basis: abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
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Tabelle A 25: Regresson des kumulierten

inflationsbereinigten
Nettogesamteinkommens auf private Bindungen, Startbedingungen,

Bildungsnveditionen und  Arbatsmarktstruktur:  Studenten  und
Nichtstudenten
Frauen Manner

Pradiktoren P M S Unst Stand. P M N Unst. Stand
INTERCEP 12.43% % %% 13.55% % x
Private Bindung (D)
NLGM - 0.06 -0.10 -0.03 + 0.05 0.12 0.05
EHE - 0.11 0.18 0.06 + 010 0.23*** 0.13
KIND1 - 0.19 -0.14 -0.07 + 016 0.32%*%% 0,22
KIND2 - 0.52 -0.60**** -0.37 + 0.55 0.42**** 0.39
Humankapitalinvestitionen
Startbedingungen
VATERPRESTIGE (*10)+  4.84 131  -0.00 -0.01 + 485 134 0.00 0.01
1Q (*10) + 1091 1.04 0.05* 0.07 + 1132 117  -0.00 -0.01
Etwaiger Studienzugang
DURCHSCHNITTSNOTE + 49.71 7.07  -0.00 -0.00 + 5014 6.83  -0.00* -0.06
2. BILDUNGSWEG (D) +  0.03 -0.20 -0.03 + 005 -0.00 -0.00
BA-NACH-ABI (D) + 0.06 -0.08 -0.02 + 0.10 -0.08 -0.04
Studiengsnge? (D)
[ABBRECHER + 0.08 -0.52%**% 0,17 + 012 -0.48**** -0,29
FH: SOZ + 0.06 -0.04 -0.01 + 001 -0.29*  -0.06
FH: WIRT NAT + 0.03 0.18 0.03 + 0.10 -0.00 -0.00
LEHRAMT | + 015 0.21**  0.09 + 003 -0.35%** -0.11
LEHRAMT II + 017 0.02 0.01 + 018 -0.32%* %% -0,22
SPRACHW. + 0.06 0.09 0.03 + 007 -0.39%*** -0,19
\WIRTSCHAFT + 001 -0.17 -0.02 +  0.06 -0.04 -0.02
NATURW. + 001 -0.66*** -0.10 + 005 -0.16*  -0.06
TECHNIK + 001 -0.48 -0.04 + 007 -0.16**  -0.08
JURA + 0.02 0.27 0.04 + 0.07 -0.19**  -0.09
IMEDIZIN + 003 0.52**  0.10 + 007 0.11 0.05
Arbeitsmarktstruk tur® (D)
SELBSTANDIGKEIT +  0.10 -0.05 -0.02 + 019 0.07 0.05
OFFENTL.DIENST  +  0.54 0.13* 0.08 + 040 -0.03 -0.02
N 592 738
R (Signifikanz F-Test) 0,22%*** 0,22%***

*x%k% <0,001; *** <0,01; **<0,05 *<0,1 (D)=dichotom, (J)=Jahre,

P= Prognose, M. = arithmetischer Mittelwert, S = Standardabweichung

1 Zum Ende des Beobachtungszeitraums; Basis: Single, Partner
2 Basis: Nichtstudenten
3 Basis: abhangig Beschéftigte in der Privatwirtschaft
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TabdleA 26: Antel der im dffentlichen Diengt Beschéftigten im ersten Beruf, Daten

zur Tabelle 18

Ménner Frauen Alle

% N % N % N
Nichtstud. 42 194 42 307 42 501
kein Stud.Erfolg 16 128 23 66 19 194
Alle 43 996 56 863 49 1859
Erfolgr. Stud. 49 673 69 490 57 1164
FHSOZ 43 21 53 47 50 68
FHNAT 39 92 35 26 38 118
L1 73 33 97 128 92 161
L2 69 151 80 153 75 304
SPKO 52 66 48 52 50 118
WIRT 29 68 21 19 28 87
NAT 51 45 47 15 50 60
TECH 30 73 33 6 30 79
RECH 21 56 30 20 24 76
MED 65 69 54 24 62 93

TabeleA 27: Antel der Sdbsténdigen im ersten Beruf. Daten zur Tabelle 19

Manner Frauen Alle

% N % N % N
Nichtstud. 1 194 1 307 1 501
Studienabbr.. 16 130 7 68 13 198
Alle 8 1000 4 869 6 1869
Erfolgr. Stud. 8 676 6 494 7 1170
FHSOZ 19 21 4 48 9 69
FHNAT 2 92 4 26 3 118
L1 6 33 0 129 1 162
L2 4 152 4 154 4 306
SPKO 11 66 12 52 11 118
WIRT 4 63 21 19 8 87
NAT 0 45 0 15 0 60
TECH 9 74 16 6 10 80
RECH 34 56 38 21 35 77
MED 10 69 0 24 8 93

TabdleA 28: Antell der Telzatbeschéftigten (weniger ds 35 Stunden) im erden
Beruf. Daten zur Tabelle 20.

Manner Frauen Alle

% N % N % N
Nichtsud. 2 194 4 307 3 501
Studienabbr. 7 130 25 68 13 198
Alle 14 1000 27 869 20 1869
Erfolgr. Stud. 19 676 43 494 29 1170
FHSOZ 14 21 8 48 10 69
FHNAT 2 R 4 26 3 118
L1 45 33 72 129 67 162
L2 36 152 47 154 42 306
SPKO 20 66 40 52 29 118
WIRT 18 68 26 19 20 87
NAT 18 45 13 15 17 60
TECH 5 74 33 6 8 80
RECH 19 56 38 21 25 77
MED 7 69 4 24 6 93
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Tabelle A 29: Wegener Prestigewert im ersten Beruf.

Maénner Frauen Alle
N Mittel S Med N Mittel S Med N Mittel S Med. Min Max
Alle 993 958 39,1 91,2| 865 904 289 90,1| 1858 933 348 91,2 20 1868
Nichtstud. 194 65,4 16,1 68,3 306 70,4 12,4 68,3 500 68,4 14,1 68,3 20,0 154,6
Kein Studerf. 127 676 256 683 67 733 195 693| 194 69,6 238 683 20,0 154,6
Studerf. 672 109,8 38 1054 492 105,2 285 96,6 1164 107,9 34,4 1009 20 186,8
FHSOZzZ 21 79,1 21,0 91,2 48 82,1 18,8 91,2 69 81,2 194 91,2 22,0 1291
FHNAT 90 93,0 30,3 924 26 102,0 31,8 99,9 116 950 30,8 966 20,0 167,0
L1 33 858 204 934| 129 934 7,8 934| 162 91,8 11,8 934 339 1146
L2 151 99,8 28,0 114,6 153 107,2 20,8 114,6 304 1035 24,9 1146 22,4 186,8
SPKO 66 101,3 30,4 924 52 101,1 24,9 104,4| 118 101,2 280 96,6 22,4 186,38
WIRT 69 107,6 34,5 106,6 19 107,3 25,7 110,6 88 107,5 32,7 1099 22,4 186,8
NAT 44 117,1 33,1 118,6 15 126,0 39,3 1354 59 1194 34,7 1354 39,9 186,8
TECH 73 106,4 20,4 100,9 6 110,3 18,8 100,9 79 106,7 20,2 100,9 55,6 167,0
RECH 56 122,9 43,2 150,8 20 142,2 28,3 154,6 76 128,0 40,6 152,7 20,0 173,1
MED 69 174,1 25,8 186,8 24 167,7 34,9 186,8 93 172,4 28,3 186,8 78,6 186,8
Tabdle A 30: Monatliches Nettoeinkommen zu Beginn des ersten Berufesin DM
Manner Frauen Alle
N Mittel S Med. N Mittel S Med. N Mittel S Med. Min. Max.
Alle 883 2611 1105 2504 754 2151 922 2063| 1637 2400 1050 2284 0 13112
Nichtstud. 163 2516 1044 2280 272 2011 616 1987| 435 2200 839 2090 446 7442
kein Studerf. | 113 2265 966 2139 60 1821 639 1810| 173 2111 890 2029 373 5952
Studerf. 607 2700 1130 2600 422 2290 1080 2180 1029 2500 1130 2490 0 13100
FHSOZ 20 2810 2326 2284 42 2203 619 2157 62 2399 1423 2157 0 12062
FHNAT 83 2671 743 2653 22 2579 796 2692| 105 2651 751 2678 676 4464
L1 29 1920 735 1893 112 1859 741 1711| 141 1872 737 1711 416 3994
L2 142 2607 894 2554 127 2438 993 2593| 269 2528 944 2564 213 5412
SPKO 59 2427 1384 2412 46 2101 1003 2018| 105 2284 1237 2341 0 10239
WIRT 56 2710 1121 2610 15 2367 838 2567 71 2638 1071 2567 638 6124
NAT 39 2440 972 2510 14 2387 1145 2297 53 2426 1009 2508 595 4550
TECH 67 2919 972 2664 6 2098 816 2168 73 2851 982 2664 927 5710
RECH 50 2727 1312 2780 17 2945 2822 2291 67 2783 1794 2653 0 13111
MED 62 3449 1095 3472 21 3343 936 3382 83 3423 1053 3426 780 6417
Tabelle A 31: Wadchentliche Arbeitsstunden im ersten Beruf.
Manner Frauen Alle
N Mittel S Med N Mittel S Med. N Mittel S Med. Min. Max.
Alle 972 42,63 12,4 40 844 36,5 11,6 40| 1816 39,8 125 40 4 90
Nichtstud. 188 422 6,1 40 306 40,6 55 40| 494 41,2 5,8 40 4 70
kein Studerf. 123 460 122 42 63 362 10,3 40| 186 427 125 40 9 85
Studerf. 661 42 13,6 40 475 34 13,8 40| 1136 38,7 14,3 40 4 90
FHSOZ 21 41,3 95 40 46 41,0 8,6 40 67 41,1 8,8 40 18 70
FHNAT 89 439 8,0 40 26 41,2 7,3 40| 115 43,3 7,9 40 15 70
L1 31 32,5 13,2 35 126 255 115 22 157 26,9 12,2 27 10 65
L2 149 37,6 13,5 40 146 33,1 13,2 33,5 295 354 135 40 4 80
SPKO 66 42,2 147 40 49 34,7 13,3 40| 115 39,0 14,6 40 4 80
WIRT 67 42,6 15,3 40 17 39,2 16,1 40 84 419 155 40 5 90
NAT 44 40,7 11,6 40 15 41,2 7,4 40 59 40,9 10,6 40 10 70
TECH 71 424 7.6 40 6 38 148 425 77 42,0 8,3 40 10 60
RECH 55 43,2 14,1 40 20 35,2 135 40 75 41,0 143 40 8 75
MED 68 53,5 16,3 60 24 50,1 15,9 40 92 52,6 16,2 55 5 85

N= Anzahl der Personen, Mittel = arithmetisches Mittel, S= Standardabweichung, Med. = Median
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Tabdle A 32: Netto-Stundenlohn im ersen Beruf

Méanner Frauen Alle
N Mittel S Med N Mittel S Med. N Mittel S Med. Min. Max.
Alle 874 15,09 7,5 13,70 749 15,17 11,6 13,1| 1623 15,13 9,65 13,36 0 254,10
Nichtstud. 160 14,22 8,0 12,88 272 12,07 7,72 11,53| 432 1286 7,88 119 1,58 125,09
kein Studerf. 113 11,85 54 10,69 58 11,86 4,37 10,85 171 11,86 5,05 10,85 1,84 40,17
Studerf. 601 15,9 75 14,7 419 17,6 13,7 154( 1020 16,6 10,6 14,9 0 2541
FHSOZ 20 15,00 10,5 12,38 42 12,83 3,70 12,63 62 13,53 6,69 12,54 0 56,11
FHNAT 82 1450 45 14,50 22 14,81 4,12 14,49 104 14,57 4,38 1450 5,30 29,63
L1 28 16,19 7,9 15,47 111 18,97 6,96 18,96 139 1841 7,21 18,63 149 37,62
L2| 140 17,80 85 1560| 126 19,20 891 17,50| 266 1846 870 16,12 4,98 47,73
SPKO 59 14,51 8,5 12,92 45 14,74 6,15 14,76 104 14,61 7,51 13,34 0 59,53
WIRT 55 15,55 58 14,14 15 15,56 7,94 14,85 70 15,55 6,27 14,44 3,75 37,77
NAT 39 1432 4,6 14,16 14 13,23 5,52 12,93 53 14,03 4,83 13,75 5,81 25,95
TECH 67 16,47 56 1543 6 13,08 276 12,11| 73 16,19 550 14,92 6,63 33,00
RECH 49 16,10 11,9 14,87 17 29,46 58,19 16,43 66 19,54 31,21 14,94 0 254,11
MED 62 15,81 5,7 14,47 21 16,39 5,58 14,92 83 1596 5,67 14,73 3,61 36,30
Tabelle A 33: Berufsprestige in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit
Manner Frauen Alle
N Mittel S Med. N Mittel S Med. N Mittel S Med. Min. Max.
Alle| 835 103,6 37,1 1009|702 91,8 296 93,4153/ 98,2 344 93,7 20 1868
Nichtstud. | 148 79,6 27,7 73,9238 70,5 18,2 68,3 386 74,0 22,7 69,3 22,0 146,3
Abbrecher.| 107 75,1 26,9 71,2 52 81,1 31,7 739 159 77,1 286 71,2 20,0 186,8
Studerf.| 580 115 35 109,9(412 1054 26,7 100,9| 992 111 32,2 107 20 186,8
FHSOzZ| 14 90,6 22,1 091,2| 41 87,3 17,8 91,2 55 88,1 188 91,2 53,6 146,3
FHNAT 78 995 31,0 100,9( 23 100,0 30,2 102,6| 101 99,6 30,7 100,9 20,0 167,0
L1 25 939 17,5 934|112 979 12,8 934| 137 97,2 13,8 93,4 484 167,0
L2| 135 107,9 22,7 114,6|124 106,1 19,7 114,6| 259 107,0 21,3 1146 22,4 186,8
SPKO| 59 102,8 32,7 97,9| 47 100,7 22,1 103,0( 106 101,9 28,4 1004 22,4 186,8
WIRT | 56 111,9 29,9 106,6| 12 1157 24,8 1095| 68 1126 289 1066 43,0 1868
NAT 34 106,6 32,9 989 12 1100 39,8 1130 46 1075 344 989 224 186,8
TECH 66 108,7 21,8 107,0 6 117,2 19,3 1215 72 1094 21,6 1070 556 167,0
RECH| 54 138,0 31,5 150,8( 16 132,4 34,9 150,8 70 136,7 32,2 150,8 40,9 173,1
MED| 59 172,7 26,6 186,8( 19 166,2 354 186,8 78 171,1 28,9 186,8 97,9 186,8
Tabelle A 34: Inflationsbereinigtes Monatsnettoeinkommen in der zuletzt ausgelibten
Erwerbstétigkeit
Manner Frauen Alle
N Mittel S Med. N Mittel S Med. N Mittel S Med. Min. Max.
Alle| 804 6020 13310 4370| 647 2690 1690 2450|1451 4535 10108 3530 0 228926
Nichtstu. | 148 4266 2341 3830| 224 2144 1471 1979| 372 2988 2134 2582 0 17211
Abbrech.| 101 4281 2899 3846| 46 2191 1240 2096| 147 3627 2679 3098 0 25817
Studerf.| 555 6800 15900 4730| 377 3070 1760 2880| 932 5300 12430 3960 0 228926
FHSOz| 13 4007 2310 3700( 39 2189 1136 2151 52 2644 1688 2582 0 8606
FHNAT 77 5044 2398 4371 21 2747 1105 2797 98 4551 2378 4174 275 16550
L1| 24 3824 1169 3873| 102 3113 895 3252| 126 3249 988 3383 497 5938
L2| 129 4562 2224 4389 117 3025 1370 2926| 246 3831 2016 3787 508 21515
SPKO| 61 4499 2741 3873 41 3194 2435 2582| 102 3974 2688 3442 464 17482
WIRT 49 14277 37006 5958 11 2895 1865 2582 60 12191 33681 4948 0 228926
NAT 35 5124 1869 4808| 10 3113 1996 2721 45 4677 2057 4733 1033 11916
TECH 63 8952 24410 5336 4 3007 1457 2427 67 8597 23703 5163 794 198597
RECH| 51 9965 24009 5163| 15 5154 4707 3511 66 8872 21268 4987 0 174825
MED| 53 8150 4547 6119| 17 3528 2028 3787 70 7028 4530 5723 430 21515

N= Anzahl der Personen, Mittel = arithmetisches Mittel, S= Standardabweichung, Med. = Median
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Tabelle A 35: Wochenarbeitszeit in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit

Manner Frauen Alle
N Mitt. S Med. N Mitt. S Med. N Mitt.l S Med. Min. Max.

Alle| 837 47,4 12,1 45 697 33 136 35 1534 40,9 14,7 40 3 100
Nichtstud. | 148 44,4 9,4 40 236 32,2 12,9 38 384 36,9 131 40 4 85
Abbrecher| 106 48,0 12,6 45 52 36,6 11,5 40 158 44,3 134 41 10 85

Studienerfolg.| 583 48,0 12,5 48 409 33 14,3 30 992 419 15,2 40 3 100
FHSOZ 13 48,1 15,0 48 41 31,7 12,8 38 54 356 15,0 38 3 70
FHNAT 80 47,4 10,2 45 23 31,3 15,0 38 103 43,8 13,2 43 4 80

L1 24 39,1 85 40 112 30,9 12,7 28 136 32,4 124 30 6 80

L2| 136 432 115 44 | 126 329 131 325| 262 383 133 40 6 80

SPKO 61 44,7 13,7 45 43 36,3 13,7 40 104 41,2 14,2 40 4 80

WIRT | 56 51,3 133 50 11 37,2 19,2 30 67 500 152 50 8 90

NAT 35 48,2 7,7 50 12 32,2 14,1 325 47 44,1 119 45 10 70

TECH 66 49,8 11,1 49 6 338 17,0 315 72 48,5 124 48 15 90

RECH 54 53,8 12,3 55 16 34,7 18,0 30 70 49,4 15,9 50 8 85

MED 58 57,4 12,2 57,5 19 39,6 23,2 40 77 530 17,3 55 8 100

Tabelle A 36: Nettostundenlohn in der zuletzt ausgelibten Erwerbstétigkeit in DM

Manner Frauen Alle

N Mittel S Med. N Mittel S Med. N Mittel S Med. Min. Max.
Alle[ 797 28,6 43,1 22,7| 640 20,7 16,4 17,2 1437 25,1 34,1 20,5 0 6655
Nichtstud. | 146 22,33 9,18 20,75| 223 16,66 13,21 14,67 369 18,90 12,09 16,37 0,83 125,08
Abbrecher| 100 21,47 15,1 19,51| 46 13,71 546 13,43| 146 19,02 13,36 16,68 0 150,10
Studienerfolg| 551 31,6 50,9 24| 371 24,1 18,1 20,5 922 28,5 41,2 22,7 0 6655
FHSOZ| 12 1823 9,41 16,72| 39 1872 12,96 1601| 51 18,62 12,13 16,01 0 86,40
FHNAT 77 25,07 12,3 22,29| 21 23,32 19,95 18,61 98 24,70 14,18 21,65 8,34 108,42

L1| 23 24,67 10,1 21,79| 101 2547 9,67 23,26| 124 25,32 9,72 22,32 6,78 51,15

L2| 128 25,74 11,0 23,40| 116 23,80 17,11 19,59| 244 24,82 14,25 22,21 6,25 160,11
SPKO| 61 25,81 17,1 21,51 38 22,66 11,91 20,28 99 24,60 15,30 21,29 6,00 96,06
WIRT 49 54,34 113,36 28,55 10 20,47 12,42 17,56 59 48,60 104,04 26,02 6,67 665,48
NAT 35 2481 8,03 25,13| 10 21,12 10,00 17,90 45 23,99 8,52 24,02 6,10 50,38
TECH| 63 3659 70,11 26,74| 4 20,08 3,18 2057| 67 3561 6807 2602 7,39 577,32
RECH| 51 43,67 88,39 23,52| 15 42,91 58,38 28,46 66 43,50 82,12 2571 0 625,49
MED| 52 3345 18,21 26,99| 17 2190 9,19 22,68 69 30,61 17,14 2594 250 92,37

N= Anzahl der Personen, Mittel = arithmetisches Mittel, S= Standardabweichung, Med. = Median

- 248-




8. Anhang

Tabele A 37: Korrdationsmatrix: Méanner, erfolgreiche Studenten, 1. Erwerbstétigkeit

RR TLSTRE S PRESTVA IST ANOTE SBERW DzBvV DD? SVERW STGANG8 STZEITV STZEITH SELBST1
TLSTRF_S 1.0000 -0.0522 -0.0048 0.0879 0.1065 0.0292 -0.0916 0.1085 -0.0368 0.0580 0.0888 -0.0760
PRESTVA -0.0522 1.0000 0.0972 -0.0570 -0.0656 -0.1150 0.1019 -0.0089 0.1258 0.1225 -0.0425 0.0537
IST. -0.0048 0.0972 1.0000 -0.1705 0.0386 -0.0889 -0.0572 0.0121 0.1347 -0.0005 0.0162 0.0025
ANOTE 0.0879 -0.0570 -0.1705 1.0000 0.0138 -0.0533 0. 0.0611 -0.1581 0.1216 0.0545 0.0251
SBERW 0.1065 -0.0656 0.0386 0.0138 1.0000 0.1988 0.0184 0.0555 -0.0519 0.0075 -0.1573 -0.0314
DzZBV 0.0292 -0.1150 -0.0889 -0.0533 0.1988 1.0000 -0.0660 0.0312 -0.1984 -0.0593 -0.1618 -0.0085
DDQV -0.0916 0.1019 -0.0572 0.0415 0.0184 -0.0660 1.0000 0.0029 0.0621 0.0742 -0.1237 -0.0053
SVERW 0.1085 -0.0089 0.0121 0.0611 0.0555 0.0312 0.0029 1.0000 -0.0213 0.2289 -0.0325 -0.0625
STGANG8 -0.0368 0.1258 0.1347 -0.1581 -0.0519 -0.1984 0.0621 -0.0213 1.0000 -0.0559 0.3141 0.1731

E 0.0580 0.1225 -0.0005 0.1216 0.0075 -0.0593 0.0742 0.2289 -0.0559 1.0000 -0.1329 -0.0053
STZEITH 0.0888 -0.0425 0.0162 0.0545 -0.1573 -0.1618 -0.1237 -0.0325 0.3141 -0.1329 1.0000 0.1599
SELBST1 -0.0760 0.0537 0.0025 0.0251 -0.0314 -0.0085 -0.0053 -0.0625 0.1731 -0.0053 0.1599 1.0000

0.0103 -0.0551 0.0304 -0.1139 0.0072 -0.0860 -0.0370 0.0487 -0.0720 -0.0917 -0.0883 -0.2747
LARBANF 0.1425 -0.0940 -0.0681 0.1797 -0.0401 -0.0113 -0.1209 0.0856 -0.3991 0.0900 0.2738 -0.0209
SNHMUT 0.1322 0.0462 0.0058 0.0027 -0.0009 0.0082 -0.0320 0.0199 -0.0172 0.0178 0.0227 -0.0134
SNFREI -0.0311 0.0501 0.0390 0.0152 0.0266 0.0064 -0.0137 0.0236 0.0068 0.0685 0.0262 0.0280
SNJOB -0.0404 -0.1081 -0.0452 0.1021 -0.0391 -0.0301 -0.0626 0.0568 -0.0634 -0.0049 -0.0066 0.0558
SNZWAN 0.0051 -0.0904 -0.0116 0.0699 0.0100 -0.0199 -0.0795 0.0327 -0.0483 -0.0117 0.0727 -0.0558
SNBAUS -0.0083 0.0546 -0.0362 0.0 -0.0029 -0.0381 0.0120 -0.0337 0.0010 -0.0054 -0.0451 0.0133
SNSTUD2 -0.0862 0.0979 0.1308 -0.0771 -0.0426 -0.0535 -0.0458 0.0299 0.1021 0.0144 -0.1173 0.0950
WEGL -0.0925 0.1688 0.0533 -0.2248 -0.0411 -0.0629 0.1214 -0.0016 0.5193 -0.0561 0.0296 0.1077
LSTDL1 0.0534 -0.0377 -0.0559 -0.0809 0.0007 0.0287 0.0056 0.1372 0.0407 -0.1301 -0.0089 -0.0484
LEINK1 0.0606 0.0785 0.0270 -0.1724 0.0490 0.0783 0.0678 0.1245 0.1686 -0.0832 -0.0697 -0.0641
CORR OED1 LARBANF SNHMUT SNFREI SNJOB SNZWAN SNBAUS SNSTUD2 WEG1 LSTDL1 LEINK1
TLSTRF_S 0.0103 0.1425 0.1322 -0.0311 -0.0404 0.0051 -0.0083 -0.0862 -0.0925 0.0534 0.0606
PRESTVA -0.0551 -0.0940 0.0462 0.0501 -0.1081 -0.0904 0.0546 .0979 0.1688 -0.0377 0.0785
IST 0.0304 -0.0681 0.0058 0.0390 -0. -0.0116 -0.0362 0.1308 0.0533 -0.0559 0.0270
ANOTE -0.1139 0.1797 0.0027 0.0152 0.1021 0.0699 0.0045 .0771 -0.2248 -0.0809 -0.1724
SBERW 0.0072 -0.0401 -0.0009 0.0266 -0.0391 0.0100 -0.0029 426 -0.04. 0.0007 0.04
DZBV -0.0860 -0.0113 0.0082 0.0064 -0.0301 -0.0199 -0.0381 0535 -0.0629 0.0287 0.0783
DDQV -0.0370 -0.1209 -0.0320 -0.0137 -0.0626 -0.0795 0.0120 0458 0.1214 0.0056 0.0678
SVERW 0.0487 0.0856 0.0199 0.0236 0.0568 0.0327 -0.0337 0299 -0.0016 0.1372 0.1245
STGANG8 -0.0720 -0.3991 -0.0172 0.0068 -0.0634 -0.0483 0.0010 .1021 0.5193 0.0407 0.1686
STZEITV -0.0917 0.0900 0.0178 0.0685 -0.0049 -0.0117 -0.0054 .0144 -0.0561 -0.1301 -0.0832
STZEITH -0.0883 0.2738 0.0227 0.0262 -0.0066 0.0727 -0.0451 .1173 0.0296 -0.0089 -0.0697
SELBST1 -0.2747 -0.0209 -0.0134 0.0280 0.0558 -0.0558 0.0133 0.0950 0.1077 -0.0484 -0.0641
OED1 1.0000 0.0759 -0.0807 0.0420 -0.0926 -0.0491 -0.0251 -0.0198 0.1335 0.1266 0.0187
LARBANF 0.0759 1.0000 0.0336 0.0206 0.0658 0.1706 -0.0188 -0.0999 -0.3505 -0.0084 -0.2083
SNHMUT -0.0807 0.0336 1.0000 -0.0151 0.0107 -0.0285 -0.0063 0.1163 -0.1115 -0.0502 -0.0259
SNFREI 0.0420 0.0206 -0.0151 1.0000 -0.0242 -0.0300 0.0292 0.0035 0.0185 -0.0693 -0.0142

1J0B -0.0926 0.0658 0.0107 -0.0242 1.0000 -0.0283 0.0010 0.0508 -0.0700 0.0273 -0.0529
SNZWAN -0.049 0.1706 -0.0285 -0.0300 -0.0283 1.0000 0.0322 0.0746 -0.0871 -0.0927 -0.0354
SNBAUS -0.0251 -0.0188 -0.0063 0.0292 0.0010 0.0322 1.0000 0.0017 -0.0120 -0.0434 0.0028
SNSTUD2 -0.0198 -0.0999 0.1163 0.0035 0.0508 0.0746 0.0017 1.0000 0.1415 0.0 0.0972

0.1335 -0.3505 -0.1115 0.0185 -0.0700 -0.0871 -0.0120 0.1415 1.0000 0.1128 0.1837
LSTDL1 0.1266 -0.0084 -0.0502 -0.0693 0.0273 -0.0927 -0.0434 0.0447 0.1128 1.0000 0.5689
LEINKL 0.0187 -0.2083 -0.0259 -0.0142 -0.0529 -0.0354 0.0028 0.0972 0.1837 0.5689 1.0000
Legende:

TLSTRF_S = private Bindungen (1=Single, 2=Partner, 3=NLGM, 4=Ehe, 5= Kind1, 6=Kind2), PRESTVA = Vaterprestige, IST =1Q, ANOTE = Abiturnote,

SBERW = ERWERB V. STUD., DZBV = 2. BILDUNGSWEG, DDQV = BA_NACH_ABI, SVERW = ERWERB W. STUD., STGANG8 = FHSOZ-MEDIZIN, STZEITV = STUD. ZEIT VOR,
STZEITH = STUD. ZEIT HAUPT, SELBST1 = SELBSTANDIGKEIT, OED1 = OFFENTL. DIENST, LARBANF = log. ARBEITSMARKTLAGE, SNHMUT = HEIRAT FAMILIE,
SNFREI = FREIZEIT, SNJOB = JOBBEN, SNZWAN = ZWANG, SNBAUS = BERUFSAUSBILDUNG, SNSTUD2 = STUDIUM 2,

WEGL = Prestige, LSTDL1 = log. Nettostundenlohn, LEINK1 = log. Monatsnettoeinkommen
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8. Anhang

Tabelle A 38: Korrelationsmatrix: Frauen, nur erfolgreiche Studentinnen, 1. Erwerbstatigkeit

CORR TLSTRF S PRESTVA I1ST ANOTE SBERW DZBY DDQV SVERW STGANG8 STZEITV STZEITH SELBST1
TLSTRF_S 1.0000 0.0061 -0.0539 -0.0336 -0.0799 -0.0400 -0.0419 -0.0346 0.0766 0.0958 -0.0057
PRESTVA 0.0061 1.0000 0.0760 -0.0678 -0.0144 -0.1217 0.0159 0.1523 0.0379 0.0670 0.1010
IST. -0.0539 0.0760 1.0000 -0.1732 -0.0356 -0.0406 0.0783 0.1147 0.0496 0.0004 0.0117
ANOTE -0.0336 -0.0678 -0.1732 1.0000 -0.1211 -0.0989 -0.0163 -0.2502 -0.0004 -0.1380 0.0036
SBERW -0.0799 -0.0144 -0.0356 -0.1211 1.0000 0.4171 0.1562 0.2329 -0.0489 0.0898 0.1335
DZBV -0.0400 -0.1217 -0.0406 -0.0989 0-4171 1.0000 -0.0434 -0.0721 -0.0271 -0.1008 0-0415
DDQV -0.0419 0.0159 0.0783 -0.0163 0.1562 -0.0434 1.0000 0.0565 0.0134 -0.0997 -0.0527
SVERW 0.1712 0.0325 -0.0301 -0.0120 -0.0212 -0.0319 0.0096 -0.0304 0.0423 0.0145 -0.0387
STGANG8 -0.0346 0.1523 0.1147 -0.2502 0.2329 -0.0721 0.0565 1.0000 -0.0471 0.5216 0.1804
EITV 0.0766 0.0379 0.0496 -0.0004 -0.0489 -0.0271 0.0134 -0.0471 1.0000 -0.1125 -0.0020
STZEITH 0.0958 0.0670 0.0004 -0.1380 0.0898 -0.1008 -0.0997 0.0145 0.5216 -0.1125 1.0000 0.1926
SELBSTL -0.0057 0-1010 0-0117 0-0036 0-1335 0.0415 -0.0527 -0.0387 0-1804 -0.0020 0-1926 1.0000
0.0776 -0.0499 -0.1160 0.0280 -0.1262 -0.1914 -0.1521 -0.0018 -0.2090 -0.1113 -0.1072 -0.3155
LARBANF 0.1302 0.0263 -0.0661 0.1411 -0.0122 -0.0061 -0.2113 0.0989 -0.2606 0.1223 0.3727 -0.0257
SNHMUT 0.1997 0.0304 -0.0541 0.0483 -0.0198 -0.0241 -0.0250 -0.0077 0.0619 -0.0278 0.0924 0.1527
SNFREI 0.1570 0.0958 0.0577 0.0098 -0.0053 -0.0214 -0.0194 -0.0215 0.0406 0.0164 0.0562 -0.0143
SNJOB -0.0075 -0.0256 0.0449 0.0258 -0.0307 -0.0375 -0.0416 -0.0395 -0.0362 0.0330 -0.0130 0.2281
SNZWAN 0.0169 -0.0466 -0.0554 0.0662 0.0170 0.0835 -0.0096 -0.0072 -0.0167 0.0597 0.1400 0.0049
SNBAUS -0.1126 -0.0697 -0.0617 0.0892 0.0947 0.2! 0.1444 -0.0524 -0.1466 0.0506 -0.1832 -0.0185
SNSTUD2 -0.1408 0.0936 0.0515 -0.0759 0.0967 -0.0129 0.1168 -0.0519 0.0815 -0.0610 -0.0487 0.1452
WEGL -0.0095 0.1344 0.0714 -0.2711 0.0200 -0.0778 0.0673 -0.0393 0.5903 -0.0481 0.3059 0.0709
LSTDL1 0.1009 -0.0081 -0.0732 -0.0403 662 0.0223 -0.0882 0.0302 .0223 -0.1021 0.0577 0.0096
LEINKL -0.0360 -0.0054 0.0385 -0.1281 0.1451 0.0877 0.0911 0.0329 0.1767 -0.0849 0.1031 -0.1189
Correlation
CORR OED1 LARBANF SNHMUT SNFREI SNJOB SNZWAN SNBAUS SNSTUD2 WEG1 LSTDL1 LEINK1
TLSTRF S 0.0776 1302 0.1997 0.1570 -0.0075 0.0169 -0.1126 -0.1408 -0.0095 0.1009 -0.0360
-0.0499 0.0263 0.0304 0.0958 -0.0256 -0.0466 -0.0697 0.0936 0.1344 -0.0081 -0.0054
IST -0.1160 -0.0661 -0.0541 0.0577 0.0449 -0.0554 -0.0617 0.0515 0.0714 -0.0732 0.0385
ANOTE 0.0280 0.1411 0.0483 0.0098 0.0258 0.0662 0.0892 -0.0759 -0.2711 -0.0403 -0.1281
SBERW -0.1262 -0.0122 -0.0198 -0.0053 -0.0307 0.0170 0.0947 0.0967 0.0200 0.1662 0.1451
DzBV -0.1914 -0.0061 -0.0241 -0.0214 -0.0375 0.0835 0.2549 -0.0129 -0.0778 0.0223 0.0877
DDSV -0.1521 -0.2113 -0.0250 -0.0194 -0.0416 -0.0096 0.1444 0.1168 0.0673 -0.0882 0.0911
SVERW -0.0018 0.0989 -0.0077 -0.0215 -0.0395 -0.0072 -0.0524 -0.0519 -0.0393 0.0302 0.0329
STGANG8 -0.2090 -0.2606 0.0619 0.0406 -0.0362 -0.0167 -0.1466 0.0815 0.5903 0.0223 0.1767
STZEITV -0.1113 0.1223 -0.0278 0.0164 0.0330 0.0597 0.0506 -0.0610 -0.0481 -0.1021 -0.0849
STZEITH -0.1072 0.3727 0.0924 0.0562 -0.0130 0.1400 -0.1832 -0.0487 0.3059 0.0577 0.1031
SELBST1 -0.3155 -0.0257 0.1527 -0.0143 0.2281 0.0049 -0.0185 0.1452 0.0709 0.0096 -0.1189
1.0000 -0.0477 0.0094 -0.0196 -0.1363 -0.1202 -0.1012 -0.0542 0.0652 0.2202 0.0416
LARBANF -0.0477 1.0000 .0742 0.0593 0.0332 0.2445 -0.0902 -0.0736 -0.3441 -0.0269 -0.1485
SNHMUT 0.0094 0.0742 1.0000 -0.0171 -0.0299 -0.0447 0.0186 -0.0015 -0.0253 -0.0154 -0.0799
SNFREI -0.0196 0.0593 -0.0171 1.0000 0.1380 -0.0125 -0.0278 -0.0107 0.0369 -0.0186 -0.0611
B -0.1363 0.0332 -0.0299 0.1380 1.0000 -0.0104 -0.0314 0.2301 -0.0581 -0.1437 -0.1245
SNZWAN -0.1202 0.2445 -0.0447 -0.0125 -0.0104 1.0000 -0.0513 0.0466 -0.0835 -0.0653 -0.0474
SNBAUS -0.1012 -0.0902 0.0186 -0.0278 -0.0314 -0.0513 1.0000 0.0038 -0.1565 -0.1275 0.0723
SNSTUD2 -0.0542 -0.0736 -0.0015 -0.0107 0.2301 0.0466 0.0038 1.0000 0.1274 -0.1021 -0.0101
WEG1 0.0652 -0.3441 -0.0253 0.0369 -0.0581 -0.0835 -0.1565 0.1274 1.0000 0.1110 0.2462
LSTDL1 0.2202 -0.0269 -0.0154 -0.0186 -0.1437 -0.0653 -0.1275 -0.1021 0.1110 1.0000 0.5007
LEINK1 0.0416 -0.1485 -0.0799 -0.0611 -0.1245 -0.0474 0.0723 -0.0101 0.2462 0.5007 1.0000
Legende:

TLSTRF_S = private Bindungen (1=Single, 2=Partner, 3=NLGM, 4=Ehe, 5= Kind1, 6=Kind2), PRESTVA = Vaterprestige, IST =1Q, ANOTE = Abiturnote,

SBERW = ERWERB V. STUD., DZBV = 2. BILDUNGSWEG, DDQV = BA_NACH_ABI, SVERW = ERWERB W. STUD., STGANG8 = FHSOZ-MEDIZIN, STZEITV = STUD. ZEIT VOR,
STZEITH = STUD. ZEIT HAUPT, SELBST1 = SELBSTANDIGKEIT, OED1 = OFFENTL. DIENST, LARBANF = log. ARBEITSMARKTLAGE, SNHMUT = HEIRAT FAMILIE,
SNFREI = FREIZEIT, SNJOB = JOBBEN, SNZWAN = ZWANG, SNBAUS = BERUFSAUSBILDUNG, SNSTUD2 = STUDIUM 2,

WEGL1 = Prestige, LSTDL1 = log. Nettostundenlohn, LEINK1 = log. Monatsnettoeinkommen
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8. Anhang

Tabelle A 39: Korrelationsmatrix: Manner, nur erfolgreiche Studenten zuletzt ausgeilbte Erwerbstatigkeit

CORR LASTET_S PRESTVA IST ANOTE SBERW DzBV DDQV SVERW STGANG8 STZEITV STZEITH MA_DIPL2 DR_HABIL SELBSTL
LASTET_S 1.0000 0.0372 0.1100 0.0055 -0.0371 0.0148 0.0399 0.0319 -0.0580 -0.0431 0.0416 0.0192
PRESTVA 0.0372 1.0000 0.1255 -0.0711 -0.1181 0.1393 0.1106 0.1195 -0.0366 0.071. 0.1481 0.0240
IST 0.1100 0.1255 1.0000 -0.0009 -0.0843 -0.0303 0.1410 -0.0144 0.0381 0.0576 0.0866 -0.0438
ANOTE -0.0344 -0.1140 -0.2088 -0.0078 -0.1049 0.0740 -0.1727 0.1213 0.0891 -0.0474 -0.2149 -0.0216
SBERW 0.0055 -0.0711 -0.0009 1.0000 0.2642 0.0586 -0.0593 -0.0208 -0.1912 -0.0328 -0.0265 -0.0539
DZBV -0.0371 -0.1181 -0.0843 0.2642 1.0000 -0.0662 -0.1928 -0.0603 -0.1593 R -0.0779 -0.0366
DDQV 0.0148 0.1393 -0.0303 0.0586 -0.0662 1.0000 0.0584 0.0847 -0.1535 0.0713 0.0694
SVERW -0.0450 -0.0093 0.0263 0.0572 0.0404 0.0176 -0.0227 0.2376 -0.0535 -0.0144 -0.0517
STGANG8 0.0399 0.1106 0.1410 -0.0593 -0.1928 0.0584 1.0000 -0.0661 0.3154 0.2756 0.2622
STZEITV 0.0319 0.1195 -0.0144 -0.0208 -0.0603 0.0847 -0.0661 1.0000 -0.1668 0.0182 -0.0075
STZEITH -0.0580 -0.0366 0.0381 -0.1912 -0.1593 -0.1535 0.3154 -0.1668 1.0000 -0.0358 0.1240
MA_DIPL2 -0.0431 0.0712 0.0576 -0.0328 -0.0300 -0.0405 -0.0323 0.0226 -0.1164 -0.1445 -0.0248
DR_HABIL 0.0416 0.1481 0.0866 -0.0265 -0.0779 0.0713 0.2756 0.0182 -0.0358 1.0000 0.0112
SELBSTL 0.0192 0.0240 -0.0438 -0.0539 -0.0366 0.0694 0.2622 -0.0075 0.1240 0.0112 1.0000
OEDL -0.0052 0.0539 -0.0706 -0.0557 -0.0224 -0.0995 -0.2142 -0.0056 -0.1088 0.0340 -0.4114
SESPAN 0.1003 -0.0064 -0.0391 -0.1002 0.0598 0.0195 -0.2312 -0.2533 -0.5628 -0.0976 -0.0368
SEHMUTA 0.0317 -0.0783 -0.0299 -0.0187 -0.0152 -0.0284 -0.0819 0.1555 0.0597 -0.0334 -0.0396
SEFREIA -0.0081 -0.0201 0.0215 -0.0186 -0.0232 -0.0337 .0361 -0.0516 0.0181 -0.0425 0.0975
SEJOBA -0.0891 0.0517 -0.0881 -0.0175 -0.0166 0.0624 0.0060 -0.0277 -0.0153 -0.0366 0.0199
SEZWANA -0.0856 0.0054 0.0739 0.1107 -0.0413 0.0260 -0.0038 -0.0416 0.1108 -0.0352 0.0354
DSEBAUS 0.0421 -0.0629 0.0522 0.1302 -0.0320 0.0176 -0.0604 -0.0442 -0.0222 -0.0705 -0.0530
DPSEWE -0.0777 0.0361 0.0018 -0.0180 -0.0146 -0.0274 0.0200 -0.0182 0.0082 -0.0323 0.0272
DPSEUM -0.0115 -0.0466 0.0166 -0.0180 -0.0146 -0.0274 -0.0585 -0.0182 0.0175 -0.0323 -0.0383
DPSEST -0.0353 0.0766 0.0818 -0.0285 -0.0931 0.0512 0.1892 -0.0291 -0.0245 0.6374 -0.0266
DSESTUD2 0.0193 0.1533 -0.0040 -0.0014 -0.0353 -0.0310 -0.0757 0.0029 -0.1430 0.1722 0.0192
WEGL 0.1097 0.1365 0.0396 -0.0656 -0.1030 0.0775 0.4981 -0.0288 0.0624 0.2800 0.1388
LSTDLL 0.2719 -0.0097 0.1059 -0.0855 -0.0666 0.0217 0.1646 -0.0527 -0.1007 0.1216 0.1294
LEINKL 0.2832 0.0685 0.1240 -0.0401 -0.0580 0.0512 0.2969 -0.0735 -0.1145 0.2214 0.2540
CORR OEDL SESPAN SEHMUTA SEJOBA SEZWANA DSEBAUS DPSEUM DPSEST DSESTUD2 LSTDLL LEINKL
LASTET S -0.0052 0.1003 0.0317 -0.0081 -0.0891 -0.0856 0.0421 -0.0777 -0.0115 -0.0353 0.0193 0.1097 0.2719 0.2832
PRESTVA 0.0539 -0.0064 -0.0783 -0.0201 0.0517 0.0054 -0.0629 0.0361 -0.0466 0.0766 0.1533 0.1365 -0.0097 0.0685
IST -0.0706 -0.0391 -0.0299 0.0215 -0.0881 0.0739 0.0522 0.0018 0.0166 0.0818 -0.0040 0.0396 0.1059 0.1240
ANOTE -0.0100 -0.1504 0.0522 -0.0098 0.0103 0.0872 0.0477 0.0032 0.0482 -0.1364 -0.0818 -0.2052 -0.0956 -0.1838
SBERW -0.0557 -0.1002 -0.0187 -0.0186 -0.0175 0.1107 0.1302 -0.0180 -0.0180 -0.0285 -0.0014 -0.0656 -0.0855 -0.0401
DzBV -0.0224 0.0598 -0.0152 -0.0232 -0.0166 -0.0413 -0.0320 -0.0146 -0.0146 -0.0931 -0.0353 -0.1030 -0.0666 -0.0580
DDSV -0.0995 0.0195 -0.0284 -0.0337 0.0624 0.0260 0.0176 -0.0274 -0.0274 0.0512 -0.0310 0.0775 0.0217 0.0512
SVERW 0.0642 -0.2562 -0.0132 -0.0278 -0.0199 0.0620 0.0187 0.1270 -0.0175 -0.0096 0.0115 -0.0468 -0.0933 -0.1183
STGANG8 -0.2142 -0.2312 -0.0819 0.0361 0.0060 -0.0038 -0.0604 0.0200 -0.0585 0.1892 -0.0757 0.4981 0.1646 0.2969

ZEITV -0.0056 -0.2533 0.1555 -0.0516 -0.0277 -0.0416 -0.0442 -0.0182 -0.0182 -0.0291 0.0029 -0.0527 -0.0735
STZEITH -0.1088 -0.5628 0.0597 0.0181 -0.0153 0.1108 -0.0222 0.0082 0.0175 -0.0245 -0.1430 -0.1007 -0.1145
MA_DIPL2 0.1020 -0.0660 -0.0281 0.0359 -0.0308 0.1074 0.0188 -0.0271 0.0563 0.0873 0.1834 -0.0114 -0.0253
DR _HABIL 0.0340 -0.0976 -0.0334 -0.0425 -0.0366 -0.0352 -0.0705 -0.0323 -0.0323 0.6374 0.1722 0.1216 0.2214
SELBSTL -0.4114 -0.0368 -0.0396 0.0975 0.0199 0.0354 -0.0530 0.0272 -0.0383 -0.0266 0.0192 0.1294 0.2540
OEDL 1.0000 0.0259 -0.0528 -0.1033 -0.0345 -0.0282 0.0058 -0.0124 0.0403 0.0786 -0.0224 -0.0656 -0.1723
SESPAN 0.0259 1.0000 -0.0780 0.0380 -0.1586 -0.0023 -0.0043 -0.0223 0.0066 0.1811 0.1689 0.2104
SEHMUTA -0.0528 -0.0780 1.0000 0.0164 -0.0065 0.0365 -0.0063 -0.0063 -0.0399 -0.0152 -0.0647 -0.1337
SEFREIA -0.1033 0.0865 -0.0100 -0.0109 0.0796 -0.0036 -0.0096 -0.0096 -0.0462 0.1367 0.0223 0.0075
SEJOBA -0.0345 0.0380 0.0164 1.0000 0.0015 0.0286 0.4675 -0.0069 -0.0438 0.1855 -0.0278 -0.0448
SEZWANA -0.0282 -0.1586 -0.0065 0.0015 1.0000 0.2981 0.0829 0.3272 0.0412 0.0216 -0.2225 -0.2356
DSEBAUS 0.0058 -0.0023 0.0365 0.0286 0.2981 1.0000 0.1438 0.4577 -0.0231 0.0349 -0.0857 -0.0925
DPSEWE -0.0124 -0.0043 -0.0063 0.4675 0.0829 0.1438 1.0000 -0.0061 -0.0385 0.1283 -0.0375 -0.0437
DPSEUM 0.0403 -0.0223 -0.0063 -0.0069 0.3272 0.4577 -0.0061 1.0000 0.0267 -0.0146 -0.0531 -0.0758
DPSEST 0.0786 0.0066 -0.0399 -0.0438 0.0412 -0.0231 -0.0385 0.0267 1.0000 0.0460 0.0585 0.1125
DSESTUD2 -0.0224 0.1811 -0.0152 0.1855 0.0216 0.0349 0.1283 -0.0146 0.0460 1.0000 0.0305 0.0582
WEGL 0.0320 -0.0615 -0.0413 .0482 -0.1043 -0.0634 -0.0226 -0.0557 0.1835 -0.0182 0.2235 0.3577
LSTDLL -0.0656 0.1689 -0.0647 -0.0278 -0.2225 -0.0857 -0.0375 -0.0531 0.0585 0.0305 1.0000 0.8245
LEINKL -0.1723 0.2104 -0.1337 -0.0448 -0.2356 -0.0925 -0.0437 -0.0758 0.1125 0.0582 0.8245 1.0000
Legende:

LASTETF_S = private Bindungen (1=Single, 2=Partner, 3=NLGM, 4=Ehe, 5= Kind1, 6=Kind2), PRESTVA = Vaterprestige, IST =1Q, ANOTE = Abiturnote,

SBERW = ERWERB V. STUD., DZBV = 2. BILDUNGSWEG, DDQV = BA_NACH_ABI, SYERW = ERWERB W. STUD., STGANG8 = FHSOZ-MEDIZIN, STZEITV = STUD. ZEIT VOR,
STZEITH = STUD. ZEIT HAUPT, SELBSTL = SELBSTANDIGKEIT, OEDL = OFFENTL. DIENST, SESPAN = GESAMTDAUER,

SEHMUTA = HEIRAT FAMILIE (Anteil), SEFREIA = FREIZEIT (Anteil), SEJOBA = JOBBEN (Anteil), SEZWANA = ZWANG (Anteil),

DSEBAUS = BERUFSAUSBILDUNG, DPSEUM = UMSCHULUNG, DPSEST = PARALLEL STUD. 2, DSESTUD2 = STUDIUM 2,

WEGL = Prestige, LSTDLL = log. Nettostundenlohn, LEINKL = log. Monatsnettoeinkommen
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8. Anhang

Tabelle A 40: Korrelationsmatrix: Frauen, nur erfolgreiche Studentinnen zuletzt ausgeilbte Erwerbstatigkeit

CORR LASTET_S PRESTVA IST ANOTE SBERW DzBV DDQV SVERW STGANG8 STZEITV STZEITH MA_DIPL2 DR_HABIL SELBSTL
LASTET_S 1.0000 0.0373 0.0338 -0.1045 -0.0264 0.0053 0.0390 -0.0459 -0.1168 0.0216
PRESTVA 0.0373 1.000 0.1132 -0.0422 -0.0890 0.0217 0.1084 -0.0056 0.1098 -0.0043
IST 0.0338 0.1132 1.0000 -0.0449 -0.0335 0.0102 0.0950 0.0919 -0.0104 0.0404
ANOTE -0.0333 -0.0931 -0.1742 -0.1409 -0.1242 -0.0475 -0.2817 -0.0253 -0.1278 -0.0571
SBERW -0.1045 -0.0422 -0.0: 1.0000 0.464 0.1428 0.2463 -0.0511 0.1098 0.0982
DZBV -0.0264 -0.0890 -0.0335 0.4640 1.0000 -0.0403 -0.0303 -0.0169 -0.0787 0.0097
DDQV 0.0053 0.0217 0.0102 0.1428 -0.0403 1.0000 0.0443 0.0413 -0.0543 0.0139
SVERW 0.0643 0.0215 -0.0409 -0.0230 -0.0318 0.0161 -0.0365 0.0551 0.0054 -0.0539
STGANG8 0.0390 0.1084 0.0950 0.2463 -0.0303 0.044 1.0000 -0.0268 0.5267 0.3142
STZEITV -0.0459 -0.0056 0.0919 -0.0511 -0.0169 0.0413 -0.0268 1.0000 -0.1411 -0.0430
STZEITH -0.1168 0.1098 -0.0104 0.1098 -0.0787 -0.0543 0.5267 -0.1411 1.0000 0.2583
MA_DIPL2 0.0149 -0.0004 0.0542 0.0721 0.0735 0.0139 0.1337 0.0263 -0.0824 0.0028
DR_HABIL -0.0896 0.0039 0.1687 0.1103 -0.0247 0.0571 0.2434 -0.0334 0.0445 0.1687
SELBSTL 0.0216 -0.004 0.0404 0.0982 0.0097 0.0139 0.3142 -0.0430 0.2583 1.0000
OEDL 0.0870 0.0307 -0.0523 -0.144 -0.2366 -0.1978 -0.2276 -0.0735 -0.0691 -0.4551
SESPAN 0.0696 -0.0493 0.0074 -0.2414 -0.1671 -0.1807 -0.1986 -0.1488 -0.3866 -0.0574
SEHMUTA 0.3206 0.0285 0.0092 -0.0525 -0.0644 -0.0193 -0.0421 -0.0553 -0.0873 -0.0093
SEFREIA 0.0609 0.0347 -0.0768 -0.0147 -0.0198 0.0989 0.0137 -0.0308 0.0051 0.0643
SEJOBA -0.0874 0.0295 0.0074 -0.0125 -0.0142 -0.0204 0.0045 -0.0006 0.0109 0.0334
SEZWANA -0.1218 -0.0071 0.1087 0.0111 0.0667 -0.0587 0.0469 0.1004 0.1363 0.0622
DSEBAUS -0.1184 -0.0180 -0.1067 0.0220 0.0570 -0.0507 0.0161 0.0734 0.0241 0.1382
DPSEWE -0.0035 -0.0892 0.0654 0.3063 0.1514 -0.0267 0.0493 -0.0391 0.1123 0.1541
DPSEUM -0.0908 0.0478 -0.0650 -0.0116 -0.0131 -0.0188 0.0164 -0.0276 0.0432 -0.0252
DPSEST -0.0034 -0.0779 0.0785 -0.0280 0.0416 0.0009 0.0255 0.0245 0.0527 -0.0318
DSESTUD2 -0.0160 0.0816 0.0144 -0.0184 -0.0208 -0.0299 0.0086 0.0687 -0.0989 0.0450
WEGL 0.1713 0.1181 0.0159 0.0407 -0.0647 0.0616 0.5185 -0.0666 0.2756 0.2401
LSTDLL -0.0019 -0.0736 -0.0179 0.1439 -0.0310 -0.0904 0.0198 -0.1741 0.0621 0.0764
LEINKL -0.2423 -0.0293 -0.0102 0.0595 -0.0479 -0.0055 0.0798 -0.0395 0.1336 -0.0686
CORR OEDL SESPAN SEHMUTA SEFREIA SEJOBA SEZWANA DSEBAUS DPSEUM DPSEST DSESTUD2 LEINKL
LASTET_S 0.0870 0.0696 0.3206 0.0609 -0.0874 -0.1218 -0.1184 -0.0908 -0.0034 -0.0160 -0.0019 -0.2423
PRESTVA 0.0307 -0.0493 0.0285 0.0347 0.0295 -0.0071 -0.0180 0.0478 -0.0779 0.0816 -0.0736 -0.0293
IST -0.0523 0.0074 0.0092 -0.0768 0.0074 0.1087 -0.1067 -0.0650 0.0785 0.0144 -0.0179 -0.0102
ANOTE 0.0946 0.0081 -0.0875 -0.0217 -0.0335 0.0163 0.0129 -0.0720 0.0053 -0.0077 -0.0659
SBERW -0.1442 -0.2414 -0.0525 -0.0125 0.0111 0.0220 -0.0116 -0.0280 -0.0184 0.1439 0.0595
DZBV -0.2366 -0.1671 -0.0644 -0.0142 0.0667 0.0570 -0.0131 0.0416 -0.0208 -0.0310 -0.0479
DDQV -0.1978 -0.1807 -0.0193 -0.0204 -0.0587 -0.0507 -0.0188 0.0009 -0.0299 -0.0904 -0.0055
VERW 0.0407 -0.1455 -0.0082 -0.0161 -0.0099 -0.0231 0.0289 -0.0456 -0.0236 -0.0191 0.0096
STGANG8 -0.2276 -0.1986 -0.0421 0.0045 0.0469 0.0161 0.0164 0.0255 0.0086 0.0198 0.0798
STZEITV -0.0735 -0.1488 -0.0553 -0.0006 0.1004 0.0734 -0.0276 0.0245 0.0687 -0.1741 -0.0395
STZEITH -0.0691 -0.3866 -0.0873 0109 0.1363 0.0241 0.0432 0.0527 -0.0989 0.0621 0.1336
MA_DIPL2 -0.0802 -0.0679 0.0004 -0.0162 -0.0201 0.0351 -0.0252 0.1969 0.3001 -0.1062 -0.0843
DR_HABIL -0.0741 -0.0597 0.0266 -0.0125 -0.0283 -0.0311 -0.0115 0.0571 -0.0183 0.0778 0.0897
SELBSTL -0.4551 -0.0574 -0.0093 0.0334 0.0622 0.1382 -0.0252 -0.0318 0.0450 0.0764 -0.0686
DL 1.0000 0.1703 0.0879 -0.1195 -0.0987 -0.2017 -0.0275 -0.0278 -0.0700 0.1789 0.0952
SESPAN 0.1703 1.0000 0.1777 0.0084 -0.0833 -0.0124 0.0000 0.0303 0.0653 0.1951 0.0969
SEHMUTA 0.0879 0.1777 1.0000 -0.0272 -0.0464 -0.0525 -0.0226 -0.0207 -0.0344 -0.0636 -0.2490
SEFREIA -0.0126 0.0332 -0.0499 0.0034 -0.0139 0.0149 -0.0092 .0064 0.0244 0.0343 -0.0022
SEJOBA -0.1195 0.0084 -0.0272 1.0000 -0.0196 0.0989 -0.0066 -0.0204 0.0160 -0.0312 0.0022
SEZWANA -0.0987 -0.0833 -0.0464 -0.0196 1.0000 0.1006 0.0078 -0.0252 0.0481 -0.1337 -0.0523
DSEBAUS -0.2017 -0.0124 -0.0525 0.0989 0.1006 1.0000 0.3710 0.0817 0.0969 -0.1330 -0.0529
DPSEWE -0.0977 -0.1118 -0.0071 -0.0094 0.0865 -0.0234 -0.0087 -0.0267 -0.0138 0.1681 -0.0168
DPSEUM -0.0275 0.0000 -0.0226 -0.0066 0.0078 0.3710 1.0000 -0.0188 -0.0097 -0.0869 0.0001
DPSEST -0.0278 0.0303 -0.0207 -0.0204 -0.0252 0.0817 -0.0188 1.0000 0.0794 0.0103 0.1009
DSESTUD2 -0.0700 0.0653 -0.0344 0.0160 0.0481 0.0969 -0.0097 0.0794 1.0000 0.0139 -0.0529
WEGL -0.0036 -0.0475 0.0279 -0.1041 -0.0097 -0.0841 -0.0930 -0.0857 -0.0220 0.0256 0.1203
LSTDLL 0.1789 0.1951 -0.0636 -0.0312 -0.1337 -0.1330 -0.0869 0.0103 0.0139 1.0000 0.5007
LEINKL 0.0952 0.0969 -0.2490 0.0022 -0.0523 -0.0529 0.0001 0.1009 -0.0529 0.5007 1.0000
Legende:

LASTETF_S = private Bindungen (1=Single, 2=Partner, 3=NLGM, 4=Ehe, 5= Kindl, 6=Kind2), PRESTVA = Vaterprestige, I1ST =1Q, ANOTE = Abiturnote,

SBERW = ERWERB V. STUD., DZBV = 2. BILDUNGSWEG, DDQV = BA_NACH_ABI, SVERW = ERWERB W. STUD., STGANG8 = FHSOZ-MEDIZIN, STZEITV = STUD. ZEIT VOR,
STZEITH = STUD. ZEIT HAUPT, SELBSTL = SELBSTANDIGKEIT, OEDL = OFFENTL. DIENST, SESPAN = GESAMTDAUER,

SEHMUTA = HEIRAT FAMILIE (Anteil), SEFREIA = FREIZEIT (Anteil), SEJOBA = JOBBEN (Anteil), SEZWANA = ZWANG (Anteil),

DSEBAUS = BERUFSAUSBILDUNG, DPSEUM = UMSCHULUNG, DPSEST = PARALLEL STUD. 2, DSESTUD2 = STUDIUM 2,

WEGL = Prestige, LSTDLL = log. Nettostundenlohn, LEINKL = log. Monatsnettoeinkommen
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8. Anhang

Tabelle A 41: Korrelationsmatrix: Manner, nur erfolgreiche Studentinnen : kumuliertem Gesamteinkommen

CORR TODAY_S PRESTVA IST ANOTE SBERW DzBV DDQV STGANG8 STZEITV STZEITH MA_DIPL2 DR_HABIL
TODAY_S 1.0000 0.0621 0.1272 0.0134 0.0308 0.0449 -0.0615 -0.0265 0.0123
PRESTVA 0.0621 1.0000 0.1405 0.1263 0.1338 0.0947 .0632 0.0821 0.1414
IST 0.1272 0.1405 1.0000 -0.0315 0.1401 -0.0402 0 0.0826 0.0982
ANOTE 0.0033 -0.1229 -0.1954 0.0837 -0.1600 0.1090 0.0834 -0.0368 -0.2229
SBERW -0.0143 -0.0777 -0.0275 0-0849 -0.0663 -0.0312 -0.1605 -0.0257 -0.0246
DZBV -0.0272 -0.1197 -0.0873 -0.0690 -0.1982 -0.0638 -0.1695 -0.0352 -0.0815
DDQV 0.0134 0.1263 -0.0315 1.0000 0.0610 0.0979 -0.1493 -0.0291 0.0766
SVERW -0.0026 -0.0283 0.0187 0.0399 -0.0423 0.2477 -0.0430 0.0200 0.0189
STGANG8 0.0308 0.1338 0.1401 0.0610 1.0000 -0.0530 0.2713 -0.0383 0.2869
STZEITV 0.0449 0.0947 -0.0402 0.0979 -0.0530 1.0000 -0.1258 0.0318 0.0145
STZEITH -0.0615 -0.0632 0.0030 -0.1493 0.2713 -0.1258 1.0000 -0.1223 -0.0342
MA_DIPL2 -0.0265 0.0821 0.0826 -0.0291 -0.0383 0.0318 -0.1223 1.0000 -0.1512
DR_HABIL 0.0123 0.1414 0.0982 0.0766 0.2869 0.0145 -0.0342 -0.1512 1.0000
SELBSTL 0.0259 0.0601 -0.0424 0.0888 0.2710 0.0073 0.0810 -0.0213 0.0120
OEDL -0.0098 0.0214 -0.0670 -0.1098 -0.2231 -0.0274 -0.0955 0.1068 0.0396
SZSPAN 0.0534 0.0076 -0.0238 -0.0066 -0.2211 -0.2677 -0.5770 -0.0748 -0.0839
SZHMUTA 0.0350 -0.0625 -0632 -0.0372 -0.0743 0.1035 0.0437 0515 -0.0260
SZFREIA -0.0255 -0.0174 -0.0012 -0.0339 0.0355 -0.0485 0.0125 0.0326 -0.0109
SZZWANA -0.0673 -0.0235 0.0389 0.0128 -0.0204 -0.0203 0.1204 0.0836 -0.0495
DSZBAUS 0.0659 -0.0605 0.0269 0.0156 -0.0713 -0.0433 -0.0101 0.0156 -0.0715
WE -0.0156 0.0172 -0.0243 -0.0226 -0.0028 -0.0088 -0.0234 -0.0226 -0.0267

DPSZUM 0.0064 -0.0586 0.0352 -0.0321 -0.0630 -0.0253 0.0768 0.0385 -0.0379
DPSZST -0.0819 0.0689 0.0850 0.0630 0.1922 -0.0164 -0.0108 0.0938 0.6300
DSZSTUD2 -0.0738 0.0960 -0.0287 -0.0121 -0.0861 0.0080 -0.0708 0.1448 0.1893
LEINKGES 0.2356 0.0655 0.0720 0.0331 0.1554 -0.1643 -0.3423 -0.1197 0.1406
Correlation
CORR SELBSTL OEDL SZSPAN SZZWANA DSZBAUS DPSZWE DPSZUM DSZSTUD2 LEINKGES
TODAY_S 0.0259 -0.0098 0.0534 0.0350 -0.0673 0.0659 -0.0156 0.0064 -0.0738 0.2356
PRESTVA 0.0601 0.0214 0.0076 -0.0625 -0.0235 -0.0605 0.0172 -0.0586 0.0960 0
IST -0.0424 -0.0670 -0.0238 0.0632 0.0389 0.0269 -0.0243 0.0352 -0.0287 0
ANOTE -0.0398 -0.0208 -0.1366 0.0451 0.1091 0.0299 -0.0334 0.0534 -0.0604
SBERW -0.0430 -0.0410 -0.0848 -0.0240 -0.0243 -0.0257 -0.0146 0.0040 -0.0202
DZBV -0.0425 -0.0100 0.0762 -0.0200 -0.0104 0.0324 -0.0122 -0.0173 0.0132
DDQV 0.0888 -0.1098 -0.0066 -0.0372 0.0128 0.0156 -0.0226 -0.0321 -0.0121
SVERW -0.0601 0.0758 -0.2580 -0.0172 0.0405 0.0508 -0.0143 0.0435 -0.0006
STGANG8 0.2710 -0.2231 -0.2211 -0.0743 -0.0204 -0.0713 -0.0028 -0.0630 -0.0861
STZEITV 0.0073 -0.0274 -0.2677 -0.0203 -0.0433 -0.0088 -0.0253 0.0080
STZEITH 0.0810 -0.0955 -0.5770 0.1204 -0.0101 -0.0234 0.0768 -0.0708
MA_DIPL2 -0.0213 0.1068 -0.0748 0.0836 0.0156 -0.0226 0.0385 0.1448
DR_HABIL 0.0120 0.0396 -0.0839 -0.0495 -0.0715 -0.0267 -0.0379 0.1893
SELBSTL 1.0000 -0.4195 -0.0402 0.0146 -0.0845 -0.0315 -0.0447 -0.0295

DL R 1.0000 0.0477 -0.0132 0.0540 0.0110 0.0611 0.0464
SZSPAN 0.0477 1.0000 -0.1282 0.0112 0.0448 -0.0758 0.1406
SZHMUTA 0.0018 -0.0468 -0.0008 0.0192 -0.0066 -0.0093 -0.0217
SZFREIA -0.0788 0.0627 0.0600 -0.0206 -0.0077 -0.0109 0.1744
SZZWANA -0.0132 -0.1282 1.0000 0.2965 -0.0028 0.3441 0.0360
DSZBAUS 0.0540 0.0112 0.2965 1.0000 0.1813 0.5291 0.0855

SZW| 0.0110 0.044 -0.0028 0.1813 1.0000 -0.0057 0.1447
DPSZUM 0.0611 -0.0758 0.3441 0.5291 -0.0057 1.0000 -0.0187
DPSZST 0.0944 0.0028 0.0324 -0.0574 -0.0325 0.0090 0.0883
DSZSTUD2 0.0464 0.1406 0.0360 0.0855 0.1447 -0.0187 1.0000
LEINKGES -0.0873 0.5558 -0.3809 -0.1681 -0.0200 -0.1769 -0.0149
Legende:

TODAY _S = private Bindungen (1=Single, 2=Partner, 3=NLGM, 4=Ehe, 5= Kindl, 6=Kind2), PRESTVA = Vaterprestige, IST =1Q, ANOTE = Abiturnote,

SBERW = ERWERB V. STUD., DZBV = 2. BILDUNGSWEG, DDQV = BA_NACH_ABI, SVERW = ERWERB W. STUD., STGANG8 = FHSOZ-MEDIZIN, STZEITV = STUD. ZEIT VOR,
STZEITH = STUD. ZEIT HAUPT, SELBSTL = SELBSTANDIGKEIT, OEDL = OFFENTL. DIENST, SZSPAN = GESAMTDAUER,

SZHMUTA = HEIRAT FAMILIE (Anteil), SZFREIA = FREIZEIT (Anteil), SZJOBA = JOBBEN (Anteil), SZZWANA = ZWANG (Anteil),

DSZBAUS = BERUFSAUSBILDUNG, DPSZUM = UMSCHULUNG, DPSZST = PARALLEL STUD. 2, DSZSTUD2 = STUDIUM 2,

LEINKGES = log. Nettogesamteinkommen
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8. Anhang

Tabelle A 42: Korrelationsmatrix: Manner, nur erfolgreiche Studentinnen : Gesamteinkommen

CORR TODAY_S PRESTVA IST ANOTE SBERW DzBV DDQV SVERW STGANG8 STZEITV STZEITH MA_DIPL2 DR_HABIL
TODAY_S 1.0000 0.0497 0.0815 0.0124 0.0229 -0.1203
PRESTVA 0.0497 1.0000 0.1071 0.0391 0.0229 0.0478
IST 0.0815 0.1071 1.0000 0.0535 0.0646 0.1391
ANOTE -0.0150 -0.0753 -0.1690 -0.0314 -0.0669 -0.1485
SBERW -0.0365 0.0039 -0.0482 0.1984 0.1102 0.1346
DZBV -0.0041 -0.0990 -0.0427 -0.0426 0.0781 -0.0272
DDQV 0.0124 0.0391 0.0535 - 1.0000 0.0131 0.0446
SVERW 0.0704 0.0384 -0.0186 -0.0212 0.0162 -0.0564 -0.0286
STGANG8 0.0299 0.1305 0.0633 0.2015 0.0731 0.1200 0.2130
STZEITV -0.0037 -0.0164 0.0754 -0.0526 0.0332 0.0226 -0.0142
STZEITH -0.1133 0.1032 -0.0428 -0.0539 -0.0451 -0.0969 0.0330
MA_DIPL2 0.0229 0.0229 0.0646 0.1102 0.0131 1.0000 -0.0504
DR_HABIL -0.1203 0.0478 0.1391 0.1346 0.0446 -0.0504 1.0000
SELBSTL -0.0016 0.0387 0.0417 -0.0067 0.0201 -0.0256 0.2343
OEDL 0.0429 R -0.0762 -0.1226 -0.1941 -0.1000 -0.1281
SZSPAN 0.0978 0.0443 -0.2039 -0.1413 -0.0806 -0.1021
SZHMUTA 0.3003 0.0287 -0.0355 0.0888 -0.0029 -0.0223
SZFREIA 0.0512 -0.0957 -0.0187 .0497 -0.0410 -0.0217
SZZWANA -0.0935 0.0477 0.0790 -0.0656 - -0.0069 0.0546
DSZBAUS -0.1132 -0.0591 0.0258 -0.0593 0.0052 0.0225 -0.0378
DPSZWE 0.0887 0.1106 -0.0215 -0.0346 -0.0602 0.0367 -0.0221
DPSZUM -0.0705 -0.0358 -0.0151 -0.0244 0.0458 -0.0306 -0.0155
DPSZST 0.0208 0.0738 -0.0294 -0.0070 0.0406 0.1973 0.0446
DSZSTUD2 -0.0421 -0.0000 -0.0215 -0.0346 -0.0906 0.2775 0.1255
LEINKGES -0.1642 -0.0046 -0.0128 -0.1107 -0.1500 -0.0510 0.0146
CORR SELBSTL SZSPAN DSZBAUS DPSZWE DSZSTUD2
TODAY_S -0.0016 0.0978 0.3003 -0.0935 -0.1132 0.0887 -0.0421
PRESTVA 0.0387 -0.0773 -0.0431 0.0187 0.0337 -0.0070 0.1092
IST 0.0417 0.0443 0.0287 0.0477 -0.0591 0.1106 -0.0000
ANOTE -0.0278 0.0542 0.0335 -0.0175 -0.0008 -0.0038 0.0057
SBERW -0.0067 -0.2039 -0.0355 0.0790 0.0258 -0.0215 -0.0215
DZBV -0.0659 -0.0256 0.0358 0.1496 0.0441 -0.0234 -0.0234
DDQV 0.0201 -0.1413 0.0888 -0.0656 -0.0593 -0.0346 -0.0346
SVERW -0.0630 -0.2278 -0.0335 -0.0411 -0.0267 -0.0247 -0.0247 0.0074
STGANG8 0.3173 -0.3688 -0.1006 0.0238 -0.0176 -0.0171 0.0185 0.0146 -0.0034

TZEITV -0.0022 -0.1548 -0.0039 0.0: 0.1207 0.1867 0.0806 -0.1139
STZEITH 0.2468 -0.6044 -0.1349 0.1081 0.0052 -0.0602 -0.0906 -0.1500
MA_DIPL2 -0.0256 -0.0806 -0.0029 -0.0069 0.0225 0.0367 0.2775 -0.0510
DR_HABIL 0.2343 -0.1021 -0.0223 0.0546 -0.0378 -0.0221 0.1255 0.0146
SELBSTL 1.0000 -0.1334 -0.0769 0.0696 0.1557 0.1511 0.0829 -0.1849
OEDL -0.5123 0.1052 -0.0418 -0.1668 -0.2255 -0.0867 -0.0867 0.2068

SPAN 1.0000 0.1801 -0.1922 -0.0194 -0.0331 0.0779 0.3260

SZHWUTA 0.1801 1.0000 -0.0784 0.0062 -0.0296 -0.0481 R
SZFREIA 0.0310 -0.0513 -0.0307 0.0177 -0.0187 0.0054
SZZWANA - -0.0784 1.0000 0.0843 0.0439 0.0220
DSZBAUS 0.0062 843 1.0000 -0.0326 0.0701
DPSZWE 0.0439 -0.0326 0.1508
DPSZUM 0.0058 0.4107 -0.0134
DPSZST 0.0516 0.0586 0.0629
DSZSTUD2 0.0220 0.0701 1.0000
LEINKGES -0.2123 -0.1258 0.0030
Legende:

TODAY _S = private Bindungen (1=Single, 2=Partner, 3=NLGM, 4=Ehe, 5= Kindl, 6=Kind2), PRESTVA = Vaterprestige, |ST =1Q, ANOTE = Abiturnote,

SBERW = ERWERB V. STUD., DZBV = 2. BILDUNGSWEG, DDQV = BA_NACH_ABI, SYERW = ERWERB W. STUD., STGANG8 = FHSOZ-MEDIZIN, STZEITV = STUD. ZEIT VOR,
STZEITH = STUD. ZEIT HAUPT, SELBSTL = SELBSTANDIGKEIT, OEDL = OFFENTL. DIENST, SZSPAN = GESAMTDAUER,

SZHMUTA = HEIRAT FAMILIE (Anteil), SZFREIA = FREIZEIT (Anteil), SZJOBA = JOBBEN (Anteil), SZZWANA = ZWANG (Anteil),

DSZBAUS = BERUFSAUSBILDUNG, DPSZUM = UMSCHULUNG, DPSZST = PARALLEL STUD. 2, DSZSTUD2 = STUDIUM 2,

LEINKGES = log. Nettogesamteinkommen
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8. Anhang
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