Abstract

Personen, die aufgrund einer gesundheitlichen Beeintrdchtigung bzw. Behinderung ihren
bisherigen Beruf nicht mehr ausitben kdénnen, sollen durch berufliche
RehabilitationsmalRnahmen wieder in den Arbeitsmarkt integriert werden. Beim Erhalt einer
Arbeitsstelle sind berufliche Rehabilitandinnen jedoch aufgrund ihres ,Behindertseins®
benachteiligt. Es gilt demnach Faktoren zu identifizieren, die den beruflichen Wiedereinstieg
fordern. Sozialen Netzwerken bzw. sozialer Unterstiitzung wird in der soziologischen bzw.
psychologischen Forschung eine positive Wirkung in Bezug auf die Bewadltigung von
belastenden Situationen bzw. beim Erhalt einer Arbeitsstelle konstatiert. Die vorliegende
Arbeit untersuchte deshalb die Bedeutung sozialer Unterstiitzung im
Arbeitsplatzsuchprozess fiir den  beruflichen  Wiedereinstieg von  beruflichen
Rehabilitandinnen. An der standardisierten schriftlichen Befragung von Absolventinnen einer
beruflichen RehabilitationsmalRnahme des Beruflichen Bildungs- und
Rehabilitationszentrums  (BBRZ) in  Osterreich  beteiligten sich 168 berufliche
Rehabilitandinnen. Die Studie legt erste empirische Befunde zur erhaltenen sozialen
Unterstitzung bei der Arbeitsplatzsuche von beruflichen Rehabilitandlinnen vor und bringt

Erkenntnisse zum Einfluss sozialer Unterstlitzung auf den beruflichen Wiedereinstieg.



